
• Für Ausbildung, Berufsanfang und Jobwechsel
• 50 regionale Aussteller

in der Stadthal le Erding
27. + 28. Februar 2026,9.00–17.00Uhr

für die Region
8.

Eintritt frei!

Schirmherrschaft : Max Gotz, Oberbürgermeister der Großen Kreisstadt Erding
Die Jobmesse für die Region wir d präsentiert von

www.localjob-messe.de



Die Jobmesse kennt nur Gew in ner
Sehr geehrte Bürgerinnen
und Bürger,

wirtschaftspolitische The-
men dominieren aktuell wie-
der die Nachrichten und rei-
chen von der Zollpolitik der
Vereinigten Staaten bis zu
den Auswirkunge n Künstli -
cher Intelligenz, von den Pro-
gnosen großer deutscher Un-
ternehmen bis zu de n Steuer-
einnahmen des Staates und
den Aussichten der Altersver-
sorgung für weite Teile unse-
rer Bevölkerung. Gemeinsam
ist allen, dass sie direkt den
Faktor Arbeit betreffen , ihn
im positiven wie im negati -
ven beeinflussen können.

Wahr bleibt aber auch: Gu -
te, von Menschen geleistete
Tätigkeit wird unverzichtbar
bleiben, um den Wirtschafts -
standort Deutschland in eine
gute Zukunf t zu f ühren. Das
macht Veranstaltungen wie
die Jobmesse unverändert at-
tr aktiv , weil sie sowohl den
teilnehmenden Firmen als
auch allen Besucheri nnen
und Besuchern wertvolle Ori -
entierun g bieten. Denn egal,
ob es sich um Schulabgän-
ger, junge Menschen mit ei-
nem Studienabschluss in der
Tasche oder Quereinsteiger
handelt – durch die Gesprä-
che in der Stadthalle können
sie und die Unternehmen

OB Max Gotz beim traditionellen Eröffnungsrundgang de r letzten Jobmesse 2025 Fotos: ma

sehr schnell Wünsche und Er-
wartungen abgleichen. Lang-
wierige Bewerbungsverfahren
lassen sich so in vielen Fällen
vermeiden. Entweder gehen
die Gespräche zügig weiter
oder sie enden ohne Enttäu-
schung bei Jobinteressierten,
ohne großen Aufwand für die
Firmen.

In dem Sinn kennt di e Job-
messe nur Gewinner!

Max Gotz
Oberbürgermeister
von Erding
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fü r de ine Ka rriereO‘zapft is

bei ERD INGER!

Mac h d ei ne Au sbild ung

beim ERDIN GER un d b ew ir b d ich jetzt!

www .erd inge r.de/brauerei/ jo bs

Unse re Au sbildungsberufe:

¥ Brauer un d M Šlzer (m/w /div)

¥ Kauf mann fŸr S pe dition- un d L ogistikdienstleistungen (m/w /div)

¥ Fach informatiker (m/w /d iv)

¥ Fachkraft fŸr L ag erlo gi stik (m/w/div)

¥ Industriekaußeu te (m/w/div)

¥Fachk ra ft fŸr Lebensmit te lt echnik (m /w /div)

¥Elektroniker (m/w/div)

¥Industr ieme ch ani ker (m/w /div)

Find e b ei ei ne m 1-wš ch igen Schnup pe rp raktikum heraus,

ob unser e Ausbi ldu ng sb er uf e zu dir passen.

Bew ir b d ic h j etz t Ð wir f re uen uns auf Dich!
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Karrierechancen entdecken –
Zukunft in de r Region gestalten

Liebe Besucherinnen
und Besucher,

der Arbeitsmarkt befindet
sich weiterhin in einem
tiefgreifenden Wandel. Di-
gitalisierung, Künstliche
Intelligenz, neue Arbeits -
modelle und der anhalten-
de Fachkräftebedarf stellen
Unternehmen ebenso wie
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vor neue He -
rausforderungen – eröf fnen
zugleich aber auch große
Chancen. Orientierung, per -
sönliche Begegnungen und
echte Gespräche sind heute
wichtiger denn je.

Genau hier setzt die 8. Job-
messe in der Stadthalle Er-
ding an. Mit 51 Ausstellern
aus unterschiedlichsten
Branchen präsentier t sich
die regionale Wirtschaf t so
vielfältig wie nie zuvor . Ob
Ausbildung, Studium, beruf -
licher Neustart oder nächs-
te Karrierestufe – die Mes-
se bringt Menschen zusam-
men, die gemeinsam ihre
Zukunf t gestalten möchten.

Unsere Region steht für
Innovationskraf t, Verläss-
lichkeit und starke mittel-
ständische Strukturen. Vie-
le Unternehmen investieren
gezielt in moderne Arbeits -
plätze, Weiterbildung und
fl exible Arbeitsmodelle,

Die Organisatoren Uli Schmitt, Sabine Oberma ir und Franz Beck er vo m Team Hallo Erding und Merkur TZ Media wünschen allen Be-
suchern und Ausstelle rn eine erfolgreiche Messe . Das Bild unten zeig t d ie Eröffnung der Jobmesse 2025 Fotos: ma/phi

um Fachkräfte langfristi g zu
gewinnen und zu begeistern.
Gleichzeitig suchen junge
Talente, Quereinsteiger und
erfahrene Profis nach Pers-
pektiven, die zu ihren indi-
viduellen Lebensentwürfen
passen. Die Jobmesse schafft
dafür den idealen Rahmen –
persönlich, praxisnah und auf
Augenhöhe.

Mit unserer Messebeilage
möchten wir Ihnen einen
kompakten Überb lic k ü ber
die teilnehmenden Unterneh-
men, aktuelle Berufsbilder
und wertvolle Impulse rund
um Karriere, Ausbildung und
berufliche Entwicklung ge -
ben. Nutzen Sie die Gelegen-
heit, sich inspirieren zu las-
sen, neue Kontakte zu knüp-
fen und vielleicht schon den
Grundstein für Ihren nächs -
ten beruflichen Schritt zu le-
gen.

Wir fr euen uns sehr, diese
Plattform erneut gemeinsam
mit starken Partnern aus der
Region zu ermöglichen und
wünschen allen Besucherin-
nen und Besuchern spannen-
de Gespräche, neue Perspek-
tiven und viele erfolgreiche
Begegnungen.

Ihr Team von Hallo Erding
und Merkur tz Media

www.mein-check-in.de/
landkreis-erding/overview

https://karriere.
landkreis-erding.de

AUSBILDUNG
AMLANDRATSAMT
ERDINGDEINEZUKUNFT
MITPERSPEKTIVE

Kommzuuns– Wirfreuenuns auf DICH!
Wir bieten dir eine fundierteund abwechslungsreicheAusbildung– mit attraktiver
Vergütung,! exiblenArbeitszeiten undeinem o#enen, freundlichenArbeitsumfeld.

Dich erwarten engagierteAusbildungsbeauftragte undeinkollegialesTeam, das
dich herzlich willkommenheißt.

Nach deinerAusbildunghastdubei uns besteChancen auf eine Übernahme
sowievielfältigeMöglichkeiten zurWeiterquali" zierung– für einenkrisensicheren
Arbeitsplatz mitPerspektive.

Verwaltungsfachangestellte(m/w/d)
Straßenwärter(m/w/d)
Umwelttechnologe fürKreislauf-und Abfallwirtschaft (m/w/d)
Staatlich geprüfter Disponent (m/w/d)

Duhast nochFragen?Meldedich bei uns! LandratsamtErding:Kontakt |Tel.08122 /581112| E-Mail: ausbildung@lra-ed.de
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Bus dich in die Zuku nft!

Erding – Sicher bist du schon
einmal mit einem Scharf-Bus
in die Schule, auf einen Ver-
einsausflug oder in der Stadt
Erding gefahren. Seit 1930
sind die Busse des Familien-
betr iebes im Landkreis und
auf der ganzen Welt unter -
wegs. Die Reisebüros gibt es
seit der Eröffnung des Flug-
hafens. Das Credo derFamilie
Scharf und der Mitarbeiten -
den lautet: „Mut zur Verände-
rung.“ Genausoeine Verände-
rung steht nun bei dir an: von
der Schule ins Arbeitsleben.

DasTeam um Andreas und
Martin Scharf möchte die -
sen großen Schritt gemein-
sam mit dir gehen und dich
während der Ausbil dung und
danach wachsen sehen. Ihre
Idee eines Fami lienbetr ie-
bes ist: „An erster Stelle ste-
hen Respekt und Wertschät-
zung für unsere Mitarbeiten-
den und Auszubildenden“ , so
Martin Scharf. „E s ist für uns
eine Selbstverständlichkeit,
dass wir für sie die bestmög-
lichen Lösungen fi nden. Die
kontinuierl iche, zukunftsge -
wandte Weiterentwicklung
steht bei uns im Fokus. Es
ist unser Ziel, Perspekt iven
zu geben.“

Am Betriebshof in Ti tt enko-
fen kannst du sowohl im Be-
reich der Werkstatt als auch
im Büro eine Ausbildung be-
ginnen. Du hast die Wahl!
•Wenn du technisch orien -
tiert bist, dann ist der Beruf
des/der KFZ-Mechatronikers/-
in (Nutzfahrzeuge) die richti -
ge Wahl.
•Wer gerne mit Mens chen zu
tun hat, dem stehe n gleich
mehrere Möglichkeiten offen:

Das Herzstück des Familienbetriebs sind die Mi tarbeiter und natürlich: Busse.
Wachse mit Innovation und Tradition – wachse mit Scharf Omnibus & Reisebüro

Das Bild obe n zeigt die Brüder Andreas und Martin Scharf, die seit 2015 die Geschicke des Unter-
nehmens leiten. Ein Hauptanliegen der Zwillinge ist der Ausbau der E-Mobilität Fotos: Scharf

als Kaufmann/-frau für Büro-
management oder Tourismus-
kaufmann/-frau.
•Auch der/die Omnibusfahrer/-
in (FiF) ist für die Menschen da

– er oder sie bringt sie sicher
von A nach B. Lerne auf der
Jobmesse die Menschen ken-
nen, die hinter dem Familien-
unternehmen Scharf Omnibus

& Reisebüro stehen, und kom-
me mit ihnen ins Gespräch da-
rüber, was Innovation und Tra-
dition für deine Zukunf t be-
deuten kann. red

Elek tr iker/
Elek tr on iker (m/w/d)

WIR SUCHEN DICH

Gemeinsam arbeiten w ir
an nachhaltigen Energielösungen.

Bewi rb
Dich
jetzt!

ener con.de/k arriere

Y
O
U

Wir sind ein buntgemischtes
Team aus motivierten Leu-
ten, das die Schönheit und
Funktionalität des ländlichen
Raums stärken will. Ihr fragt
euch bestimmt, was wir da
genau in den Gemeinden an-
packen und umsetzen. Aktu-
ell sind wir in 250 Ortschaften
und 176 Flurneuordnungsver-
fahren in ganz Oberbayern
tätig und unterstützen die
Gemeinden, Einwohner und
Landwirte dabei, ihre Dörfer
nach den Wünschen der Ein-
wohner attraktiv zu gestalten
und helfen Landwirten dabei,
die Flächen großräumig zu-
sammenzulegen,die Lebens-,

Wohn-, und Arbeitsbedingun-
gen zu verbessern sowie die
Landschaft attraktiver und
klimasicherer zu gestalten.
Dabei stehen die Bürgerinnen
und Bürger im Mittelpunkt
und bringen ihre Wünsche
und Ideen mit ein.

Damit wir diesen Berg an
Aufgaben bewältig en können
brauchen wir genau DICH!

Neugierig geworden?
Wir bilden aus!

Starte unsere Ausbildung in
einem zukunftsorientierten
und abwechslungsreichen
Tätigkeitsfeld als Techniker
für Ländliche Entwicklung
oder beginne ein duales Stu-
dium Geoinformatik an einer
von drei Hochschulen in Bay-
ern.
Du arbeitest im Team, ab-
wechselnd in der Natur und
im Büro, hast nach der Aus-
bildung gleitende Arbeitszeit
mit f lexiblen Arbeitszeit-
modellen an einem moder-
nen Arbeitsplatz mit guten

Fortbildungsmöglichkeiten.
Ebenso hast du ein sicheres
Arbeitsverhältnis beim Frei-
staat Bayern und damit alle
attraktiven Sozialleistungen
des Öffentlichen Dienstes.
Unser Dienstsitz befindet sich
derzeit in München und ab
Ende 2026 in Mühldorf a. Inn.

Du findest uns auf der Messe
an Stand S6.

Seeßle Orthopädie
& Sanit ätshaus
Erding Dorfen Landshut
Haidhausen Giesing
fussgesund.info/karriere

SCAN MICH

K
A

R
R

IE
R

E

WAS BEWEGT DICH IM JOB?

Unser Team – vielfältig wie unsere Arbeit.

– von der Ausbildung bis zur Fachkraft.

Wir freuen uns auf dich!
Stand O1

Komm vorbei– erzähl’s uns.

Handwerk · Technik · Beratung · Organisation

rrem l ad w
ptº¶• p£• ¢

i¶ do i s u vw !

• £d t pn¶•rpwi
j º wal r s m

lu

p

• £d t pn¶•rpwiuh

lu

wErzieher und Kinderpf leger (m/w /d)

in Aufk irchen, Eit ti ng, Oberding
und Schwaig

wErzieher und Kinderpf leger(m/w /d)

in Aufk irchen, Eit ti ng, Oberding
und Schwaig

lulu Wir bieten:

w eineabwechslungsreicheund sinnsti f t ende Tätigkeit
in offenen, wert schätzendenTeams

w Vergütung nach ABD (entspricht TVöD),
Jahressonderzahlung,betr ieblicheAltersversorgung
und ggf. Münchenzulagebzw. Kinderbetreuungszuschuss

w SuE-Zulage

w die Möglichkeit und Förderungder kontinuierlichen
Weiterbildung undpersönlichensowie beruflichen
Weiterentw icklung,auchTeamfort bildungen

w ZahlreicheZusatz leistungen, Mitarbeiterrabatt e,
Jobticket, umfangreicheGesundheits- und Fitnessangebote

w EigeneKitaplätze

w Kaff ee, Teeund gesundePausensnackswährendder Arbeitszeit

w Betr iebsfeiern- undausflüge

Infosbei Andrea Peis
Tel.08122/9 99838-14
kita-verbund-erdinger-moos@gmx.de

kita_verbund_erdinger_moos
kinderhaus_aufkirchen

kinderhaus_st.georg_eit ting
haus_der_kinder_st.korbinian

kindergart en_st.martin

º¶•
Kinderpfleger

Wir stellenein:

pn¶•rpwiuh
Kinderpfleger

Wir bilden aus:

r º d

r a
p º¶•pt º¶•

KiTa-Verbund
Erdinger Moos
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Regional verwurzelt und
zukunft sorientier t a uf geste llt

Eitt ing – Die Wurzer Umwelt
Gruppe mit Sitz in Eitting ist
seit über 40 Jahren in den Be-
reichen Entsorgung, Recyc-
ling, Kreislaufwirt schaft , Lo-
gistik und Landschaftspf lege
tätig. Das Familienunterneh -
men beschäftigt rund 420
Mitarbeitende an mehreren
Standorten in Bayern und hat
sich als regionaler Dienstleis -
ter für Kommunen , Unterneh-
men und Privatkunden etab-
liert. Als stabile r Arbeitgeber
in der Region bietet Wurzer
Arbeitsplätze in technischen,
gewerblichen und kaufmän -
nischen Bereichen – von der
Werkstatt und dem Anlagen -
betrieb über den Fuhrpark bis
hin zur Verwaltung und IT.

Die Unternehmensgruppe
sucht regelmäßig Fachkräfte

und Mitarbeitende, unter an -
derem als LKW-Fahrer (m/w/d),
Land- und Baumaschinenme-
chatroniker (m/w/d), Mitarbei-
tende in der Verwaltung sowie
Fachkr äfte für verschiedene
Anlagen- und Servicebereiche.
Damit deckt die Wurzer Um-
welt Gruppe ein breites beruf-
li ches Spektrum ab – sowohl
für qualifizierte Fachkr äfte,
für Querein steiger, die sich
neu orientiere n möchten, als
auch für Berufseinsteiger wie
Auszubildende und Studieren-
de.

Werte und
Unternehmenskultur

Als Familienunternehmen
setzt Wurzer auf langfristige

Strukturen und Kontinuität.
Entscheidungswege sind kurz
und die Zusammenarbeit ist
bereichsübergreifend organi -
siert. Nachhaltigkeit ist dabei
nicht nur Teil des Geschäfts-
modells, sondern prägt auch
die Unternehmensausrichtung
insgesamt. DerFokusliegt auf
einem verantwortungsvollen
Umgang mit Ressourcen, wirt -
schaftlicher Stabilität und ei-
ner verlässlichen Personalpo-
litik.

Die Wurzer Umwelt Gruppe
bietet verschiedene attrakt ive
Zusatzleistungen. Dazu zählen
unter anderem betriebliche Al-
tersvorsorge, Mitarbeiterrabat-
te, Zuschüsse zusportlichen
Aktivitäten sowie regelmäßi -
ge Firmenfeiern. Darüber hi-
naus unterstützt Wurzer die

fachliche Weiterentwicklung
seiner Mitarb eitenden durch
Schulungen und Qual ifizie -
rungsmaßnahmen.

Arbeiten in
einer Zukunftsbranche

Im Sinne einer nachhalti-
gen und umweltschonenden
Kreislaufwirtschaf t l eistet je-
de/r Einzelne bei Wurzer tag-
täglich einen kleinen Beitrag,
dass auch die Generation von
morgen Bayern so schön erle-
ben darf wie wir . Fühlen Sie
sich durch diese Vision ange-
sprochen? Dann informieren
Sie sich gerne direkt am Messe-
stand, auf der Homepage oder
auf den Unternehmenskanä -
len über aktuelle Stellen. red

UNSERE PREMIUMPARTNERDie Wurzer Umwelt Gruppe aus Eitting bietet Arbeitsplätze
in technischen, gewerblichen und kauf männischen Bereichen

Wurzer Umwelt ist ein f amiliengeführtes Entsorgungs- und Dienstleistungsunte rnehmen im Ber eich Umweltschutz, stofflicher und
biologischer Verwertung von Abfällen und Recycling Foto: Wurzer

KLINIKUMLANDKREIS ERDING
Bajuwarenstraße5 | 85435Erding
Telefon | 08122 59-0
Web | www.klinikum-erding.de

KommansKlinikumLandkreisErding

Werde ein Teil unseres Teams

und entdecke vielfŠltige

Arbeitsbereiche!

Wir suchenDICH
als Auszubildende/n(m/w/d)

BewirbDich

gleichhier!

Pßegefachkraft

Pßegefachhelfer

OperationstechnischeAssistenten

AnŠsthesietechnischeAssistenten

Kaufmann/-frau imGesundheitswesen

• Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA)

• ZMP / DH

• Empfangsassistenzen / Q uereinsteiger

• W iedereinsteiger

• A uszubildende ZF A ab 2026

• A uszubildende Zahntechniker ab 2027

Landshuter Straße 9 | 85435 Erding | w ww .d ie -zahnaerzt e-erdin g.de

BEWIRB DICH JETZT
QR-Code zu unserer Karrier e-Seite:
• A usführliche Stellenbeschr eibu ng
• O nline-Bewerbu ng

E-Mail-Bewerbung:
bewerbung@die-zahnaerzte -erding.de

WIR SUCHEN (M/W/D)

ALLTAGSHELDEN

Messestand: G11
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Nachwuchstalente für die Aut obran che

Erding – Die Autohäuser von
Auto Nagel in Erding, Neu -
fahrn und Mainburg sind Teil
der renommierten Auto Na-
gel Unternehmensgruppe,
die mit insgesamt 18 Stand-
orten zu den großen Automo-
bilhändlern in Deutschland
zählt. An diesen drei Stand-
orten bietet Auto Nagel eine
breite Fahrzeugpalette der
Marken Mercedes-Benz, MG

und Fuso an. Darüber h inaus
ist der Smart Service fester Be-
standteil des Angebots, sodass
Kunden auf einen umfassen-
den Service für i hr e Fahrzeu-
ge vertrauen können.

Ein besonderes Merkmal
von Aut o Nagel an diesen
Standorten ist dasjunge und
dynamische Team, das mit En-
gagement und Fachwissen für
höchsteKundenzufr iedenheit

sorgt. Neben Verkauf und
Service spielt auch die Aus-
bildung eine zentrale Rolle:
Auto Nagel bildet Kfz-Mecha-
troniker (Pkw/Lkw), Kaufleu-
te für Büromanagement und
Automobilkaufleute aus.Für
die Auszubildenden bietet das
Unternehmen zahlreiche Vor-
teile, darunter spannende
Azubi-Ausflüge, die das Ge-
meinschaftsgefühl stärken

und die Ausbildungszeit zu
einem besonderen Erl ebnis
machen.

Mit innovativen Mobili -
tätslösungen, exzellentem
Kundenservice und attrakti -
ven Karrierechancen ist Au-
to Nagel in Erding, Neufahrn
und Mainburg der ideale An-
sprechpartner für Autofahrer
und Nachwuchstalente in der
Automobilbranche. red

UNSERE PREMIUMPARTNERBeim Autohaus Nagel gibt es vielfältige Wege,
die Leidenschaft für Autos in einen erfüllenden Beruf zu verwandeln

Das Autohaus Nage l hat Azubis im Verkauf, als Kfz-Mechatroniker sowie in der Verwaltung Foto: Auto Nagel

Mit Recrewt zum Wunschberuf

Erding – Die App Recrewt
bringt Besucher und Unter -
nehmen der Messe auf in-
novative Weise zusammen.
Durch einen leicht auszu -
füllenden Fragebogen erhal-
ten Schüler individuell pa s-
sende Ausbi ldun gsangebote
und Empfehlungen für die re -
levanten Messestände, so dass

sie ihren Messebesuch gezielt
planen können. Das Matching
schafft Orientierung, ve rrin -
gert Überforderung und er-
leichtert das Knüpfen wert-
voller Kontakte.

Entwickel t w urde die App
im Jahr 2021 von den jungen
Landshuter Geschwisterpaa-
ren Verena Sedlmeier und Bi-

anca Kujath sowie Fabian und
Philipp Bachfischer. DasTeam
ist auf zahlreichen Messen
vertreten und besucht Schu -
len i n ganz Bayern, imm er
mit de m Ziel, Nachwuchskräf -
te und Betriebe zu vernetzen.
Eine Win-win-Situation, denn
so erhalten auch die Ausbil-
dungsbetriebe mehr Sicht-

barkeit für die potenziellen
Nachwuchskräfte, unabhän -
gig von der Größe oder Be-
kannthe it ih res Unterneh-
mens.

Das Recrewt-Team wird am
Messeeingang als Ansprech-
partner berei tstehen und Hil-
festellung bei der Navigation
ihrer App geben. red

Die Matching-App „Recrewt “ h il ft Besuchern der Jobmesse, schnell zum optimalen Aussteller zu kommen

Ausbildung
mit Zukunft?
Jetzt!

Jetzt!
Jetzt!
Jetzt!
Jetzt!
Jetzt!
Jetzt!
Jetzt!
Jetzt!
Jetzt!
Jetzt!

Bewirb dich jetzt für eine
Ausbildung oder ein dualesStudium
im Markt, der Logisti k oder Zentrale.

Sicherer Arbeitgeber mit Übernahmegarantie

Faires Ausbildungsgehalt

Mitarbeitendenrabatte

Teil nahme ancoolen Projekten undEvents

Individuelle Förderung &
Weiterbil dungsmöglichkeiten rewe.de/ausbildung

Bewirb
dich
jetzt!

Grenzenloser Einsatz
für Deutschland
„Haben Sie Waren anzumelden?“ Auf diese Frage lässt
sich die Arbeit des Zoll s schon lange nicht mehr reduzie-
ren. Heute sichern über 48.000 Zöllnerinnen und Zöllner
täglich die Leistungsfähigkeit unseres Gemeinwesens,för-
dern den Wirtsch aftsstandort Deutschl and und tra gen zur
Stabilisierung unserer Sozialsysteme bei. Der Zoll schützt
die Wirtschaf t vor Wettbewerbsverzerrungen, die Verbrau-
cher vor mangelhaften Waren aus dem Ausland und die
Bevölkerung vor den Folgen grenzüberschreitender or ga-
nisierter Kriminalität.
Beim Zoll kannst du zwischen drei Karrierewegen wählen:
Die Ausbildung für den mit tleren Dienst , das duale Studi-
um fü r den gehobenen Dienst oder das duale Studium der
Verwaltungsinformatik. Jed er dieser Wege ermöglicht dir
den Einstieg in einen verantwortungsvollen und wichtigen
Beruf. Denn als Zöllneri n oder Zöllner leistest du einen
wichtige n Beitrag zum Schutz der Bevölkerung, Wirt schaft
und Umwelt.
Egal ob du später lieber im Innendienst oder Außendienst
arbeiten wills t – beim Zol l i st grundsätzlich beides mög-
lich . Während deiner Ausbildung oder deines Studiums
kannst du herausfi nden, welche Arbeitsber eiche dir beson-
ders liegen und welchen Weg du in d einem zukünf tigen
Arbeitsleben beim Zoll einsc hlagen möchtest.

Du findest uns auf
der M esse

an Stand S5.

–ANZEIGE–
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Gute Aussichten f ür dein e Karriere.
Dein Job mit Sinn – werde Teil unseres Teams.

So kanns t du u ns auch erreichen:
E-Mail: bewerbung@wurzer- umwelt.de
WhatsApp: +4 9 151 59 90 25 46
Telefon: +49 8122 99 19-222

Jetzt
QR-Code
scannen und
gleich
bewerben!
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Bühne fr ei für di e Jobmesse

Erding – Wer sich einen um-
fassenden Überblick über die
aktuellen Job- und Ausbil -
dungsmöglichkeiten in der
Erdinger Region verschaffen
möchte, hat dazu Ende Feb-
ruar die ideale Gelegenheit.
Am Freit ag, 27., und Sams-
tag, 28. Februar öf fnet die
Jobmesse Erding ihre Tü-
ren und lädt Besucherinnen
und Besucher anzwei Tagen
dazu ein, die vielfältige Ar -
beitswelt vor Ort kennenzu-
lernen. Die Messe ist eine seit
Jahren bewährte Kooperation
zwischen der Stadthalle und
Hallo Erding. Der Eintritt ist
wie gewohnt kostenlos.

Über 50 Aussteller
aus allen Branchen

Mehr als 50 Aussteller aus
unterschiedlichsten Bran -
chen präsentieren sich auf
der Jobmesse und zeigen
eindrucksvoll, wie breit ge -
fächert das Angebot an Ar-
beits-, Ausbildungs- und Kar-
rieremöglichkeiten in der Re-
gion ist. Im Mittelpunkt steht
dabei vor allem der direkte
und unkomplizierte Aus-
tausch: Die Unternehmen
möchten ohne formelle Hür -
den und Berührungsängste
mit potenziellen Nachwuchs -
kräften ins Gespräch ko m-
men.

Damit richtet sich die
Messe an ein breites Pub-
likum – von Schülerinnen
und Schülern kurz vor dem
Schulabschluss überAusbil-
dungssuchende und Berufs-
einsteiger bis hin zu Men-
schen, die nach einer beruf-

Welche Karrierechancen gibt es in und um Erding?
Über 50 Firmen präsentieren sich zwei Tage lang in der Stadthalle. Der Eintrit t i st frei!

Die Jobmesse ist alljährlich ein Anlaufpunk t f ür viele Schulklasse n aus der Region Fotos: phi

lichen Pause wieder einsteigen
oder sich neu orientieren
möchten.

Karrierechancen direkt
vor der Haustür

Die Jobmesse macht deut-
lich, dass attraktive Kar ri ere-
wege nicht zwangsläufig mit
einem Ortswechsel wie etwa
München verbunden sein müs-
sen. Zahlreiche Unternehmen,
die fest in der Erdinger Regi-
on verwurzel t sind, nutzen die
Veranstaltung, um zu zeigen,
dass spannende beruflich e Per-
spektiven auch dir ekt vor der
eigenen Haustür möglich sind.

ZEIG DEINESTÄRKE. MITUNS.
Bewirb dich jetzt:career.fielmann.com

Ausbildung
in derAugenoptik
oder Hörakustik

UnsereAzubis
Piri& Clemens

WER
FEHLT?

DU!

Berufsförderungswerk München
gemeinnützig e Gesellschaft m bH
Moosacher Straße31· 85614 Kirchseeon
E-Mail: info@bfw-muenchen.de
www .bfw-muenchen.de

Kaputt
durch

Arbeit?

WIR HELFEN!

Kostenlose INFOTAGE
jeden zweit en Dienstag!
Infotelefon 08091/513064i

Informieren Sie sich über die Möglich-
keiten der beru! ichen Rehabili tation!

unter Palmen& an Bord

Alle Jobs& Infos:
Zeig uns werDU bist

WIR SIND ALLES –
AUSSER GEWÖHNLICH!

Unseren Team-Spirit kann man nicht beschreiben.
Du musst ihn erleben, ankommen, dichwohl

fühlen und einfach du selbst sein.

• Ausbildung/ Duales Studium

• Jobs in Gästebetreuung, Technik,

Hotellerie& Gastronomie, u.v.m.
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Vorbeikommen, sich umsehen, selbst Hand anlegen: Obe n im Bild OB Ma x Got z am Stand der Bundeswehr , unten ein „Testlauf“ am
Stand von Wittmann Metallbau Fotos: ma/phi

Besucher erhalten so die
Chance, Arbeitgeber aus der
Nähe kennenzulernen , Fra-
gen zu stellen und sich ein
realistisches Bild von mög-
lichen Tätigkeitsfeldern zu
machen.

Starke
Premiumpartner

Besonders unterstützt wird
die Jobmesse auch in diesem
Jahr von starken Premium -
partnern. Dazu zählen heuer
Wurzer Umwelt, Auto Nagel
und ASM. Neu hinzugekom-
men i st das Unt ernehmen
Scharf Omnibus und Reise-
büro. Die Ausbildungsbetri e-
be sind auf der Suche nach
motivierten Nachwuchskräf -
ten und fr euen sich, mit den
Messebesuchern in s Ge-
spräch zu kommen. Ergänzt
wird da s Angebot durch das
Team der Matching-App Re-
crewt, das während der Mes-
se vor Ort ist und Besucher
dabei unterstützt, gezielt mit
den für sie passenden Aus-
stellern in Kontakt zu treten.
Einfach einen kurzen Frage-
bogen ausfüllen un d die App
weist den Weg zum vielleicht
künftigen Traumjob!

Arbeitsmarkt
im Wandel

Allen beteiligten Unter-
nehmen ist bewusst, dass
sich der Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt kontinuierlich
verändert. Besonders der Ein-
tritt der sogenannte n „ Gene-
ration Z“ in die Berufswelt
stellt viele Betriebe vor neue
Herausforderungen. Die jun-
gen, internetaf fi nen Schul-
abgänger l egen großen Wert
auf Transparenz,Authentizi -
tät und Kommunikation auf
Augenhöhe. Auch das Gehalt

ist für die Nachwuchskräfte
ein entscheidender Faktor. Auf
den Generationenwechsel ha-
ben zahlreiche Unternehmen
bereits reagiert und passen ih-
re Ansprache sowie ihre Ange-
bote entsprechend an.

Offene Gespräche
ohne Hürden

Genau hier setzt die Job-
messe Erding an: Sie bietet
über zwei Tage hinweg eine
Plattform, auf der Betriebe
und Nachwuchskräfte offen,
direkt und fr ei von überhol -
ten Kl ischees miteinander ins
Gespräch kommen können. In
persönlicher Atmosphäre las-
sen sich Chancen ausloten,
erste Kontakte kn üpfen und
vielleicht sogar der Grund -
stein für die zukünftige Aus-
bildung legen – schnell, unbü-
rokratisch und mitten in der
Region. phi

Wi r l iefern Dir
Möglichkeiten: Wä hle die
passende fü r Dich!

Wir bilden aus:

• KauÖeut e (w/m/d) für
Büromanagement

• KauÖeut e (w/m/d) für Kurie r-,
Express- und Postdiens tle istungen

Außerdem stellen wir ein:

• M itarbeiter (w/ m/ d) in der
Pake tabwicklung als Aushilfe , in Teil-
und Voll zeit

Du hast noc h Fragen ? Dann we nde Dich an:

Maria Schöler: +49 (0) 6677 646 80 302
E-Mail : maria.schoeler@gls-german y.com

Besuche u ns
am Stand K7

Scannen u nd
di rekt be we rben!

GLSGerma ny GmbH & Co. OHG
Am Kletthamer Feld 17
85435 Erding

careers.de.gls -group.com

Dein Arbeitsplatz bei der
BayerischenJustiz?

Jetzt informieren!

Ausbildungbei Gerichten
ganz inDeiner NŠhe

DualesStudium
Rechtspßeger

Duale Ausbildung
Justizfachwirt

Oberlan desgericht
Münc hen

BÜRO-
MANAGEMENT

• FUNDIERTE AUSBILDUNG –
wir machen dich zum Profi in deinem Bereich

• INTERESSANTES AUFGA BENGEBIET –
abwechslungsreich und praxisnah

• FAMILIÄRES TEAM –
hier zählt jeder, und man unterstützt sich gegenseitig

• GUTE ÜBERNAHMECHANCEN –
wir bilden für unsere Zukunft aus

• ATTRAKTIVE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG –
fair bezahlt ab dem ersten Tag

Die vollständige Stellenausschreib ung

sowie alle wichtigen Infos befinde n sich

hinter dem QR-Code oder auf unserer

Webseite www.attenberger.de

Wir freuen uns auf deineBewerbung!

STARTE DEINEZUKUNFT BEI

AUSBILDUNG

 ZUKUNFT 
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Qualität, Präzision
und Zuverlässigkeit

Moosinning – Bei ASM (Auto-
mation Sensorik Meßtechnik)
in Moosinning wird die Liebe
zum Detail großgeschrieben.
DasUnternehmenentwirf t und
entwickel t Sensoren, die dafür
sorgen, dass es etwa in der Me-
dizin- oder Maschinentech-
nik reibungslos läuft. Haben
Sie sich schon einmal gefragt,
was Kräne vor dem Umkippen
sichert? Oder wie fr eistehen-
de Solaranlagen sich automa-
tisch der Sonne entgegen nei-
gen? Dasist der Verdienst von
ASM. Die Produkte werden in
der Medizintechnik eingesetzt,

zum Beispiel in OP-Robotern,
um die Qualität medizinischer
Eingri ffe zu verbessern.

Vor 40 Jahren als kleines Un-
ternehmen gestartet, ist ASM
heute ein führendes Unter -
nehmen in der Entwicklung
und Herstellung mechatroni -
scher Positionssensoren. Ein
auf dem Markt einzigartiges
Produktspektrum von sieben
Produktlinien deckt zahlrei -
che Anwendungsanforderun-
gen ab. Am Hauptstandort in
Moosinning entstehen in enger
Zusammenarbeit mit Anwen -
dern und Forschungsinstitu ten

technologieführende Produkte.
Dabei ist es stets das Ziel, für
konkrete Kundenan forderun -
gen jeweils optimale Lösungen
zu bieten.

So freut sich das Unterneh-
men über Unterstützun g für
seine fast 100 Mitarbeiter. ASM
sucht motivierte un d neugieri-
ge Menschen, die Lust haben,
gemeinsam mit dem Unterneh -
men durchzustarten. Bei ASM
erwartet Sie das Klima eines
innovativen Hightech-Unter -
nehmens. Denn unsere Über-
zeugung ist: nur , wer bereit ist,
neueWege zu gehen, kann auf

seinem Gebiet Bestleistungen
erbringen.

Als mittelständisches Un-
ternehmen mit fl achen Hier-
archiestrukturen bietet ASM
kurze Entscheidungswege, Ei-
genverantwortung in einem
sympathischen Team sowie
Freiraum für unternehmeri -
sches Denken.Wenn Sie die Be-
reitschaft zur Übernahme von
Verantwortung , ein hohesMaß
an Eigeninitiative und Selbst -
ständigkeit sowie die Begeiste-
rungsfähigkeit für Hightech-
Produkte mitbringen, dann
sind sie bei ASM richtig. red

UNSERE PREMIUMPARTNERASM ist ein hochmodernes, führendes Unterne hmen
in der Entwicklung und Herstellung mechatronischer Positionssensoren

ASM-Sensoren erfüllen höchste Standards und sind sowohl in der För dertechnik (Bild oben) als auch in der Med izintechnik im Einsatz
Fotos: ASM

Wir suchen Dich

Auszubildende zum

Feinwerkmechaniker (m/w /d)
Gerne kannst Du auch dein Praktikum oder Schnuppertage bei uns absolvieren

zudem suchen wir

CNC-Dreher (m/ w/ d)

Feldle rchenstraße 7, 85467 Neuching E-Mail : bewerbung @michler-mechanik.de
Tel. 08123/909 15 30 www.michler-mechanik.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Die Schmidbaur Unterneh-
mensgruppe ist ein weltweit
agierendes Unternehmen mit
den Schwerpunkten Schalt-
anlagen und Steuerungsbau,
Energie- und Gebäudetech-
nik sowie Fahrzeugkabinen-,
E-Container- und Gehäuse-
fert igung.
Als Systemlieferant fert igen
wir seit über 30 Jahren für
führende Kunden im In- und
Auslandqualitativ hoch wer-
tige und vor allem innovative
Lösungen.
Derzeit beschäftigen wir an
unserem Standort in Eching
bei Landshut über 400 Mitar-
beitende, davon 30 Auszubil-
dende.

Haben wir dein Interesse
geweckt?
Wir freuen uns auf deineBewerbung:
bewerbung@schmidbaur.com



UNSEREAUSSTELLER IM ÜBERBLICK

Ob Ausbildung, duales Stu-
dium, Direkteinstieg oder
neue berufliche Perspekti -
ven: Auf der Jobmesse Er-
ding treffen Besucherinnen

und Besucher auf Unterneh -
men, Institutionen und Bil-
dungseinrichtunge n aus un-
terschiedlichsten Branchen.
Vom r egional verwurzelten

Handwerksbetrieb bis zum
international tätigen Unter -
nehmen – hier präsentieren
sich Arbeitgeber, die Fach-
kräfte von morge n suchen.

Lernen Sie die Aussteller
kennen, kommen Si e ins Ge-
spräch und ent decken Sie Ih-
re beruflichen Möglichkeiten
direkt vor Ort.

Die Privatbrauerei Erdin ger
Weißbräu zählt zu den be -
kanntesten Brauereien
Deutschlands. Gegründet im
Jahr 1886, befin det sich das
Unterneh men seit 1975 im Be-
sitz von Werner Brombach.
Rund 530 Mitarbeitende sor-
gen dafür, dass die Biere aus-
schließlich in Erding gebraut,
abgefüll t und in mehr als 90
Länder weltweit exportiert
werden.

Ein besonderer Stellenwert
kommt der Ausbildun g zu: Ak-
tuell sind 33 Auszubildende
in verschiedenen Unterneh-
mensbereichen tätig un d von
Beginn an fest in den Arbeits -
alltag eingebunden. Durch
den Einsatz in unterschiedli -
chen Abteilunge n erhalten sie
umfassende Einblicke in die

Bierherstellun g und angren-
zende Bereiche und können
sich fachlich wie persönlich
weiterentwickeln. Die Ausbil-
dung ist geprägt von einer fa-
miliären Atmosphäre, Wert-

schätzung und einem starken
Teamgeist.

Als Ausbildungsbetrieb bie -
tet Erdinger Weißbräu attrak-
tive Rahmenbedingungen,
darunter eine überdurch -

schnittliche Vergütung mit
Weihnachts- und Urlaubs -
geld, großzügige Urlaubsrege-
lungen, viel fälti geAzubi- und
Firmenevents sowie umfang-
reiche Zusatzleistungen. Da-
zu zählen unter anderem ein
monatlicher Haustrunk, eine
Übernahmegarantie nach er -
folgreichem Ausbildungsab-
schluss, die Kostenübernahme
für den Weg zur Berufsschu-
le, Arbeitskleidung inklusive
Wäscheservice bei gewerbli-
chen Berufen sowie ein ver-
günstigtes Betriebsrestaurant
und ko stenlose Getränke am
Arbeitsplatz.

Erdinger Weißbräu ist auf
der Messe am Stand K4 vertre-
ten und informiert dort über
Ausbildungsberufe und Ein -
stiegsmöglichkeiten.

Eine schaumhafte Karriere

Handwerk, das Lebensqualität schafft
Das Seeßle Orthopädie & Sa-
nitätshaus ist ein f amilien-
geführtes Unternehmen, das
seit ü ber 40 Jahren fachlich
und menschlich wächst. An
fünf Standorten in Erd ing,
Dorfen, Landshut sowie Mün -
chen-Haidhausen und Mün-
chen-Giesing verbindet Seeß-
le tr aditionelles Handwerk
mit modernen orthopädi -
schen Lösungen. Erfahrung,
Qualität und Überzeugung
prägen die tägliche Arbeit.

Ziel ist es, individuelle Lö -
sungen zu entwickeln, die
Menschen im Al ltag spür -
bar unt erstützen und i h-

re Lebensquali-
tät verbessern.
Dafür arbeiten
Handwerk, Be-
ratung, Technik
und Organisati -
on eng zusam-
men. Rund 60
Mitarbei tende
aus den Berei-
chen Orthopä-
die-Schuhtechnik, Orthopä-
die-Technik, Sportwi ssen-
schaft, Fußpflege, Beratung,
Verkauf und Verwaltung bün -
deln ihr Know-how.

In den Werkstätten entste -
hen präzise und innovative

Versorgungen, während im
Verkauf und in der Beratung
die persönlichen Bedürf ni sse
der Kundinnen und Kunden
im Mittelpunkt stehen. Die
Verwaltung sorgt im Hinter -
grund für reibungslose Ab-

läufe und ef fi ziente Organi-
sation.

Das Unternehmen legt
Wert auf Teamgeist, Moti -
vation und Eigenverantwor-
tung. Engagement und Int er-
esse an einer sinnstiftenden
Tätigkeit stehen im Vorder -
grund. Seeßle bietet vielf äl-
tige Entwicklungsmöglich-
keiten – vom Einstieg über
fachliche Weiterqualif izie -
run g bis hin zu langfri sti-
gen Perspektiven im Unter-
nehmen.

Das Seeßle Orthopädie &
Sanitätshaus ist auf der Mes-
se am Stand O1vert reten.

Die 8.Jobmessefür die RegionSonderveröffentlichung 11

Kreisverband
Erding e.V.

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an:

AWO Kreisverband Erding e. V. · Zur Niedermü hle 4 · 85435 Erding

awoerding

Telefon: 0812289200330 · geschaeftsstelle@awo-er ding.de · awo-erding.de

Du hast Freude an der Arbeit mit Kinder n und suchst einen sin nvollen Be ruf? Wir biet en dir folgende Möglichkeiten:

• Ausbildung zur Kinderpf legerin / z um Kinder pf leger

• Ausbildung zur Erzieheri n / zum Erzieher /SEJ.

• Praxisintegrier te Ausbil dung /PiA. – mit Vergütung

• Beruf sanerkennun gsjahr

• FSJoder Bundesfreiwilligendienst /BFD. zur Orien tierun g und Vorberei tung

Einstieg auch fü r Schulabgänger, Quereinstei ger und Erwachsene möglich. Praxisnah, zukunft ssicher und gesellschaft lich wert voll.

UNSERE KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (AUSWAHL)
Der AWO Kreisverband Erding betreibt mehrer e Einrichtungen mit unterschiedlichen pädagogischen Schwerpunkten:

Diese Vielfalt ermöglich t abwechslungsreiche Ausbildung s- und Praxiserfahrungen.

Arbeiten m it Kindern ? Start e deine Zukunft!

• AWO Kinderhaus „Märchenmond“ (Erding)
• AWO Kinderhaus „Hand in Hand“ (Erding)

• AWO Kinderkrippe „Sternschnuppe“ (Erding)
• AWO Kinderhaus „Zum Sonnenschein“ (Erding)

• AWO Kinderhaus „Am Fehlbach“ (Moosinning)

Karri er e m it ProÞl Ð im Me ta ll bau.
Werde Teil unseres Teams und br ing deine Stärke ein.

Wir begeistern!
Mit m odernem M etallbau.
Ein Job im Metallbau ist abwechslungsreich, kreativ
und bietet ec hte Herausforderungen – vor allem b ei
Keck Metallbau. Bei uns arbeitest du an h ochwertigen
Alum iniu mf enstern, maßgefer tigten Haustü ren, mo-
dernen Schiebetü ranlagen, Wintergärten und Balkon-
anlagen.

Kein Projekt ist wie das andere – genau das macht den
Reiz aus.

Werde Teil unseres Teams und br ing
deine Ideen und dein hand werkliches
Können ein. Gemeinsam setzen wir
innovative Projekte um – aus Metall,
mi t Leidenschaft!

Einf ach m elden o der g leic h v or bei ko mme n!

Aurl ! ng 3

85461 Bockhorn

T 08122 14790

info@keck-metallbau.de
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Die Mieth aner + Neumeier
Elektrotechnik GmbH ist ein
junges, engagiertes Hand-
werksunternehmen mit Sitz
in Buch am Buchrain. Als re-
gionaler Partner für zukunfts-
sichere Elektroinstal lationen
reicht das Leistungsspektrum
vom umfangreichen Projektge -
schäft bis hin zum schnellen
Kundendiensteinsatz. Zum Tä-
tigkeitsfeld zähle n Elektroin-
stallationen, Sicherheits- und
Datentechnik sowie Gebäu-
deautomatisierung. Für un-
terschiedlichste technische
Anforderungen werden indi -
viduelle und passgenaue Lö-
sungen entwickelt

Die Auft raggeber stammen
aus verschiedenen Bereichen,
darunter Privatku nden, Bau-
träger, Gewerbebetriebe, land-
wirtschaftliche Betriebe, Kom-
munen, öffentliche Einrichtun-
gen sowie Architekturbüros.

Qualität, Verlässlichkeit und
fachliche Kompetenz stehen
dabei im Mittelpunkt.

Besonderen Wert legt das
Unternehme n auf sein Team.
Engagement, Leidenschaft f ür
dasHandwerk und kontinuier -

liche Aus-und Weiterbildung
sichern einen hohen Qualitäts -
standard und langfristige Per-
spektiven.

Ausgebildet wird zum Elek -
troniker für Energie- und Ge-
bäudetechnik (m/w/d) sowie

zur Kauffr au bzw. zum Kauf-
mann für Büromanagement
(m/w/d). Miethaner + Neumeier
Elektrotechnik informiert auf
der Messe am Stand W2 über
Ausbildungsinhalte und Ein -
stiegsmöglichkeiten.

Energie, Technik, Teamgeist!

Beim Landratsamt Erding ar-
beiten rund 700 Mitarbeiten-
demi t dem gemeinsamen Ziel,
den Landkreis Erding täglich
ein Stück besser zu machen.
Die Aufgaben sind dabei eben-
so vielf ältig wi e die Region
selbst und reichen von Ab-
fallwirtschaf t und Kfz-Zulas-
sung über öffentliche Sicher-
heit und Ordnung bis hin zu
Gesundheit, Jugend und Fami-
lie, Natur und Umwelt, Touris-
mus und Regionalmarketing.

Zum Landratsamt gehören
unter anderem das Gesund-
heitsamt, das Asylmanage-
ment, das Bauernhausmuse-
um, das Jobcenter sowie die
Integrierte Leitste ll e,über die
unter der Nummer 112die Not-
rufe für die Landkreise Erding,
Ebersberg und Freising entge-
gengenommen werden. Zu-
dem ist dasLandratsamt di e zu-
ständige Katastrophenschutz-

behörde für den Landkreis und
den Flughafen München. Auch
das Klinikum Erding befindet
sich vollständig in Trägerschaft
des Landkreises.

Als Arbeitgeber bietet das
Landratsamt Erding sichere

Arbeitsplätze im öffentlichen
Dienst, eine faire Vergütu ng
nach TVöD beziehungswei-
se den beamtenrechtlichen
Vorschriften sowie attrakti -
ve Zusatzleistungen. Flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbei -

ten und familien-
fr eundliche Rah-
menbedingun-
gen sind feste
Bestandteile der
Arbeitskultur.
Das Landratsamt
ist zudem Mit -
glied im Fami-
lienpakt Bayern.

Gesucht wer-
den engagierte
und teamorien -
tierte Menschen,
die Verant wor -
tung überneh-
men und die
Entwicklung des
Landkreises ak-

tiv mitgestalte n möchten. Das
Landratsamt Erding ist auf der
Messe am Stand G4 vertreten
und steht dort für Informatio -
nen zu Ausbildungs- und Kar-
rieremöglichkeiten zur Ver-
fügung.

Arbeiten für den Landkreis

WWW.GEWANDHAUS.BAYERN/KARRIERE

KAUFMA NN IM EINZELHANDEL M/ W/D

ÄNDERUNGSSCHN EIDER M/W/D

GESTALTER FÜR VISUELLES MARKETING M/ W/D

IN DIE WELT

DER MO DE

ERDING • F REISING • DORFEN • W ASSERBURG AM INN

DEIN WEG
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Die Bayerische Steuerverwal-
tung bildet Nachwuchskräf-
te zu Steuerexpertinne n und
Steuerexperten aus. Voraus-
setzung sind Interesse am Um-
gang mit Menschen sowie ein
Gespür für wirtschaftliche Zu -
sammenhänge.

Angeboten werden eine
zweijährige Ausbildung zur Fi -
nanzwirtin bzw . zum Finanz-
wirt sowie ein dreijähriges
duales Studium zur Diplom-
Finanzwirtin (FH) bzw . zum
Diplom-Finanzwir t (FH). Bei-
de Wege zeichnen sich durch
den regelmäßigen Wechsel
von Theorie un d Praxi s aus.
Die praktischen Abschnitte
erfolgen an einem heimatna -
hen Finanzamt, während die
fachtheoretische Ausbildung
im Rahmen der Ausbildung
an der Landesfinanzschule

Bayern in Ansbach oder Din-
kelsbühl stattfindet. Im dua-

len Studium wird der th eore-
tische Teil an der Hochschu-

le für den öffentlichen Dienst
in Bayern in Her rsching am
Ammersee oder Kaufbeuren
vermittelt. An den Bildungs-
einrichtunge n erfolgt die Un-
terbring ung kostenfre i, der
Unterricht wird von erfahre-
nen Dozentinnen und Dozen-
ten im Steuerrecht gestaltet.

Ein weiterer Pluspunk t i st
die attraktive Vergütung von
Beginn an mit über 1500 Eu-
ro monatlich. Die Tätigkeit
in der Bayerischen Steuerver-
waltung bietet ein teamorien-
tiertes, abwechslungsreiches
und modernes Arbeitsumfeld.
Dank der grundsätzlichen
Übernahmegarantie bei be-
standener Prüfung eröf fn et
sich eine krisensichere Kar-
riere mit vielseitigen Einsat z-
möglichkeiten im Innen- und
Außendienst.

Mit Zahl en Verantwortung tragen

Sicherheit braucht Menschen
mit Haltung, Teamgeist und
Verantwortungsbewusstsein.
Genau hier setzt d ie Nach-
wuchsgewinnung der Bun-
despolizei an. Auf der Messe
präsentier t sich die Bundes-
polizei al s moderner Arbeit-
geber mit vielfältigen Ein-

satzbereichen, klaren Karri-
erewegen und einem starken
Wertefundament.

Ob im Grenzschutz, bei
der Bahnpolizei , an Flughä-
fen oder in Spezialeinheiten
– der Polizeiberuf bei der Bun-
despolizei b ietet Abwechs-
lun g, Sinn und langfr istige

Perspektiven. Eine fundierte
Ausbildung, sichere Arbeits -
plätze sowie vielf ältige Ent-
wicklungs- und Aufstiegsmög-
lichkeiten gehören ebenso da-
zu wie die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

In persönliche n Gesprächen
und mit praxisnahen Einbli -

cken verm ittelt die Bundes-
polizei, was den Beruf aus-
zeichnet: Verantwortung
übernehmen, für di e Gesell-
schaft da sein und Teil eines
starken Teams werden. Wer
mehr sucht als nur einen Job,
fi ndet hier eine Aufgabe mit
Bedeutung.

Im Einsatz für Sic herheit und Zusammenhalt

Die Berndt-Gruppe ist ein
innovatives Entsorgungsun -
ternehmen mit rund 400 Mit-
arbeitenden, bei dem Nach-
haltigkeit im Mittelpunkt des
Handelns steht. Das Unter -
nehmen sammelt und verwer-
tet unter anderem Schlacht-
nebenprodukte, Speisereste,
überlagerte Lebensmittel , Alt -
speisefette sowie Inhalte aus
Fettabscheidern.

Die Entsorgungsdienst-
leistungen erstrecken sich

über den gesamten bayeri -
schen Raum sowie die Re-
gionen Thüringen, Sachsen

un d Sachsen-Anh alt. Aus
den gewonnenen Wertstof -
fen erzeugt die Berndt-Grup-
pe nachhaltigen Strom, kli-
maschonende Wärme, or-
ganischen Dünger sowie
Ausgangsstoffe für die Her-
stellung von Biodiesel.

Bereits seit 2010 wird die
bei der Verarbeitung von
Speiseresten entstehendeAb-
wärm e genutzt und gezielt in
die regional e Energieversor-
gung investiert. Dami t l eis-

tet das Unternehmen einen
wichtigen Beitra g zu einer
umweltfreundlichen und res -
sourcenschonenden Energie-
erzeugung.

Die eingesetzten Verarbei -
tungstechnologien werden
kont inui erli ch weit erentwi -
ckelt . Gemeinsam mit Mi tar-
beitenden, Kunden und Ge-
schäftspartnern verfolgt die
Berndt-Gruppe konsequent
das Ziel einer nachhaltigen
Zukunft.

Wertstoffe neu gedacht

GEWO Feinmechanik GmbH & Co. KG
Bahnho fstraße 45
85457 Wört h/Hörlk ofen
www .gewo.net

27./28.02.
STAND

F6
Besuc h uns auf der

Jo bme sse E rd ing

KOMM INS COOLSTE TEAM

SPANNENDE JOBS IN DER

HIGHTECHBRANCHE

BEWIRB.
DICH.

JETZT.

Jeder Betrieb von Hom e Instead ist unabhängig sowie selbstständ ig und wird eigenver-
antwor tl ich betr ieben. © 2026 Home Instead Gmb H & Co. KG

Daho am leben! Ð So l an ge wi e m šg lic h!
Mit der st un denw eise Betr euung, Begleit ung im Alltag
und Unte rstü tzung bei der Grund pf lege durch regionale
Betr euungskräft e von HOME IN STEAD Erding-Ebersberg

GEMEIN SAM DURCH DEN ALLTAG

AUFGABE GESUCHT

VERTRAUEN GESCHAFFEN

BERUFUNG GEFUNDEN

• Unte rstütz ung bei der Körperpf lege (Waschen, Duschen ...)

• Begleit ung außer Haus (zum Arzt, Apotheke, Ausflüge ...)

• Gemeinsam einkaufen, kochen

• Spazieren gehen

• Ent lastung Angehöriger

• ... individuell für jeden Kund en

Me hr unt er:
ho me in st ead.de /e rd in g-eber sberg
Tel. 08122/553793- 0 oder
er di ng-eber sber g@ho me in st ead.de

UNSEREARBEITSZEITEN SIN D WIE
SIE: FLEXIBEL

Home Instead sucht fü r Erd ing, Ebersberg und
Umgebung

Betr euung skrŠfte
m/ w/ d in Teilzeit.

Wir b ieten: • 20,01 € Stundenlohn
• eine wertvolle Aufgabe

Sie benöt igen ke in e speziel le Vorb ild ung, wir bi eten
Ih nen k oste nf re ie Schulung en.
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Mac h w as
Groß es aus
deine m T alen t.

Ph ar ma Insp ec tion – d ei n E in st ie g o de r d ein ne xt st ep.

Konst ru kt ion • Mec ha troni k • Elek tron ik • IT • Kauf mä nni sch

Engi ne eri ng Powe r • Teams pi ri t • P ur pos e

Jo in us ! k oe rb er-phar ma .c om

Zuku nf t?
Mach en wir -

mi t d ir.
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Erding | Neufahrn | Mainburg | www.auto -nagel.de

Ansprechpartnerin:
Johanna Bollmus
E-Mail: johanna.bollmus@auto-nagel.de
Tel.: 08122 9796 58| Handy: 0151 17913161

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Du schätzt Ordnung und Klarheitund hast Freude daran, im TeamgemeinsamGroßartigeszu
erreichen? Dann bist du in derAusbildung alsFachkraft für Lagerlogistik(m/w/d) in unserem
Mercedes-Benz Lagergenaurichtig! Wir freuen uns auf engagierte Verstärkung fürunserAutohaus.

Was macht eineFachkraft für Lagerlogistik?
• Zeit- und bedarfsgerechteBestellungvon Teilen
• Durchführenvon Inventuren gemäßgesetzlichen undIT-technischenVorgaben
• Organisieren desWarenannahme- und-ausgabeprozesses

Ausbildungsdauer:3 Jahre

Fachkraft für Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Duinteressierst Dich für dieTechnikvon Transportern und Lastkraftwagen undbist eherder
Techniker, Tüftler und Schrauber? Dann bist Du in derAusbildung zumKfz-Mechatroniker(m/w/d)
LKW in unsererWerkstattbestensaufgehoben.

Was machtein Kfz-Mechatroniker fürNutzfahrzeuge?
• FachgerechteReparatur undInstandhaltungvon Nutzfahrzeugen einschließlich der

Fahrzeugelektrik, -pneumatik u.-hydraulik
• Durchführungvon Unfallinstandsetzungen undweiteren Instandhaltungsarbeiten
• Diagnostizierungvon Fehlern, Störungen und derenUrsachen anhand neuesterDiagnosesysteme
• Nachrüsten und Instandsetzenvon Aufbauten,Anhängern,Zusatzsystemenoder

Sonderausstattungen
• Durchführungvon Qualitätskontrollen und Funktionsprüfungen

Keine Zeit verlieren
und in DeineZukunft
starten.
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Die Bundeswehr i nformiert
gezielt über berufl iche Mög-
lichkeiten , die zu individuel-
len Stärken und Interessen pas-
sen– in Uniform und in zivi len
Berufen an über 200 Standor-
ten bundesweit.

Mit dem Neuen Wehrdienst
bietet die Bundeswehr die Mög-
lichkeit, Teil eine r verantwor-
tungsvollen Aufgabe zu wer-
den. Durch moderne Ausbil-
dung, zeitgemäße Technik
und anspruchsvolle Tätigkei -
ten entwickeln sich Soldatin-
nen und Soldaten fachli ch
weiter und wachsen zugleich
persönlich. Teamfähigkeit,
Verantwortungsbewusstsein
und Belastbarkeit werde n ge-
zielt gefördert.

Als Wehrdi enstleistende mit
einer Verpflichtungszeit von
sechs bis elf Monaten oder
als Soldatin bzw. Soldat auf
Zeit mit Verpflichtungszei -
ten von einem bi s zu 25 Jah-

ren prägen Ka-
mer adschaft,
Disziplin und
Z i e l s t r e b i g -
keit den Be-
rufsalltag. Sol-
datinnen und
Soldaten sind
stets Teil einer
Gemeinschaft,
die gemeinsam
für Sicherheit
und Frieden in
Deutschland,
Europa und
weltweit ein -
steht.

Die Bundes-
wehr ist ein
zentraler Be-
standteil der
deutschen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik. Unter -
stützt w ird sie dabei von zi-
vilen Mitarbeitenden. In der
Bundeswehrverwaltun g ar-
beiten Tarifbeschäftigte so-

wie Beamtinnen und Beam-
te in vielfältigen technischen
und nichttechnischen Berufen
und leisten damit einen wich -
tigen Beitrag zur Einsatzfähig-
keit der Streitkräfte.

Die Bundeswehr informiert
auf der JobmesseErding sowie
online unter bundeswehrkar -
riere.de umfassend über Aus-
bildungs - und Karrieremög-
lichkeiten.

Dienst f ür Sicherheit

Die Michl er Feinmechanik &
Maschin enbau GmbH ist ein
mittelständisches Familienun -
ternehmen mi t über 40 Jahren
Erfahrung in der spanenden
Bearbeitung. Zum Leistungs-
spektrum zählen Drehen, Frä-
sen, Rundschleifen und Ho-
nen. Mit einem modernen Ma-
schinenpark in einem neuen
Produktionsgebäude in Neu-
ching fert igt das Unterneh-
men Bauteile und Baugrup-
pen maßgeschneidert nach
Kundenwunsch i n höchster
Qualität und Präzision. Die
Auft raggeber stammen über-
wiegend aus den Bereichen
Maschinenbau, Elektro tech-
nik, Medizintechnik sowie
Luft - und Raumfahrt.

Als Arbeitgeber bietet Mich -
ler Feinmechanik & Maschi-
nenbau eine übertari fl iche
und pünkt li che Vergütung,

30 Tage Urlaub bei Vollzeit,
zusätzliche Sonderzahlungen
wie Url aubs-und Weihnachts-
geld sowie weitere Leistungen,
darunter einen monatlichen
Beitrag zur Handwerker-Ren-
te und eine betriebliche Kran-

kenversicherung. Bedarfsori-
entierte Weiterbildungen, ein
moderner, kontinuierlich wei -
terentwickelter Maschinen-
park sowie ein kleines Team
mit fl achen Hierarchien prä -
gen das Arbeitsumfeld.

Zum 1. September 2026
und 1. September 2027 wer-
den Auszubildende für den Be-
ruf des Feinwerkmechanikers
(m/w/d) gesucht. Darüber hi -
naus besteht Bedarf an CNC-
Drehern (m/w/d).

Präzision, die Maßstäbe setzt

WIR SUCHEN:

LUFTSICHERHEITS-
KONTROLLPERSONAL(m/w/d)

ALS QUEREINSTEIGER
Sie mšchten sich berußich verŠndern und suchen einen zukunft s-
sicheren Arbeitsp latz in einem einzigarti gen Arbeitsumfeld?
StŠrken Sie unserTeam bei den Fluggast- und GepŠckkontrollen
und sorgen Sie gemeinsam mit uns fŸr di e Sicherheit im Luft-
verkehr.

IHR BEITRAG
• Staatsangehšrigkeit eines EU-Staates
• Abgeschlossene Schul-und Berufsausbildung
• Flie§ende Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse
• EinwandfreierLeumund
• Gepßegtes Erscheinungsbild
• Schichtdienst (3*FrŸh /3*SpŠt/3*Frei) in Vollzeit oder schichtbegleitenderTeilzeit 83%
• Tagdienst oder schichtbegleitenderFrŸhdienst in Vollzeit (6*Dienst/3*Frei)
• Teilzeit in 70% oder 87% mitfesten Arbeitstagen

UNSER ANGEBOT
• GrundvergŸtung nach TVšD-VKAin Entgeltgruppe 6/Stufe 3 (ca. 3.580,00! brutto, inkl. Schicht-
zulagen bei¯ 1 60Stunden/Monat)

• Diverse Sozialleistungen des šéentlichen Dienstes zzgl. betrieblicherZulagen
• Attraktive, arbeitgeberÞnanzierte zusŠtzliche Altersversorgung
• Persšnliche AnwesenheitsprŠmie,Nettolohn-Optimierung im Rahmender SGM-Shopping-Card
• Langfristig planbarer Schichtdienst
• VollvergŸtete ErstqualiÞzierung und Weiterbildungen
• Gute interneAufstiegsmšglichkeiten

• 30TageUrlaub und zusŠtzlicheTageim Rahmendes Schichtdienstes sowie
hochwertige Dienstbekleidungund einen kostenfreien Mitarbeiterparkplatz
sind fŸr uns selbstverstŠndlich

• Attraktives Dienstradleasing mit ãLeasea BikeÒfŸrumweltfreundliche und
kostengŸnstige MobilitŠt

Sie sindzuverlŠssig, verantwort ungsbewusst sowie teamfŠhig
und welto øen?

Dann bewerben Siesichjetzt unter:www.sgm-muc. de/karriere
Ihr attraktiver und sicherer Arbeitgeber, die Sicherheits-
gesellschaftam Flughafen MŸnchenmbH,
ein Unternehmen desFreistaats Bayern.

zum

1.6.2026

Sie haben ihre Entscheidung für die Deutsche Post DHL getroNen
und diese nicht bereut . Die Auszubildenen der Niederlassung
Betrieb Freising pro J tiere n von einer praxisnahen Ausbildung
als Fachkraft Kurier, Express und Postdienstleistungen,
Mechatroniker:in oder im kaufmännischen Bereich. Sie nu tzen
die Möglichkeit , in verschiedenen Bereichen zu arbeiten und so
viel fält ige Erfahrungen zu sammeln.

Tristan, einer der Auszubildenden zumKaufmann für
Büromanagement berichtet: „Als ich die Zusagevon der
DeutschenPost erhalten habe, war das einTreKer für mich!
Mittler weile bin ich schon ein Jahr dabei und bin richtig froh über
meine Wahl. Ich habewertvolles Fachwissen erlangt und tol le
Menschen kennengelernt. Als Teilnehmer am Top-Azubi
Programm, das die DeutschePost exklusiv für ihre eigenen
Auszubildenden anbietet, habe ich die Möglichkeit, mich fachlich
und persönlich weiterzuentwickeln. Der Zusammenhalt unter uns
gefällt mir besonders gut, wir sind als Team in der gemeinsamen
Zeit hier, immer mehr zusammengewachsen.“

Wer heute DeutschePost DHL hört, denkt an ein weltweites
Logistiknetz. Mit 200.00 0 Mitarbeitenden allein in Deutschland ist
das Unternehmen einer der größten Arbeitgeber weltweit. Und
damit auch ein interessanter Anbietervon Ausbildungsplätzen und
Dualen Studien-Angeboten.

„Arbeitgeber erster Wahl“ ist ein Anspruch,den das Unternehmen
an sich selbst hat und sich dabei immer wieder selbst auf den
Prüfstand stell t. Eine mitarbeiterzentrierte Unternehmenskultur,
gute Arbeitsbedingungen und Karrieremöglichkeiten und ein
angemessenes Vergütungssystem, Mitarbeiterrabatte und
weitere BeneGts machen das Unternehmen zu einemattraktiven
Arbeitgeber und Ausbildungsanbieter.

SOSEHENECHTE
TEAMPLAYERAUS

Wie kann ich mich bewerben?
1. Online-Bewerbung über

Karriereseite dpdhl.de/a usbi ldung
2. Kennenlerngespräch
3. Einladung zum Assessment
4. Zusage Ausbildungsplatz und Unterzeichnung Vertrag



Die 8.Jobmessefür die RegionSonderveröffentlichung 17

Der Einrichtungsverbund
Steinhöring (EVS) unter-
stützt Menschen mit Behin-
derung dabei, ein möglichst
selbstbestimmtes Leben zu
führen. Rund 1.080 Mitarbei -
tende begleiten Menschen je-
den Alters mit körperlicher,
geistiger oder mehrfacher Be-
hinderung sowie mit psychi-
scher Erkrankung in den Land-
kreisen Ebersberg und Erding.
Ob in inklusiven Kindertages -
einrichtungen, Partner kl assen
oder gemeindeintegrierten
Wohngemeinschaften – Ziel
ist ein selbstverständli ches
Miteinander von Menschen
mit und ohne Behinderung.

Als Arbeitgeber zeichnet
sich der EVS durch ein wert-
schätzendes Arbeitsumfeld,

Fami l ienf reundl ichkei t ,
Wohnortnähe und eine gro -
ße berufliche Vielfalt aus.Be-

schäftigt werden unter ande-
rem Therapeutinnen und The-
rapeuten, Psychologinnen und
Psychologen, pädagogische
Fachkräft e sowie Handwer -
kerinnen und Handwerker.
Zum Angebot gehören Maß-
nahmen zur Gesundheitsför-
derung, gute Fort- und Weiter-
bild ungsmöglichkeiten sowie
weitere attraktive Zusatzleis -
tungen.

Darüber hinaus bietet der
Einr ichtung sverbund Stein -
höring Stel len i m Freiwilli-
gendienst, Ausbild ungs- und
Prakti kumsplätze sowie zahl -
reiche Möglichkeiten für eh-
renamtliches Engagement.

Gemeinsam selbstbestimmt leben ermöglichen

Handwerk, das täglich Frisch e schafft
Die Backstube Wünsche hat
sich in den vergangenen Jahr-
zehnten von einer regionalen
Handwerksbäckerei zu einem
bedeutenden Akteur im bayeri -
schen Lebensmittelmarkt ent-
wickelt. Mit Sitz in Gaimers-
heim bei Ingolstadt produziert
das Unternehm en täglich fri -
sche Brote, Brezen, Snacks und
süße Backwaren für rund 300
Filialen . Seit 1997 ist die Back-
stube Wünsche eine Tochter-

gesellschaft von Edeka Süd-
bayern.

Ein zentraler Bestandteil der
Unternehmensphilosophie
ist die regionale Verbunden -
heit . Viele Produkt e werden
mit bayerischem Mehl her -
gestell t und tragen das Qua-
li tätssiegel „Geprüfte Qualität
Bayern“ . Traditionelles Bäcker -
handwerk wi rd dabei mit mo-
dernen Produktionsprozessen
verbunden.

Als wachsendes Unterneh-
men bie tet d ie Backstube
Wünsche vielfältige Beschäf-
tigungs- und Ausbildungsmög-
lichkeiten. Gesuch t w erden
Mitarbeitende für Verkauf , Pro-
duktion und Logistik – sowohl
am Stammsitz in Gaimersheim
als auch an weiteren Standor-
ten. Ergänzt wi rd das Ange-
bot durch Ausbildungsplätze
in der Backstube und im Ver-
kaufsbereich.

Ein wichtiger Wachstums-
schritt ist die Eröf fnung eines
neuen Back- und Logistikzen-
trums in Erding im Juli. Dort
entstehen rund 120 zusätzliche
Arbeitsplätze, insbesondere in
der Produk tion, im Versand
und in der Lagerlogistik. Mit
dem neuen Standort reagiert
das Unternehmen auf die stei -
gende Nachfrage und schafft
zugleich attraktive berufliche
Perspektiven in der Region.

Das kbo-Klinikum Taufkirchen
(Vils) sichert rund um die Uhr
die psychiatrische, psychoso-
matische, gerontopsychiatri-
sche und suchtmediz inische
Versorgung für die Landkrei -
se Erding, Freising sowie den
FlughafenMünchen.Mit knapp
410 Betten werden Patienten
mit psychiatrischen, geronto -
psychiatrischen und suchtme-
dizinischen Erkrankunge n be-
handelt. Das 1998 gegründete
Huntington-Zentrum-Sü d ist
zudem eine überregionale

Anlaufstell e für Menschen mit
Chorea Huntington. Ergänzt
wi rd das Angebot durch eine

Tagesklini k und Am-
bulanz in Freising so-
wie eine Klinik für fo-
rensische Psychiatrie
und Psychotherapie,
die bayern weit für
die Behandlung von
Frauen zuständig ist.

Seit über 30 Jahren
engagiert sich das
Klinikum in der Aus-
bildung junger Men-

schen. Zahlreiche Absolventen
haben ihre Ausbildung erfolg -
reich abgeschlossen, viele wur-

den für ihre Leistungen ausge-
zeichnet.

Die kbo-Berufsfachschule
bietet eine dreijährige genera -
listische Ausbildung zur Pflege-
fachfrau/zum Pflegefachmann
sowie eine einjährige Ausbil-
dung zur Pflegefachhelferin/
zum Pflegefachhelfer an. Die
Ausbildung beginnt jährlich
am 1. September. Ergänzend
werden regelmäßig Praktika,
Hospitationen sowie Einblicke
im Rahmen des Boys’ Day an-
geboten.

Für Menschen da sein – Tag fü r Tag

Mechatroniker (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d)

Fachkraft mit handwerklicher
oder technischer Ausbildung

(m/w/d)

Auszubildenden zum
Mechatroniker ab 1.9.2026(m/w/d)

Für die Installation unserer Reinraumsysteme

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Fachkräfte aus

verschiedenen handwerklich-technischen Bereichen:

Die Spetec Gesellschaft f ür Labor-
und Reinraumtechnik mbH ist ein
international tätiger Hersteller von
Reinraumsystemen und Laborgeräten
mit Sitz in Erding. Wir sind ein famili-
engeführtes Unternehmen in zweiter
Generation. Mit rund 80 Mitarbeitenden
entwickeln und fertigen wir hochwertige
Lösungen für Labor- und
Reinraumtechnik.

Jetzt bewerben!
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung
per E-Mail an karriere@spetec.de.

Hast Du noch Fragen?
Ruf uns gerne unter 08122 95909-0 an.

Wir f reuen uns darauf, Dich
kennenzulernen!

Interesse?
Weitere Informationen zu

unserem Unternehmen und
unseren Stellenangeboten

erhälst Du über den
nebenstehenden QR-Code.

Der beste Einstieg ins Berufsleben.

STARTE DEINE
AUSBILDUNG
JETZT BEI UNS!

Miethaner + Neumeier Elektr otechnik GMBH
Mart in-Greckl- Straße 5, 85656 Buch a. Buchr ain
Tele fon +49 8124 / 90 90 6-60 eMail info@miethaner -n eumeier.de
www .mie th aner -n eumeier .de

WAS WIR DIR BIETEN?
WOVON ANDERE NUR REDEN!

Werde jetzt Teil unseres Teams:
mi ethaner- neumeier.de/ karri ere

Unsere Auszubil denen aus dem Jahr 2 023 mit Ausbil der Max Wieser (r echt s).
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Die Klinik Wartenberg zählt zu
den größten Einrichtungen für
geriatrische Rehabilitation in
Oberbayern. Sie verfügt über
sechs Stationen der geriatri -
schen Rehabilitation, drei Sta-
tionen der Akutgeriatri e sowie
eine Palliativstation. Ergänzt
wir d das Angebot durch ambu-
lante Therapien und die mob i-
le geriatrische Rehabilitation
(MoGeRe).

Geprägt ist die Klinik durch
ihre lange Tradition: Über
mehr als ein Jahrhundert wur -
de sie in drei Generationen von
der Ärztefamilie Selmair ge -
führ t. Diese famili ären Wer-
te spiegeln sich bis heute im
Betriebsklima wide r, das von
Zusammenhalt und famili en-
freundlichen Arbeitsbedingun-
gen bestimmt ist. Eine Beson-
derheit des betrieblichen G e-
sundheitsmanagements ist die
chronotypenorientierte Perso -
naleinsatzplanung, bei der Mit-
arbeitende ihre individuellen
biologischen Rhythmen be-

rücksichtige n lassen können.
Zusätzlich bietet die Klinik ein
vielfältiges Programm zur Ge -
sundheitsförderung, darunter
Yoga, Qi Gong, mentale Ent-
spannung, einen Klinikchor
sowie verschiedene interne
Veranstaltungen.

Auch alsAusbildungsbetrieb
bietet die Klinik Wartenberg
attraktive Perspektiven. Aus-
gebildet wird unter anderem
im Bereich Gesundheitswesen
sowie in der Pflege – als Pfle-
gefachkraft oder Pflegefach-
hilfe. Weitere Informationen

zu Ausbildungsangeboten und
Karrieremöglichkeiten fi nden
sich auf der Karriereseite der
Klinik.

Die Klini k Wartenberg ist auf
der Messe am Stand G22 vertre-
ten und steht dort für persönli-
che Gespräche zurVerfügung.

Rehabilitation mit Tradition und Weitblick

Das Zahnärzte am Schönen
Turm bieten eine abwechs -
lungsreiche Ausbildung zur
Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten (ZFA) in einem mo-
dernen medizinischen Ver-
sorgungszentrum im Herzen
von Erding. Die inhaberge -
führte Praxis besteht seit
über 20 Jahren und deckt das
gesamte Spektrum der Zahn-
heilkund e ab – von der Er-
wachsenenzahnmedizin üb er
die Kin derzahnm edizin bis
hin zur Kieferorthopädie.

Während der Ausbildung
erhalten Nachw uchskräfte
umfassende Einblicke in al -

le Bereiche der modernen
Zahnmedizin. Dazu zählen
di e Betreuung Patienten,

die Assistenz bei Behand-
lungen sowie organisatori-
sche Aufgaben im Praxisall-

tag. Die Ausbildung erfolgt
praxisnah und in enger Zu -
sammenarbeit mi t erfahre-
nen Zahnärzten.

Nach erfolgrei chem Ab-
schluss eröffn en sich viel-
fältig e Weiterb il dungsmög-
lichkeiten innerhalb der
Zahnmedizin. Das familiäre
Team legt großen Wert auf
Unterstützung, persönliche
Förderung und regelmäßige
Fortbildungen. Neben einer
überdurchschnittlichen Aus-
bildungsvergütung bietet die
Praxis zusätzliche Leistungen
wi e Mit arbeit erevents und
Fahrtkostenzuschüsse.

Moderne Zahnmedizin unter einem Dach

Backzent ru m Erd ing

Star t: Juni 2026

á Pro du kt ionsmi ta rb ei te r (m/ w/ d)
á Mit ar beit er Versan d (m/ w/ d)
á Tiefk Ÿhl -Kom mi ssion iere r (m/ w/ d)

Fili alen Erdi ng

Star t: ab sofo rt

á Ver kŠuf er (m /w/d)

Mi ta rb ei te rv or te ile

Betr iebl iche Al te rsvo rsor ge

Person al ra ba tt

Gute Karri erec hanc en

Ur laub s- & Weihna chts geld

„Weil wir dafür
sorgen, dass Geld
von allen für alle

da ist.“

Finanzamt
Erding

„Weil wir dafür
sorgen, dass Geld
von allen für alle

da ist.“

Ob sinnvoller Job für die Gemeinschaft, hei-
matnah arbeiten, echte Teamarbeit oder der
sicherste Arbeitsplatz Bayerns: Es gibt viele
gute Gründe, sich für eine Ausbildung, ein du-
ales Studium oder einen Job bei uns zu ent-
scheiden. Informier e dich jetzt über deine
Ausbildung oder dein duales Studium zum/zur
(Diplom-) Finanzwirt/-i n.

Finde deinWeil fü rs Team Finanzamt
auf meinweil.bayern.de

Weil es im persönlichen Gespräch einfacher ist, melde dich gern bei uns:
E-Mail: ausbildungsleiter .01@fa.114.stv.bayern.de, Tel. 08122/188-330

AUSBILDUNG
MIT ZUKUNFT!

Wir bilden aus: (m/w/d)

Berndt GmbH
Hauptstr . 2-4

85445 Oberding

Bewerbungen@berndt-gruppe.com

www.berndt-gmbh.de
Tel. +49 122 / 888-0

Kauffrau/-m ann für
Büromanagement

Industriemechaniker/in

Berufskraft fahrer/ in

Elektroniker/in

Werde (m/w/d) Teil unseres tollen Teams im größten
Veranstaltungshaus im Münchner Nordosten mit 200 Events
ausKultur, Messe, Kongress undTagung!

Frau Steiger 08122-9907-27
jetztbewerben@stadthalle-erding.de

ww w. stadthalle-erding.de/jo bs

Erdinger Stadthallen GmbH
Ein Unternehmen der Stadt Erding
Alois-Schießl-Platz 1
85435 Erding

Festangestellte Mi tarbeiter

Aushilfen für Saisonjob

Ausbildun g zum
Veranstaltungskaufmann/-f rau

KOMM INS

TEAM!

* G astro- und Servicekräfte
* Plakatierung
* Eventlogistik
* Event-Umbauhelfer
* Einlass& Garderobe

EngagierteMitarbeiter/-i n für
langfristige beru‡iche Perspektiven.
(Buchhaltung,Personalwesen,Marketing,
Veranstaltungstechnik, Operator Tontechnik,
Fachkraft für Veranstaltungsstätten,
Gastronomie)

Dein Einstieg indie
Eventbranche!
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Der Flughafen München
GmbH betreibt gemeinsam
mit ihren Tochter- und Be-
teiligungsunternehmen den
zweitgrößten Flughafen
Deutschlands. Der Flughafen
München zählt zu den erfolg -
reichsten Airports weltweit
und ist Europas erster 5-Ster-
ne-Flughafen. Arbeiten an Bay-
erns Tor zur Welt bedeutet in-
ternationales Umfeld und Avi-
ation-Atmosphäre.

Rund 10.000 Beschäftigte aus
über 100Nationen sorgen täg-
lich für einen reibungslosen
Airport-Betrieb. Mi t einem
Umsatz von 1,6 Milliarden
Euro im Jahr 2024 deckt das
Unternehme n sämtliche Be-
reiche des Airport -Manage-
ments ab – von der Abwick-
lung des Flugverkehrs über
den Betrieb von Shops und
Restaurants bis hi n zur Ent-

wicklun g und dem Ausbau der
Flughafeninfrastruktur.

Neben der besonderen At-
mosphäre eines internati o-
nalen Verkehrsflughafens
bietet der Flughafen-Kon-
zern als moderner und fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber

attraktive Rahmenbedingun -
gen. Dazu zählen fl exible Ar-
beitszeiten, eine hauseigene
Kinderkrippe, Fahrtkostenzu -
schüsse, mehrere Betriebsres-
taurants am Airport-Campus,
betriebliche Altersvorsorge,
Sport- und Gesundheitsange-

bote sowie vielfältige Weiter-
bildungs- und Entwicklungs-
möglichkeiten.

Auch die berufliche Band -
breite ist groß: Tätigkeiten
reichen von Ingenieurwe -
sen, Elektrotechnik und IT
über Werkfeuerwehr und
Flugzeugabfertigung bis hin
zu Management- und Control -
lingfunktionen. So vielfältig
wie die Berufe sind auch die
Menschen, die hier arbeiten –
verbunden durch die Begeiste-
rung für Luftfahrt, Teamarbeit
und den Flughafen München.

Der Flughafen München ist
auf der Jobmesse Erding am
Stand W4 vertreten und in -
formiert dort über Einstiegs-
möglichkeiten für Fach - und
Führungskräfte, Quereinstei -
gende, Absolventi nnen und
Absolventen sowie Schüle-
rinnen und Schüler.

Wo die Welt startet und landet

Seit 1986 ist die SGM
ein zentr aler Bestand-
teil der Sicherheitsi n-
fr astruktur der zivi len
Luftfahrt. Als Unterne -
men des öffentlichen
Dienstes verantwortet
sie am Flughafen Mün-
chen die Fluggast- und
Gepäckkontrollen und
sorgt so für die Sicher-
heit von jährlich über
43 Millionen Passagie-
ren.

Mit modernster Kon -
trolltechnik führe n die
Mitarbeitenden die ge -
setzlich vorgeschriebe-
nen Sicherheitskontrol-
len durch. Die Tätigkeit
ist technisch anspruchs-
voll, abwechslungsreich und
zukunftsorientiert. Erfahrung,
Verantwortungsbewusstsein
und Teamarbeit bi lden seit
vier Jahrzehnten das Fun-
dament des Unternehmens.

Neue Kolleginnen und Kol-
legen profitieren von die-
sem Know-how und einem
kollegiale n Arbeitsumfeld.

Als Arbeitgeber i m öf -
fentlichen Dienst bietet die

SGM unbefristete, krisen-
sichere Arbeitsplätze nach
TVöD mit tarifliche m Ent -
gelt, Zulagen, arbeitgeberf i-
nanzierter Altersversorgung,
Prämien sowie weiteren

Zusatzleistungen. Team-
veranstaltungen stärken
den Zusammenhalt.

Der Flughafen Mün-
chen ist ein internatio-
nal geprägter Arbeits-
platz. Auch das Team
der SGM ist vielfältig
und mu lti ku lt ur ell.
Interne Entwicklung
wird gezielt gefördert
– mit Aufstiegsmög-
lichkeiten in Führungs-
funk tion en, Technik,
IT oder Verwaltung.

Nach einer zehn-
wöchigen Ausbildung
werden neue Mitarbei -
tende intensiv begleit et
und regelmäßig weiter -
gebildet. Gesucht wer-

den motivierte Quereinsteiger
mit abgeschlossener Berufs-
ausbildun g oder mehrjähri-
ger Berufserfahrung. Ausbil-
dung und Ein arbeitung er-
folgen bei voller Vergütung.

40 Jahre Sicherheit mit Verantwort ung

NOCH FRAGEN?
WIR KENNEN

DIE ANTWORTEN.
A08084 934-231

JETZT
AUSBILDUNGS-
PLATZ
SICHERN

WIR BIETEN jähr lich zum 01. September 20 Ausbil dungsplätze
zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann (w/m/d) (dreijährige Ausbildung)

sowie jährlich zu m 01. August 8 Ausbil dungsplätze zur

Pflegefachhelferin/zum Pflegefachhelfer (Krank enpf lege) (w/m/d)
(einjährig e Ausbildung)

Sie möchten weitere Infos:Scannen Sie den QR-Code,
rufen Sie uns anoder schreiben Sie uns eine E-Mail.
UnserTaufkirchener Team steht Ihnengerne zurVerfügung.

Siemöchten uns vorab näherkennenlernen?
Jederzeit besteht die Möglichkeit ein Praktikum bei uns zu machen!

Berufsfachschule für Pflege
am kbo-Isar-Amper-Klinikum Region München
am StandortTaufkirchen (Vils)
Bräuhausstraße 5, 84416Taufkirchen (Vils)

Online Bewerbung
E-Mail| kps@kbo.de

Web | kbo-iak.de und kbo.de/karriere
Telefon| 08084 934-231

Berufsfachschul e für Pflege in Taufkirchen (Vils)

Miteinander für
Kinder und Jugendliche

der Í

KOMMin unser Team!

Heil pŠdago gen/ in nen
SozialpŠdago gen/ inn en
Allgem einp Šdagog en /i nn en
Erzieher /i nn en
Heile rziehu ngsp ßeger/ inn en
Kind erp ßeger/ inn en

Schn up per- od er
SchŸl er pr ak ti kum
SEJ
Aner kennun gsjahr
Werk stud ente nver hŠlt nis
Prax isseme ster
Prax isstel le fŸr H EP-Ausbi ld ung
Duales Stud ium

Interesse?
Dann bewi rb Dich

gleich hier! Wir
fr euen uns auf

Dich!

Wir suchen:

Josef sheim
Wart enberg

Eine Einr icht un g d er Kinder - und
Jugend hil fest if tu ng SLW Alt öt ti ng

Josefsheim Wart enberg – Heimstr aße 2 – 85456 Wart enberg



Die GEWO Feinmechanik ist
ein familiengeführtes High-
Tech-Unternehmen mi t Sitz
in Hörlkofen und zählt mit
über 750 Mit arbeit enden, dar-
unter run d 100Auszubildende,
zu den größten Arbeitgebern
und Ausbildern der Region.
Seit mehr als 40 Jahren steht
das Unternehmen für höchste
Präzision und technologische
Spitzenleistung und gehört zu
den führenden Anbietern der
Branche.

Die Kernkompetenz liegt in
der Entwicklung, Konstrukti -
on und Fertigung hochkomple-
xer und innovativer Bauteile
– auch unte r Reinraumbedin-
gungen. Diese Präzisionstech-
nik leiste t einen entscheiden-
den Beitrag zur Herstellung
von Mikrochips und ist damit
aus dem modernen Alltag
nicht mehr wegzudenken. In
einem hochmoderne n Maschi-
nenpark entstehen Bauteile
für namhafte Kunde n aus der
Halbleiterindustrie, der Luf t-
und Raumfahrt, de r Automo -
bilindustri e sowie aus Medizin

und Forschung. Von Hörlko fen
aus werdendiesePräzisionstei-
le weltweit eingesetzt.

Mehrfach als Top-Arbeitge-
ber und Ausbilder ausgezeich-
net und Teil von „Bayerns Best
50“, setzt GEWO Feinmecha-

nik konsequen t auf weite-
res Wachstum. Mit dem ab-
geschlossenen Ausbau des
Standorts im Jahr 2025 ist das
Unternehmen bestens auf die
steigenden Anforderungen der
High-Tech-Industrie vorberei -

tet. Angeboten werden 13Aus-
bildungsberufe sowie vier du-
ale Studiengänge im techni-
schen und kaufmännischen
Bereich und damit vielfältige
Einstiegsmöglichkeiten für
den Nachwuchs.
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Die Schneidertradition des Ge-
wandhaus Gruber reicht bis ins
17. Jahrhundert zurück. Seit
1657 wird das Handwerk im
Familienbetrieb üb er elf Ge-
neratione n hinweg ununte r-
brochen fortgeführt. Bis he u-
te ist die hauseigene Schnei-
derei ein prägendes Element
der „ Gruber-Identit ät“.

Heute präsentiert sich das
Gewandhaus Gruber als mo-
derne Erlebniswelt für Mode-
begeisterte in den historischen
Altstädten von Erding, Dorfen,
Wasserburg am Inn und Frei-
sing. Das Stammhaus in Erding
erstreckt sich über mehr als
10.000 Quadratmeter. Ergänzt
wird das Angebot durch spe-
zialisiert e Häuser für Wäsche,

Heimtextilien und
Kinderbekleidung so-
wie durch das „Bad-
haus“ mit einem der
größten ganzjährigen
Bademodesortimen-
te der Region. Ein ei-
genes Restaurant mit
internationaler Küche
und hauseigenen Spe-
zial it äten rund et das
Gesamtkonzept ab.

Zum Ausbildungs-
start im August/Sep-
tember 2026sucht das
Gewandhaus Gruber
engagierte, neugierige
und verantwortungsbewusste
Nachwuchskräft e. Angeboten
werden Ausbildu ngsplätze im
Einzelhandel, im Bereich visu -

elles Marketing, in der Ände-
rungsschneiderei sowie im Ver-
kauf. Nachwuchskräfte werden
Teil eines traditionsreichen Un -

ternehmens, das sich kontinu-
ierlich weiterentwickelt und
zugleich fest in der Region ver -
wurzelt ist.

Mode mit Geschichte, Zukunft mit Stil

High-Tech aus Hörlkofen

#ArbeitmitHERZ&SINN

08094 182-0
jobs-evs@kjf-muenchen.de
www.evs-steinhoering.de

Einr icht ungsverb und Ste inhöri ng
Personalwesen
Münchener Str. 39, 85643Steinhöring

Unsere Einri chtu ngen im Um kreis :
Fendsbacher Hof Pastetten - VilstalKinder Taufkirchen
Frühförderstellen Erding,Dorfen und Markt Schwaben
Schule und HPT St. Nikolaus Erding

Wi r b ilden aus (w/m/d):
• Heilerz iehungspfleger

Heilpäd. Einführungsjahr (HEJ)
Heilerziehungspflegehelfer

• Erz ieher
Sozialpäd.Einführungsjahr (SEJ)
Anerkennungsjahr

• Fre iwillig endienste
• Duales Stu dium

für den Studiengang
Soziale Arbeit B.A.

Wi r suchen Fach- und
Hi lfskräfte (w/m/d)
(Minijob/Teilzeit/Vollzeit) für:
• Wohnbereiche und

Förderst ätte
Gruppendienst

• Werkstätten
für Menschen mit Behinderung

• Kinder- und Jugendbere ich
• Fachdienst

sozial- und heilpädagogisch
• medizinisch-technischen Bereich

Erd

Zu unser
Karri es
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Wenn die bisherige berufliche
Tätigk eit nach einem Unfall
oder einem körperlichen bzw.
psychischen Schicksalsschlag
nicht mehr möglich ist, eröff -
net das Berufsförderungswerk
München (BFW) in Kirchsee-
on neue Perspektiven. Als
gemeinnütziges Zentrum für
berufliche Rehabilitation un -
terstützt das BFW Menschen
dabei, ihren beruflichen Weg
neu auszurichten.

Das Angebot reicht von der
Arbeitserprobung über Reha-
Vorbereitungskurse bis hin
zur Umschulung. Je nach in-
dividueller Situation werden
die Maßnahmen von der Ren-
tenversicherung, der Berufs-
genossenschaft, der Agentur
für Arbeit oder dem Jobcenter
fi nanziert . Vor Beginn einer

Qualifizierung werden unter
medizinischer und psycho -
logischer Begleitung die Fä-
higkeiten und Interes sen der
Teilnehmende n ermit tel t, um
daraus eine realistische und
tragfähige berufliche Perspek -
tive zu entwickeln. Spezielle
Vorbereit ungskurse unterstüt -
zen dabei, Lernprozesse neu
aufzubauen und zu festigen.

Die Vorbereitung auf den
neuen Beruf erfolgt in der
Regel in einer verkürzten
zweijährigen Ausbil dung.
Ergänzend bietet das Berufs-
förderungswerk moderne Se-
minare, Fachqualifizierungen
und Lehrgänge zur Weiterbil -
dung an. Das Bildungsangebot
umfasst Ausbildungsberufe in
den Bereichen Wirtschaf t und

Verwaltung, Bauwesen, Elek-
tronik, Maschinenbau, Infor-
mationstechnologie, Schutz
und Sicherheit sowie Gesund-
heits- und Sozialwesen.

Mit über 50 Jahren Erfah-
rung ist das Berufsförderungs-
werk Mü nchen ein anerk ann-
ter Partner der W irt schaft
sowie zahlreicher öffentlich-
rechtlicher Einrichtungen.
Die Ausbildung fi ndet in mo -
dernen Werkstätten statt, die
Abschlussprüfungen werden
in der Regel nach 24 Mona-
ten vor der Industrie- und Han-
delskammer für München und
Oberbayern abgelegt. Zum Ge-
lände in Kirchseeon gehört zu-
dem ein Wohnheim mit Platz
für rund 450 Teilnehmende an
beruflichen Bildungsmaßnah -
men.

Neue Wege nach dem Wendepunkt

Körber Pharma Inspection
entwickelt am Standort Markt
Schwaben seit über 130 Jah-
ren Inspektionsmaschinen
und Software für Pharmaun -
ternehmen weltweit. Die Sys-
teme erkennen Partikel, Ris-
se und Behälterde fekte und
stoppen fehlerhafte Einhei -
ten, bevor sie Patientinnen
und Patienten erreichen. Ob
Vials, Spritzen, Ampullen
oder Kartuschen – geprüft
wird, was höchste Präzision

verlangt. Ergänzend steuert
die hauseigene Software Pro-
duktionslinien, analysiert Da-
ten un d identifizier t Trends
fr ühzeitig.

Als Teil des internationalen
Technologiekonzerns Körber
Group bündelt das Unterneh -
men im Geschäftsfeld Pharma
Maschinen, Software und Ser-
vices– von Inspektionslösun-
gen bis zur Digitalisierung.
Das Portfolio reicht von KI-
gestützten Hochleistungsma-

schinen über halbautomati-
sche Systeme bishi n zu La-
borgeräten. Moderne Anlagen
prüfen dabei in d er Spitze bis
zu 1.000 Behälterpro Minute.

Am Standort Markt Schwa-
ben bestehen vielf ältige Ein-
stiegsmöglichkeiten – vom
Direkteinstieg über den Quer -
einstiegbis hin zu fundierten
Ausbildungswegen. Praxisnä-
he, fr ühe Einbindung in reale
Projekte und die Zusamm en-
arbeit mit erfahrene n Fach-

kräften prägen den Arbeits-
alltag. Einsatzbereiche fi nden
sich unter anderem in Konst -
ruktion und 3D-CAD, Mecha-
tronik, Elektronik, IT sowie
in kaufmännischen Funktio -
nen wie Projektmanagement,
Einkauf, Vertrieb und Service.

Körber in Markt Schwaben
verbindet Engineering-Kom -
petenz, Teamgeist und einen
klare n gesellschaftlichen
Zweck: sichere Arzneimittel
für Menschen weltweit.

Präzision für die Pharmawelt von mor gen

Die Schmidbaur Unterneh-
mensgruppe ist ein weltweit
agierendes Unternehmen mit
den Schwerpunkten Schalt -
anlagen- und Steuerungsbau,
Energie- und Gebäudetechnik
sowie der Fertigung von Fahr -
zeugkabinen, E-Containern
und Gehäusen.

Neben modern gestalteten

Arbeitsplätzen profitieren
Mitarbeitende von Zusatzleis -
tungen wie eine m Fitnesszu-
schuss, hochwertiger Arbeits-
kleidun g und regelmäßigen
Mitarbeiterevents. Eine offe -
ne und dynamische Unter-
nehmenskultur mi t f lachen
Hierarchien prägt das Arbeits -
umfeld und schaf ft ein t eam-

orientiertes, familiäres Be-
triebsklima.

Innerhalb der Unterneh -
mensgruppe bestehen sehr
gute Übernahme- und Ent-
wicklungsmöglichkeiten. Die
Schmidbaur Unternehmens -
gruppe bietet damit l angfri s-
ti ge Perspekt iven in einem
technisch vielseitigen Umfeld.

Technik, die verbindet und versorgt

Bitte beachten Sie unsere
Hinweise zum Datenschutz im
Bewerbungsverfahren!

Unsere Mitarbeiter
haben die Verwal-
tungsgemeinschaft
und die Mitglieds-
gemeinden Ober-
ding und Eitting von
einer unabhängigen
Firma als „Exzellenten Arbeitgeber
2025“ bewertet!

Hier unsere aktuell offenen Stellen

www.vg-oberding.de
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www.a sm-senso r.com

Nu r a ls Te am ge ht es fü r a ll e h oc h h in aus.

Ve rs tä rk en Si e u nser Te am al s:

Besuchen Sie uns auf der localjob,
Stand G21

Bei ASM leben wir die Liebe zum Detai l. Wir entwerfen und entwickeln Sensor en, die dafür sorgen, da ss es hint er den Kul issen der
Medizin- ode r Masch inentechnik problemfrei läuf t.

Haben Sie sich schon einmal gefragt, was Kräne vor dem Umkippen sichert? Oder wie freistehende Solaranlagen sich automatisch der
Sonne entgegen neigen? Das ist uns er beschei dener Verdienst.

Doch nicht nur das. Unsere Produkte, die auch als Mercedes unter den Sensoren bekannt sind, werden in der Medizintechnik z.B. in OP-
Robotern verbaut. Damit verbessern wir direkt die Qualität medizinischer Eingriffe und Patient:innen können schneller wieder nach Hause.
Wir sind stolz auf unseren übrigens auch umweltschonenden Beitrag und brennen für unsere innovativen Technologien. ASM ist ein wahres
Entwicklungsunternehmen, das stets nach neuen Herausforderungen sucht. Auch deshalb wird es bei uns nie langweilig.

Wir haben vor 45 Jahren klein angefangen und sind seitdem stetig gewachsen. Heute kommen wir mit der Produktion unserer Sensoren
kaum nach und freuen uns über Unterstützung für unsere fast 100 Mitarbeiter:innen. Wir suchen motivierte, neugierige Menschen, die Lust
haben, mit uns durch die Decke zu gehen.

Das k lin gt gan z nach Ihnen? Dann möchten wir Sie unbedingt kennenl ernen!

ASM Autom ation Senso rik
Messtech nik GmbH
Personalabteilung
Am Bleichbach 18 - 24
85452 Moosinning

bewerbung@asm-sensor.com

Fragen beantwortet Ihnen gerne
Frau Steinich unter 08123 986-0

Zu den aktuellen
Stellenangeboten:

• Marketing Manager
(m/w/d)

• HR Generalist
(m/w/d)

• Mitarbeiter Einkauf
(m/w/d)

• Technical Account Manager
(m/w/d)

• ERP- / IT-Anwendungs betreuer
(m/w/d)

• Haus- und Betr iebstechniker
(m/w/d)

• Mitarbeiter Auf tragsab wic klung
(m/w/d)

• Mitarbeiter Impor t / Expor t / Zoll
(m/w/d)

• Mitarbeiter Versan d / Wareneingang
(m/w/d)
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READ Y FOR
TA KE OF F?

Lus t a uf eine n N eu st ar t m it
eine r P ri se Flug ha fe nf ee ling?

Ko nt ak ti er e u ns un ter
hr .mun ic ha irpo rt @h ilto n.com
Eg al ob Qu erei ns te ig en de , für

Pr ak ti ka , Ausbi ldun g o der
Fach kr äf te – wir ha be n f ür jeden
mi t d em ri ch ti ge n M in dset ei ne

of fe ne Tür u nd ein L äch eln!
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BUNDESWEHR

KARRIERE.DE
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Die Agentur für Arbeit Erding
ist die zentrale Anlaufstelle für
alle, die vor einer beruflichen
Entscheidung stehen. Sie bie-
tet individuelle Unterstützung
rund um die Arb eits-,Ausbil-
dungs- und Studienplatzsuche.

In Deutschland stehen rund
330 anerkannte Ausbildungs-
berufe und meh r als 20.000
Studiengänge zur Auswahl.
Die Berufsberatung der Agen-
tur für Arbeit Erding unter-
stützt bei der Orientierung,

informiert über Möglichkei -
ten und hilf t dabei, den pas-
sendenAusbildungs- oder Stu-
dienplatz zu fi nden.Auch wer
sich beruflich neu aufstellen
möchte, fi ndet bei der Agen-
tur für Arbeit Ansprechpart-
ner. Laut Angaben der Agentur
gehören dazu unter anderem
Tipps für Bewerbungen, Hin -
weise auf aktuelle Stellenange-
bote, Infor mati onen zu berufl i-
chen Alternat iven un d Weiter-
bildungen sowie Auskünfte zu

möglichen fi nanziellen Unter-
stützungsmöglichkeiten.

Auch bei der Suche nach ei-
nem neuen Job steht die Agen-
tur für Arbeit Erding beratend
zur Seite. Angeboten werden
Bewerbungs-Tipps, Informati -
onen zu offenen Stellen, be-
ruflichen Alternativen, Wei-
terbildungsangeboten sowie
zu möglichen fi nanziellen Un -
terstützungsleistungen.

Als Arbeitgeberin bietet die
Agentur für Arbeit Erding eine

Ausbildung zur bezie hun gs-
weise zum Fachangestellten
für Arbeitsmarktdienstleis -
tungen sowie die dualen Stu-
diengänge Arbeitsmarktma-
nagement und Beratung für
Bildung, Beruf und Beschäf-
tigung an. Darüber hinaus
eröffnen sich auch für Quer -
einsteigende attraktive Kar-
rierechancen. Geboten wer-
den krisensichere Arbeit s-
plätze mit gesellschaftlicher
Verantwortung.

Orientierung geben. Perspektiven eröffnen

Die Josef At-
t e n b e r g e r
GmbH setzt
auf eine fun -
dierte und
prax isnahe
Q u al i f i z i e -
rung im Be-
reich Büro-
management.
In der Unter -
nehmensge-
schichte ha-
ben bereits
rund 35 Aus-
zub i ldende
ih re Ausbil dung erfolgreich
abgeschlossen.

Die Ausbildung zur Kauf frau
bzw. zum Kaufmann für Büro -
management i st bewusst breit
angelegt. Ziel ist es, betriebli -
che Abläufe ganzheitlich zu
verstehen. Nachwuchskräfte
durchlaufen zentrale Unter -
nehmensbereiche – von ope-
rativen Prozessen wieAuft rags-
steuerung, Koordination und
Logistik über kaufmännische
Aufgaben in Einkauf, Buchhal -
tung und Controlling bis hin zu
Marketing und Vertrieb.

Neben fachlichen Kenntnis -
sen stehen auch persönliche
Kompetenzen im Fokus. Dazu
zählen strukturiertes Arbeiten,
das Priorisieren von Aufgaben,

professionelle schriftliche und
telefonische Kommunikation
sowie ein grundlegendes Ver-
ständnis für Verträge und be-
triebliche Kosten. Eigenverant-
wortung und selbstständiges
Handeln sind feste Bestandteile
der Ausbildung.

Dass sich daraus langfristi-
ge Entwicklungsmöglich keiten
ergeben können, zeigt der Wer-
degang der heutigen Geschäfts-
führerin Susanne Salzeder, die
ihre beru fl iche Laufbahn im
Untern ehmen selbst als Aus-
zubildende begann.

Die Josef Attenberger GmbH
informiert auf der Jobmesse Er-
ding über Inhalte, Anforderun-
gen und Perspektiven im Büro-
management.

Organisationstalent
mit PerspektiveDas Amt für Ländliche Ent-

wicklung (ALE) Oberbayern
ist ein viel fälti g aufgestell -
tes Team engagiert er Fach-
kräfte, das sich der Stärkung
der Schönheit und Funk -
tionalität des ländlichen
Raums verschrieben hat.

Aktuel l i st das Amt in rund
250 Ortschaften und 176 Flur-
neuordnungsverfahren in
ganz Oberbayern tätig. Es
unterstützt Gemeinden, Ein -
wohnerinne n und Einwohner
sowie Landwirte dabei, Dör-
fer nach den Wünschen der
Bevölkerung attraktiv zu ge-
stalten. Gleichzeitig werden
landwirtschaftliche Flächen
großräumig neu geordnet,
um die Lebens-, Wohn- und
Arbeitsbedingungen zu ver -
bessern und die Landschaft
nachhaltig sowie klimasicher

weiterzuentwickeln. Im Mit-
telp unkt stehen dabei stets

40 Jahre Sicherheit mit Verantwort ung

die Bürgerin nen und Bürger,
die ihre Ideen und Vorstel -
lungen aktiv einbringen. Zur
Bewältigung dieservielf älti -
gen Aufgaben sucht das Amt
engagierten Nachwuchs. An-
geboten werden eine Ausbil-
dung zur Technikerin bzw.
zum Techniker für Ländli -
che Entwicklung sowie ein
duales Studium der Geoin -
formatik an einer von drei
Hochschulen in Bayern.

Die Tätigkeit verbindet
Teamarbei t m it abwechs-
lungsreichen Einsätzen im
Büro und im Außendienst.

Nach der Ausbildung profi-
tieren Beschäftigte von fl e-
xiblen Arbeitszeitmodellen,
modernen Arbeitsplätzen,
guten Fortbildungsmöglich -
keit en sowie einem siche-
ren Arbeitsverhältnis beim
Freistaat Bayern mit den at -
traktiven Sozialleistungen
des öffent li chen Dienstes.
Der Dienstsitz befindet sich
derzeit i n München und wird
ab Ende 2026 nach Mühl -
dorf a. Inn verlegt. Das Amt
fü r Ländliche Entwicklung
Oberbayern ist auf der Mes-
se am Stand S6 zufi nden.

VERBINDUNG LEBEN

»Weil du hier sehr
schnellVerantwortung
übernehmenkannst.«

Nina
Referentin QualiÞkationsmanagement
im BereichKonzernsicherheit

9.000 Mitarbeitende am Flughafen MŸnchen:
9.000 GrŸnde zukommen,
9.000 GrŸnde zu bleiben.

Welcher Grund wirddeiner?

MUNICH-AIRPORT.DE/KARRIERE

HAWE Hydraulik SE
Kulturstraße 44| DE-85356 Freising |
+49 (89) 379100- 4248 | www.hawe.com/jobs

Industriemechaniker

Fachkraft fürMetalltechnik
Fachrichtung Montagetechnik

Produktionstechnologe

Fachinformatiker für
Anwendungsentwicklung

Fachkraft für Lagerlogistik

Wir bilden aus: | m, w, d |
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Die HAWE Hydrauli k i st ein
internationa l t ätiges Familien-
unternehmen un d entwi ckelt
leistungsstarke hydraulische
Antriebe sowie Steuerungen
für Maschinen un d Anlagen.
Ob im Operationstisch, im
Sportboot oder in der Bauma-
schine – die kompakten Ag-
gregate, Pumpen und Venti-
le arbeiten meist unsichtbar,
jedoch zuverlässig im Hinter -

grund. An den Standorten,
unter anderem in Freising,
setzt HAWE auf modernste
Fertigungstechnologien, In -
novation , Partnerschaft und
Nachhaltigkeit.

Auszubildende werden von
erfahrenen Vollzeit-Ausbilde-
rinnen und -Ausbildern be-
gleitet und von Beginn an in
praxisnahe Projekte eingebun-
den. Moderne Lehrwerkstät-

ten, digitale Lernpla tt formen,
3D-Druck und der Einsatz von
Tablets sind fester Bestandteil
der Ausbildungsstruktur.

Neben einer fundierten fach -
lichen Qualifikation fördert
HAWE gezielt die persönliche
Entwicklung der Nachwuchs-
kr äfte. Ziel ist eine langfris-
tige Übernahme in ein festes
Arbeitsverhältnis. Ein e attrak -
tive tarifliche Vergütung, Ur-

laubs- undWeihnachtsgeld so-
wie Leistungsprämien ergän-
zen das Angebot.

Mit Formaten wie Schnup -
pertagen, Workshops, dem
Tag der offenen Ausbi ldung
und dem Girls’ Day ermög-
licht HAWE fr ühzeitige Ein-
blick e in t echnische Berufe,
weckt Interesse an Technik
und eröf fnet berufliche Per -
spektiven.

Kraft, die im Hintergrund wirkt

Die Spetec GmbH mit Sitz in
Erding ist seit 1987 auf Labor-
und Reinraumtechnik spe -
zialisiert. Da s Unt ernehmen
entwickelt, ve rt reibt und be -
treu t Systeme zur Vermei-
dung selbst kleins ter Partikel
und Verunreinigungen – so-
genannte Reinräume. Denn
schon winzige Staubpart ik el
können hochsensible Prozes-
se beeinträchtigen, etwa in der
Mikrochip-Produktion, in der
Luft- und Raumfahrt , in Opera-

tionssälen oder bei der keim-
fr eien Abfüllung von Medika-
menten.

Die Speziallösungen von Spe-
tec kommen unter anderem

bei der Herstellu ng
empfindlicher High -
tech-Bauteile, in der
Automobilmon tage
oder bei der Aerosol-
Filterung zum Einsatz.
Innovativ e Produkte
aus der Labortechnik
unddemBereichLaser-

schutz ergänzen das Portfolio.
Als moderner mittelständi -

scher Betrieb in einer wach-
senden Zukunftsbranche arbei-
tet Spetec mit internationalen

Kunden zusammen und bietet
ein familiäres Arbeitsumfeld.
Die Förderung von Nachwuchs
und Fachkräft en hat einen ho -
hen Stellenwert. Mit rund 80
Mitarbeitenden bietet das Un -
ternehmen Entwicklungsmög-
lichkeiten, Weit erbildungsper-
spektiven und Einbl icke in
neueste Technologien.

Spetec informiert auf der Job-
messe am Stand W6 überTätig-
keit sfelder und Einstiegsmög-
lichkeiten.

Reinraumtechnik fü r höchste Ansprüche

Die GLS Germa-
ny zählt zu den
führenden Paket -
dienstleistern in
Deutschland. Mit
über 9.000 Mitar -
beitenden an rund
70 Standorten bun-
desweit und mehr
als 800 Millionen
t ranspo r t ie r ten
Paketen weltweit
steht das Unterneh-
men für leistungs-
starke Logistik und
zuverlässige Zustel-
lung.

Ob für den sta-
tionären Handel
oder den boomen-
den Onlinehandel –

GLS Germany sorgt
dafür, dass Waren
sicher und termin -
gerecht ihr Ziel er-
reichen. Damit ver-
bindet das Unter-
nehmen Menschen
und Orte und leis -
tet einen wichtigen
Beitrag für Wirt -
schaft und Gesell-
schaft.

Als wachsender
Logistikdienstleis -
ter bietet GLS Ger-
many vielf ältige
Einstiegsmöglich -
keiten und Pers-
pektiven in einer
dynamischen Bran-
che mit Zukunft.

Menschen verbinden

WWW.EFG-GIENGER.DE WWW.HTI-BAYERN.DE WWW.GIENGER.COM WWW.ITG-SUED.DE

STARTE DEINEAUSBILDUNG AM STANDORT MARKTSCHWABEN:

• Kaufmann/Kau! rau für Groß- undAußenhandelsmanagement(w/m /d)
• Kaufmann/Kau! rau für Spedition und Logistikdienstleistungen(w/m /d)
• Kaufmann/Kau! rau für E-Commerce (w/m/d)
• Kaufmann/Kau! rau im Einzelhandel (w/m /d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

S!ar !e j"! zt!
G"s!al !e d" ine Zukunft!

BESUCH UNS AM

STAND B5

Einstiegsgehalt<ca.<4.650<€

Einstiegsgehalt<ca.<3.400<€

Gruber ‰Str.‰46b‰|‰85586‰Poing

4.650‰€‰Einstiegsgehalt

Ob Ausbildung, Studium oder etwas ganz anderes. Entdecke,
welche Wege dir oòenstehen, und lass dich von uns zu deinen
Möglichkeiten beraten. Besuche uns an unserem Stand bei der
Jobmesse Erding am 27. und 28. Februar 2026 – und jederzeit online.
Wir f reuen uns auf d ich!

Das Leben steckt vo ller Chanc en.
Lerne, sie zu ergreifen – mit unserer Beratung.
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Woliegen deine Stärken?
Busdichin die Zukun! !

Tittenkofen- www scharf-reisen.de
Telefon 08122 975025

omnibus &reisebüro
.


