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8. Jobmesse

| Eintit reit | fir die Region
In der Stadthal le Erding
27.+28. Februar 2026,9.00-17.00 Uhr

 FUr Ausbildung, Berufsanfang und Jobwechsel
e 50 regionale Aussteller

Schirmherrschaft : Max Gotz, Oberbirgermeister der Gro3en Kreisstadt Erding
Die Jobmesse fur die Region wir d prasentiert von

www.localjob-messe.de
[JWURZER AUTO NAGEL /¥ ﬁASM ¢

= UMWELT GRUPPE

SChal ) perfect in sensors.
omnibus & reisebliro
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Die Jobmesse kennt

Sehr geehrte Birgerinnen
und Burger,

wirtschaftspolitische The-
men dominieren aktuell wie-
der die Nachrichten und rei-
chen von der Zollpolitik der
Vereinigten Staaten bis zu
den Auswirkunge n Kunstli -
cher Intelligenz, von den Pro-

gnosen grof3er deutscher Un-

ternehmen bis zu de n Steuer-
einnahmen des Staates und
den Aussichten der Altersver-
sorgung fur weite Teile unse-
rer Bevolkerung. Gemeinsam
ist allen, dass sie direkt den
Faktor Arbeit betreffen , ihn
im positiven wie im negati -
ven beeinflussen kdnnen.

OB Max Gotz beim traditionellen Erdffnungsrundgang de

Wabhr bleibt aber auch: Gu -
te, von Menschen geleistete
Tétigkeit wird unverzichtbar
bleiben, um den Wirtschafts -
standort Deutschland in eine
gute Zukunft zu fihren. Das
macht Veranstaltungen wie
die bbmesse unverandert at-
tr aktiv, weil sie sowohl den
teilnehmenden Firmen als
auch allen Besucherinnen
und Besuchern wertvolle Ori -
entierun g bieten. Denn egal,
ob es sich um Schulabgéan-
ger, junge Menschen mit ei-
nem Studienabschluss in der
Tasche oder Quereinsteiger
handelt — durch die Gespra-
che in der Stadthalle kdnnen
sie und die Unternehmen

gerufsaushildung m_!t
p-h~-nlatzgarantie

r letzten Jobmesse 2025

sehr schnell Wiinsche und Er-
wartungen abgleichen. Lang-
wierige Bewerbungsverfahren
lassen sich so in vielen Fallen
vermeiden. Entweder gehen
die Gesprache zugig weiter
oder sie enden ohne Enttau-
schung bei Jobinteressierten,
ohne groRen Aufwand fur die
Firmen.

In dem Sinn kennt di e bb-
messe nur Gewinner!

Max Gotz
Oberblrgermeister
von Erding

nur Gew In ner

——

Fotos: ma
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Liebe Besucherinnen
und Besucher,

der Arbeitsmarkt befindet
sich weiterhin in einem
tiefgreifenden Wandel. Di-
gitalisierung, Kinstliche
Intelligenz, neue Arbeits -
modelle und der anhalten-
de Fachkréaftebedarf stellen
Unternehmen ebenso wie
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vor neue He -
rausforderungen —erdéffnen
zugleich aber auch grof3e
Chancen. Orientierung, per -
sonliche Begegnungen und
echte Gespréache sind heute
wichtiger denn je.

Genau hier setzt die 8. Job
messe in der Stadthalle Er-
ding an. Mit 51 Ausstellern
aus unterschiedlichsten
Branchen prasentiert sich
die regionale Wirtschaf t so
vielfaltig wie nie zuvor . Ob
Ausbildung, Studium, beruf -
licher Neustart oder nachs-
te Karrierestufe — die Mes-
se bringt Menschen zusam-
men, die gemeinsam ihre
Zukunft gestalten mochten.

Unsere Region steht fur
Innovationskraf t, Verlass-
lichkeit und starke mittel-
standische Strukturen. Vie-
le Unternehmen investieren
gezielt in moderne Arbeits -
platze, Weiterbildung und
flexible Arbeitsmodelle,

ALBSBILDUNG Konnzwins-Wrfreuears aif DTH!

A M_m D R-m I\/I T Veagutung,! exblenAibeitseiten und einem d@tenen, freundlichefsbeitsunield.
ERDINGE INBJKNFT s oo
MITPPEREKRIVE B A
Vewaltungsfachaertie@n/w/d)

Std3ewdter(miv/d)

Unwéttecmaoge firKreislaurd Afallwirtsd(af/w/d)
Saatlich gepatidsponém/w/d)

Karrierechancen entdecken —
Zukunft in  der Region gestalten

um Fachkréfte langfristi g zu
gewinnen und zu begeistern.
Gleichzeitig suchen junge
Talente, Quereinsteiger und
erfahrene Profis nach Pers
pektiven, die zu ihren indi-

viduellen Lebensentwirfen
passen. Die Jobmesse schéf
dafir den idealen Rahmen —
personlich, praxisnah und auf

Augenhohe.

Mit unserer Messebeilage
mochten wir lhnen einen
kompakten Uberblick tber
die teilnehmenden Untern eh-
- men, aktuelle Berufsbilder
. und wertvolle Impulse rund
- : fi . um Karriere, Ausbildung und

| - = RS 2 &l I berufliche Entwicklung ge -
Die Organisatoren Uli Schmitt, Sabine Obermair und Franz Beck er vom Team Hallo Erding und Merkur TZ Media wiinschen allen Be-  ben. Nutzen Sie die Gelegen-
suchern und Ausstelle rn eine erfolgreiche Messe . Das Bild unten zeig t die Eréffnung der Jobmesse 2025 Fotos: ma/phi heit, sich inspirieren zu las-
sen, neue Kontakte zu knup-
fen und vielleicht schon den
Grundstein fir Ihren nachs -
ten beruflichen Schritt zu le-
gen.

Wir freuen uns sehr, diese
Plattform erneut gemeinsam
mit starken Partnern aus der
Region zu erméglichen und
wuinschen allen Besucherin-
nen und Besuchern spannen-
de Gesprache, neue Perspek-
tiven und viele erfolgreiche
Begegnungen.

Ihr Team von Hallo  Erding
und Merkur tz Media

Wr bieten dir eile fundiette und abwedslungseicheAusbilding— mit attraktiver

Dich ewarten engagide Ausbildungsbeauftragiund einkdlegalesTeam, das

Arbeitsplatz miPespektie.

wwwmein-chegtde/
lan&eis-erdingdaew

htps:Kariee.
landigserding.de




Die 8JADNMBESSEiir die Region

Sonderveréffentlichung

KiTe-Verbund
Edinger Moos

Erzieher una Kinderpflegest s
In Aufkirchen Etting, Oberding
und Schwaig

PO

\Wir b-\\den aus:

Erzieher una Kinderpfleget mw o)
In Aufkirchen Etting, Oberding

) -

e g 38

und Schwaig

SEEBLEK]

WAS BEWEQ DICH IM JOB?

Komm vorbei— erzahl’'s uns.

Unser Team — vielféltig wie unsere Arbeit.
Handwerk - Technik - Beratung - Organisation
—von der Ausbildung bis zur Fachkratft.

Wir freuen uns auf dich!
Stand O1

KARRIERE

Seellle Orthopéadie
& Sanitatshaus
Erding- Dorfen- Landshut
Haidhausen- Giesing
fussgesund.info/karriere o[ ]

Bus dich in die Zuku

Das Herzstiick des Familienbetriebs sind die Mitarbeiter und nattrlich: Busse.
Wachse mit Innovation und Tradition —wachse mit Scharf Omnibus & Reisebliro

Erding — Scher bist du schon
einmal mit einem Scharf-Bus
in die Schule, auf einen Ver-
einsausflug oder in der Stadt
Erding gefahren. Seit 1930
sind die Busse des Familien
betriebes im Landkreis und
auf der ganzen Welt unter -
wegs. Die Reisebuiros gibt es
seit der Eréffnung des Flug
hafens. Das Credo derFamilie
Scharf und der Mitarbeiten -
den lautet: ,Mut zur Verande-
rung.“ Genau soeine Verande-
rung steht nun bei dir an: von
der Schule ins Arbeitsleben.

DasTeam um Andreas und
Martin Scharf mdchte die -
sen grofRen Schritt gemein-
sam mit dir gehen und dich
wahrend der Aushil dung und
danach wachsen sehen. lhre
Idee eines Familienbetr ie-
bes ist: ,An erster Stelle ste-
hen Respekt und Wertschat-
zung fuir unsere Mitarbeiten-
denund Auszubildenden, so
Martin Scharf. ,E s ist fiir uns
eine Selbstverstandlichkeit,
dass wir fur sie die bestmdg-
lichen Lésungen finden. Die
kontinuierl iche, zukunftsge -
wandte Weiterentwicklung
steht bei uns im Fokus. Es
ist unser Ziel, Perspektiven
zu geben.”

Am Betriebshofin Ti ttenko-
fen kannst du sowohl im Be-
reich der Werkstatt als auch
im Biro eine Ausbildung be-
ginnen. Du hast die Wahl!
*Wenn du technisch orien -
tiert bist, dann ist der Beruf
des/der KFZ-Mechatronikers/-
in (Nutzfahrzeuge) die richti -
ge Wahl.

*Wer gerne mit Mens chen zu
tun hat, dem stehe n gleich
mehrere Mdglichkeiten offen:

hd ENERCON

WIR SUCHEN DICH

als Kaufmann/-frau fur Buro-
management oder Tourismus-

kaufmann/-frau.

*Auch der/die Omnibusfahrer/-
in (FiF) ist fur die Menschen da

Elektriker/
Elektroniker

Gemeinsam arbeiten wir
an nachhaltigen Energielésungen.

Bewirb
Dich
jetzt!

Das Bild obe n zeigt die Briider Andreas und Martin Scharf, die seit 2015 die Geschicke des Unter-
nehmens leiten. Ein Hauptanliegen der Zwillinge ist der Ausbau der E-Mobilitat

— er oder sie bringt sie sicher

von A nach B. Lerne au der
Jobmesse die Menschen ken

nen, die hinter dem Familien-
unternehmen Scharf Omnibus

nft!

Scharf OHG
nnitiss & Reisabiira

& Reisebiiro stehen, und kom-

me mitihnen ins Gesprach da-

riber, was Innovation und Tra-
dition fiir deine Zukunf t be-
deuten kann. red

e
Amt fiir Landliche Entwicklung /' S5

Wir sind ein buntgemischtes
Team aus motivierten Leu-
ten, das die Schonheit und
Funktionalitat des landlichen
Raums starken will. lhr fragt
euch bestimmt, was wir da
genau in den Gemeinden an-
packen und umsetzen. Aktu-
ell sind wir in 250 Ortschaften
und 176 Flurneuordnungsver-
fahren in ganz Oberbayern
tatig und unterstitzen die
Gemeinden, Einwohner und
Landwirte dabei, ihre Dorfer
nach den Wunschen der Ein-
wohner attraktiv zu gestalten
und helfen Landwirten dabei,
die Hachen grol3rdumig zu-
sammenzulegen, die Lebens-,

TR

Wohn-, und Arbeitsbedingun-
gen zu verbessern sowie die
Landschaft attraktiver und
klimasicherer zu gestalten.
Dabei stehen die Burgerinnen
und Birger im Mittelpunkt
und bringen ihre Winsche
und Ideen mit ein.

Damit wir diesen Berg an
Aufgaben bewaltig en kénnen
brauchen wir genau DICH!

e

Oberbayemn ( ‘, :

Neugierig geworden?
Wir bilden aus!

Starte unsere Ausbildung in
einem  zukunftsorientierten
und  abwechslungsreichen
Tatigkeitsfeld als Techniker
fur Landliche Entwicklung
oder beginne ein duales Stu-
dium Geoinformatik an einer
von drei Hochschulen in Bay-
ern.

Du arbeitest im Team, ab-
wechselnd in der Natur und
im Buro, hast nach der Aus-
bildung gleitende Arbeitszeit
mit  flexiblen Arbeitszeit-
modellen an einem moder-
nen Arbeitsplatz mit guten

» -

Fortbildungsmaéglichkeiten.
Ebenso hast du ein sicheres
Arbeitsverhéltnis beim Frei-
staat Bayern und damit alle
attraktiven  Sozialleistungen
des Offentlichen Dienstes.

Unser Dienstsitz befindet sich
derzeit in Miinchen und ab
Ende 2026 in Mihldorf a. Inn.

Dufindest uns auf der Messe
an Stand S6.

Fotos: Scharf
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Regional verwurzelt und
zukunft sorientier t auf geste llt

UNSERE PREMIBARTNERDie Wurzer Umwelt Gruppe aus Eiting bietet Arbeitsplatze
in technischen, gewerblichen und kauf méannischen Bereichen

Wurzer Umweltist ein familiengefiihrtes Entsorgungs- und Dienstleistungsunte

biologischer Verwertung von Abféallen und Recycling

Eitting — Die Wurzer Umwelt
Gruppe mit Sitz in Eitting ist
seit Uber 40 Jahren in den Be-
reichen Entsorgung, Recyc-
ling, Kreislaufwirt schaft, Lo-
gistik und Landschaftspflege
tatig. Das Familienunterneh -
men beschéaftigt rund 420
Mitarbeitende an mehreren
Standorten in Bayern und hat
sich als regionaler Dienstleis -
ter fur Kommunen , Unterne h-
men und Privatkunden etab-
liert. Als gabiler Arbeitgeber
in der Region bietet Wurzer
Arbeitsplatze in technischen,
gewerblichen und kaufmén -
nischen Bereichen — von der
Werkstatt und dem Anlagen -
betrie b Uber den Fuhrpark bis
hin zur Verwaltung und IT.
Die Unternehmensgruppe
sucht regelméaRig Fachkrafte

KommansKlnikumLamlkreisEding

und Mitarbeitende, unter an -

derem als LKW-Fahrer (m/w/d),

Land- und Baumaschinenme-
chatroniker (m/w/d), Mitarbei-

tende in der Verwaltung sowie

Fachkr afte fiir verschiedene
Anlagen- und Servicebereiche.
Damit deckt die Wurzer Um-
welt Gruppe ein breites beruf-
liches Spektrum ab — sowohl
far qualifizierte Fachkr afte,
fur Quereinsteiger, die sch
neu orientiere n mochten, als
auch fur Berufseinsteiger wie
Auszubildende und Studieren-
de.

Werte und
Unternehmenskultur

Als Familienunternehmen
setzt Wurzer auf langfristige

Strukturen und Kontinuitat.
Entscheidungswege sind kurz
und die Zusammenarbeit ist
bereichsuibergreifend organi-
siert. Nachhaltigkeit ist dabei
nicht nur Teil des Geschéfts
modells, sondern pragt auch
die Unternehmensausrichtung
insgesamt. Der Fokusliegt auf
einem verantwortungsvollen
Umgang mit Ressourcen, wirt -
schattlicher Stabilitat und ei-
ner verlasslichen Personalpo-
litik.

Die Wurzer Umwelt Gruppe
bietet verschiedene attraktive
Zusatzleistungen. Dazu zéhlen
unter anderem betriebliche Al-
tersvorsorge, Mitarbeiterrabat-
te, Zuschisse zusportlichen
Aktivitaten sowie regelmaRi -
ge Firmenfeiern. Dartber hi-
naus unterstitzt Wurzer die

Wir suchebICH

als Auszubdende/nmwra)

Plegdachkaft

Plegdachhelfer
OpeaiongechnischAsiseren
AnSsthesiechnischasiserten
Kaifmann/frau imGesundheitesen

Waede en Ell Ursges Bams
und entecke \ielfStige
Abeitsbegcle!

rnehmen im Ber eich Umweltschutz, stofflicher und
Foto: Wurzer

fachliche Weiterentwicklung
seiner Mitarb eitenden durch
Schulungen und Qualifizie -
rungsmaflnahmen.

Arbeiten in
einer Zukunftsbranche

Im Sinne einer nachhalti-
gen und umweltschonenden
Kreislaufwirtschaf t | eistet je-
de/r Einzelne bei Wurzer tag-
taglich einen kleinen Beitrag,
dass auch die Generation von
morgen Bayern so schon erle-
ben darf wie wir . Fihlen Sie
sich durch diese Vision ange-
sprochen? Dann informieren
Sie sich gerne direkt am Messe
stand, auf der Homepage oder
auf den Unternehmenskana -
len Uber aktuelle Stellen. red

Messestand: G11

Af[[/GSB—I H:_EEN

- i "

e Zahnmedizinische
«ZMP / DH
« Empfangsassistenzen

Fachangestellte (ZFA)

/ Q uereinsteiger
« W iedereinsteiger

» A uszubildende ZF A ab 2026
* A uszubildende Zahntechniker

BEWERDMH EVT

QR-Code zu unserer Karrier e-Seite:

ab 2027

 Ausfihrliche Stellenbeschr eibung
* Online-Bewerbu ng

E-Mail-Bewerbung:

bewerbung@die-zahnaerzte -erding.de

ZAHNARZTE am SCHONEN TURM

Landshuter StraBe 9| 85435 Erding | www .die-zahnaerzt e-erdin g.de

KLINIKMLANDIRED RDING

Bauwarenstral®e | &43%rding
Tdéefon | 08122 59-0
Wdb

KLINTKUM
LANDKREIS

ERDING

| wwwklinikunetdingde
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Nachwuchstalente fur die Aut obran che

UNSERE PREMIUMPARTBI&R Autohaus Nagel gibt es vielfaltige
die Leidenschaft fir Autos in einen erfullenden Beruf

Wege,
zu verwandeln

—ANZEIGE-

N
' WIR SIHB DAS TERM FlIR MEHR

IN DEUTSCHLAND.

MACHST DU MIT?

Grenzenloser Einsatz
fur Deutschland

.Haben Sie Waren anzumelden?* Auf diese Frage lasst
sich die Arbeit des Zolls schon lange nicht mehr reduzie-
ren. Heute sichern uber 48.000 Z6linerinnen und Zélliner
taglich die Leistungsféhigkeit unseres Gemeinwesens, for-
dern den Wirtsch aftsstandort Deutschl and und tragen zur
Stabilisierung unserer Sozialsysteme bei. Der Zoll schitzt
die Wirtschaf t vor Wettbewerbsverzerrungen, die Verbrau-
cher vor mangelhaften Waren aus dem Ausland und die
Bevolkerung vor den Folgen grenziiberschreitender orga-
nisierter Kriminalitat.

Beim Zoll kannst du zwischen drei Karrierewegen wéhlen:
Die Ausbildung fir den mit tleren Dienst, das duale Studi-
um fiir den gehobenen Dienst oder das duale Studium der
Verwaltungsinformatik. Jed er dieser Wege emmdglicht dir
den Einstieg in eine n verantwortungsvollen und wichtigen
Beruf. Denn als Zollnerin oder Zéliner leistest du einen
wichtige n Beitrag zum Schutz der Bevoélkerung, Wirt schaft
und Umwelt.

Egal ob du spater lieber im Innendienst oder Auf3endienst
arbeiten wills t — beim Zoll ist grundsatzlich beides mdg-
lich. Wahrend deiner Ausbildung oder deines Studiums
kannst du herausfinden, welche Arbeitsber eiche dir beson-
ders liegen und welchen Weg du in deinem zukinftigen
Arbeitsleben beim Zoll einsc hlagen méchtest.

Du findest uns auf
der M esse
an Stand Sb.

Awshldung
mt Zulurft?

Jetzt!

43

Dein Markt

Das Autohaus Nage I hat AZUbIS im Verkauf als Kfz Mechatronlker sowie in der

Erding — Die Autoh&user von
Auto Nagel in Erding, Neu-
fahrn und Mainburg sind Tell

der renommierten Auto Na-
gel Unternehmensgruppe,

die mit insgesamt 18 Stand-
orten zu den groRen Automo-
bilhéandlern in Deutschland

zahlt. An diesen drei Stand-
orten bietet Auto Nagel eine
breite Fahrzeugpalette der
Marken Mercedes-Benz, MG

und Fuso an. Dartiber hinaus

ist der Smart Service fester Be-

standteil des Angebots, sodass
Kunden auf einen umfassen-

den Service fir i hre Fahrzeu-

ge vertrauen kdnnen.

Ein besonderes Merkmal
von Auto Nagel an diesen
Standorten ist dasjunge und
dynamische Team, das mit En-
gagement und Fachwissen fur
hdchste Kundenzufriedenheit

Verwaltung

sorgt. Neben Verkauf und
Service spielt auch die Aus-
bildung eine zentrale Rolle:
Auto Nagel bildet Kfz-Mecha-
troniker (Pkw/Lkw), Kaufleu-
te fir Biromanagement und
Automobilkaufleute aus.Fur
die Auszubildenden bietet das
Unternehmen zahlreiche Vor-
teile, darunter spannende
Azubi-Ausfliige, die das Ge-
meinschaftsgefuhl starken

Foto: Auto Nagel

und die Ausbildungszeit zu
einem besonderen Erlebnis
machen.

Mit innovativen Mobili -
tatslésungen, exzellentem
Kundenservice und attrakti -
ven Karrierechancen ist Au-
to Nagel in Erding, Neufahrn
und Mainburg der ideale An-
sprechpartner fiir Autofahrer
und Nachwuchstalente in der
Automobilbranche. red

Mit Recrewt zum Wunschberuf

Die Matching-App ,Recrewt “h ilft Besuchern der Jobmesse, schnell zum optimalen Aussteller

Erding — Die App Recrewt
bringt Besucher und Unter -
nehmen der Messe auf in-
novative Weise zusammen.
Durch einen leicht auszu -
fullenden Fragebogen erhal-
ten Schiler individuell pa s-
sende Ausbildun gsangebote
und Empfehlungen fir diere -

sie ihren Messebesuch gezielt
planen kdnnen. Das Matching
schafft Orientierung, ve rrin -
gert Uberforderung und er-
leichtert das Knipfen wert-
voller Kontakte.

Entwickel t wurde die App
im Jahr 2021 von den jungen
Landshuter Geschwisterpaa-

levanten Messestande, so dass ren Verena Seadlmeier und Bi-

anca Kujath sowie Fabian und
Philipp Bachfischer. DasTeam
ist auf zahlreichen Messen
vertreten und besucht Schu-
len in ganz Bayern, imm er
mit de m Ziel, Nachwuchskraf -
te und Betriebe zu vernetzen.
Eine Win-win-Situation, denn

so erhalten auch die Ausbil-
dungsbetriebe mehr Sicht-

Bewirb dichjetzt fir eine
4 Ausildung oder ein duales Studium
im Markt, der Logistik oder Zentrale.

=

{€
%o

<
o

&

Sicherer Arbeitgeber mit Ubernahmegarantie

Fares Ausbildungsgehalt

Mitarbeitendenrabatte

Talnahme ancoolen Projekten undEvents

Individuelle Férderung &
Waterbil dungsmdgichkeiten

zu kommen

barkeit fur die potenziellen
Nachwuchskréfte, unabhén -
gig von der GroRRe oder Be-
kanntheit ihres Unterneh-
mens.

Das RecrewtTeam wird am
Messeeirgang als Ansprech-
partner berei tstehen und Hil-
festellung bei der Navigation
ihrer App geben. red

rewe de/ausb|I dung
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[]WURZER

UMWELT GRUPPE

Weil wir gemeinsam
mehr kénnen.

Gute Aussichten fur deine Karriere.
Dein Job mit Sinn —werde Teill unseres Teams.

Jetzt So kannst du u ns auch erreichen:
QR-Code E-Mail: be werbung@wurzer- umwelt.de
scannen und WhatsApp: +4 915159 90 25 46

gleich Telefon: +49 8122 99 19-222

bewerben!

ut -ro:ﬂ?.?»pm Top M |

company b company company
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Buhne frelfir di e Jobmesse

Welche Karrierechancen gibt es in und um Erding?
Uber 50 Firmen préasentieren sich zwei Tage lang in der Stadthalle. Der  Eintrit t i st frei!

Erding — Wer sich einen um-
fassenden Uberblick (iber die
aktuellen Job- und Ausbil-
dungsmdglichkeiten in der
Erdinger Region verschaffen
mochte, hat dazu Ende Feb-
ruar die ideale Gelegenheit.
Am Freitag, 27, und Sams
tag, 28. Februar 6ffnet die
Jobmesse Erding ihre Tu-
ren und ladt Besucherinnen
und Besucher anzwei Tagen
dazu ein, die vielfaltige Ar -
beitswelt vor Ort kennenzu-
lernen. Die Messe ist eine it
Jahren bewéahrte Kooperation
zwischen der Stadthalle und
Hallo Erding. Der Eintritt ist
wie gewohnt kostenlos.

Uber 50 Aussteller
aus allen Branchen

Mehr als 50 Aussteller aus
unterschiedlichsten Bran -
chen prasentieren sich auf  Die Jobmesse ist alljahrlich ein Anlaufpunk t f ir viele Schulklasse n aus der Region Fotos: phi
der Jobmesse und zeigen
eindrucksvoll, wie breit ge -

fachert das Angebot an Ar- lichen Pause wieder einsteigen
beits-, Ausbildungs- und Kar- oder sich neu orientieren
rieremoglichkeiten in der Re- mochten.

gion ist. Im Mittelpunkt steht
dabei vor allem der direkte

und unkomplizierte Aus- Karrierechancen direkt

tausch: Die Unternehmen vor der Hausttr
mdochten ohne formelle Hur -
den und Beriihrungsangste Die Jobmesse macht deut-
mit potenziellen Nachwuchs - lich, dass attraktive Karriere-
kraften ins Gesprach kom- wege nicht zwangslaufig mit
men. einem Ortswechsel wie etwa
Damit richtet sich die Munchen verbunden sein mus-
Messe an ein breites Pub- sen. Zahlreiche Unternehmen,
likum — von Schiilerinnen die fest in der Erdinger Regi-
und Schilern kurz vor dem on verwurzel t sind, nutzen die
Schulabschluss uber Ausbil- Veranstaltung, um zu zeigen,
dungssuchende und Berufs- dass spamende beruflich e Per-
einsteiger bis hin zu Men- spektiven auch dir ekt vor der
schen, die nach einer beruf- eigenen Haustir moglich sind.

127/ 727

Berufsforderungswerk Miinchen

1CTORY

WIR SIND ALLES -
AUSSER GEWOHNLICH!

Unseren Team-Spirit kann man nicht besct
Du musst ihn erleben, ankommenydhkh
fihlen und einfadu gltst sein.

~Ausbildung - .
in derAugenoptik _ ||| & Informieren Se sich tiber die Méglich-
oder Horakustik S 8 [l keiten der beru! ichen Rehabilitation!

I Kostenlose INFOTAGE

* Ausbildung/ Duals Sudium
» Jobs in Gastebeduung, Technik,
Hotellerie& Gadrononie, u.v.m.

jeden zweiten Dienstag!

ZeigwunsiwebDU bist
Infotelefon 08091/513064

Alle Job& Infos:

Berufsforderungswerk Minchen E [ E
gemeinnutzig e Gesellschat m bH -

i ¥ ZEIG DEINESTARKE. MITUNS. . Moosacher StraRe31- 85614 Kichseeon I
Bewib dich jetzt:careerfielmam.com Flelmonn E-Mail: info@bfw-muenchen.de h

www .bfw-muenchen.de




Sonderverdffentlichung

Die 8JADNMBESSEir die Region

| 9

Besucher erhalten so die
Chance, Arbeitgeber aus der
Nahe kennenzulernen, Fra-
gen zu stellen und sich ein
realistisches Bild von még-
lichen Tatigkeitsfeldern zu

machen.

Starke
Premiumpartner

Besonders unterstitzt wird

die Jobmes® auch in diesem
Jahr von starken Premium -
partnern. Dazu zahlen heuer

Wurzer Umwelt, Auto Nagel
und ASM. Neu hinzugekom-
men ist das Unternehmen
Scharf Omnibus und Reise-
biro. Die Ausbildungsbetrie-
be sind auf der Suche nach
motivierten Nachwuchskraf -
tenund freuen sich, mit den

Messebesuchern ins Ge
sprach zu kommen. Erganzt

wird das Angebot durch das  Vorbeikommen, sich umsehen, selbst Hand anlegen: Obe nim Bild OB Ma x Gotz am Stand der Bundeswehr
Team der Matching-App Re-  Stand von Wittmann Metallbau

crewt, das wahrend der Mes-
se vor Ort ist und Besucher
dabei unterstitzt, gezielt mit
den fur sie passenden Aus-
stellern in Kontakt zu treten.
Einfach einen kurzen Frage-
bogen ausfullen und die App
weist den Weg zum vielleicht
kunftigen Traumjob!

Arbeitsmarkt
im Wandel

Allen beteiligten Unter-
nehmen ist bewusst, dass
sich der Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt kontinuierlich
verandert. Besonders der Ein-
tritt der sogenannte n ,, Gene-
ration Z“ in die Berufswelt
stellt viele Betriebe vor neue
Herausforderungen. Die jun-
gen, internetaf finen Schul-
abgange | egen grof3en Wert
auf Transparenz, Authentizi -
tat und Kommunikation auf
Augenhdhe. Auch das Gehalt

ist flr die Nachwuchskrafte
ein entscheidender Faktor. Auf
den Generationenwechsel ha-
ben zahlreiche Unternehmen
bereits reagiert und passen ih-
re Ansprache sowie ihre Ange-
bote entsprechend an.

Offene Gesprache
ohne Hirden

Genau hier setzt die Jdb-
messe Erding an: Se bietet
Uber zwei Tage hinweg eine
Plattform, auf der Betriebe
und Nachwuchskréafte offen,
direkt und frei von Uberhol-
ten Klischees miteinander ins
Gesprach kommen kdnnen. In
personlicher Atmosphére las-
sen sich Chancen ausloten,
erste Kontakte knupfen und
vielleicht sogar der Grund -
stein fir die zuklnftige Aus-
bildung legen — schnell, unbi-

, unten ein ,Testlauf‘ am rokratisch und mitten in der

Fotos: ma/phi Region. phi

GLS.

Parcels to People

Wir liefern Dir
Wa hle die

Maoglichkeiten:
passende furDich!

Besuche uns

Wir bilden aus: am Stand K7

« KauOeut e (w/m/d) fiir
Buromanagement

« KauOeut e (w/m/d) fir Kurie  r-,
Express-und Postdiens tle istungen

AulRerdem stellen wir ein:

e M itarbeiter (w/ m/ d)in der

Pake tabwicklung als Aushilfe , in Teil-
und Voll zeit

Du hast noc h Fragen? Dann we nde Dich an:

Maria Scholer: +49 (0) 6677 646 80 302
E-Mail : maria.schoeler@gls-german y.com

Scannenund
direkt be we rben!

GLSGermany GmbH & Co. OHG
Am Kletthamer Feld 17
85435 Erding

careers.de.gls-group.com

STARTE DEINEZUKUNET BEI Oberlan desgericht

Minc hen

AU SBILDUNG

BURO-
MANAGEMENT

DualesStudum
Rechtspl3egr

Duale Ausbildung
Justizfachwirt

FUNDIERTE AUSBILDUNG -
wir machen dich zum Profi in deinem Bereich

INTERESSANTES AUFGA BENGEBIET —
abwechslungsreich und praxisnah

Dein Arbeitspléz bei der
BayerschenJustiz?

| Jezt]i nformieren

FAMILIARES TEAM —
hier zahlt jeder, und man unterstitzt sich gegenseitig

« GUTE UBERNAHMECHANCEN —
wir bilden flr unsere Zukunft aus

« ATTRAKTIVE AUSBILDUNGSVERGUTUNG —
fair bezahlt ab dem ersten Tag

Wir freuen uns auf deinBewerbung!

Die vollstandige Stellenausschreib ung
sowie alle wichtigen Infos befinde n sich
hinter dem QR-Code oder auf unserer
Webseite www.attenberger.de

IcH MACH
GERECH TIGKEIT

Berufe in der Justiz.
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UNTERNEHMENSGRUPPE

Die Schmidbaur Unterneh-
mensgruppe ist ein weltweit
agierendes Unternehmen mit
den Schwerpunkten Schalt-
anlagen und Steuerungbau,
Energie- und Gebaudetech-
nik sowie Fahrzeugkabinen-,
E-Container- und Gehéuse-
fertigung.

Als Systemlieferant fertigen
wir seit Gber 30 Jahren fur
fuhrende Kunden im In-und
Ausland qualitativ hoch wer-
tige und vor allem innovative
Ldsungen.

Derzeit beschaftigen wir an
unserem Standort in Eching
bei Landshut tiber 400 Mitar-
beitende, davon 30 Auszubil-
dende.

Haben wir dein Interese
geweckt?

Wir freuen uns auf deifdaverbung:

bewerbung@schmidbaucom

WIR
SUCHEN
DICH.

Wir bieten
fiir unsere Mitarbeiter*innen

GEREGELTE
ARBEITSZEITEN

@

ZUSCHUSS ZU VWL UND
BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

L
o))

KOSTENLOSE
ARBEITSKLEIDUNG

LEISTUNGSGERECHTE
VERGUTUNG

@3

JOBRAD
ANGEBOT

o
Y

FIRMENEVENTS
(FIRMENLAUF, TEAMABENDE)

ZUSCHUSS ZUM
FITNESSSTUDIO-BEITRAG

NE

www.schmidbaur.com

Qualitat, Prazision
und Zuverlassigkeit

UNSERE PREMIUMPARTASM ist ein hochmodernes, filhrendes Unterne  hmen
in der Entwicklung und Herstellung mechatronischer Positionssensoren

ASM-Sensoren erfiillen hdchste Standards und sind sowohl in der For

Moosinning — Bei ASM (Auto-
mation Sensorik Mef3technik)
in Moosinning wird die Liebe
zum Detail grof3geschrieben.
Das Unternehmen entwirf tund
entwickel t Sensoren, die daftr
sorgen, dass es etwa in der Me
dizin- oder Maschinentech-
nik reibungslos lauft. Haben
Sie sich schon einmal gefragt,
was Krane vor dem Umkippen
sichert? Qder wie freistehen-
de Solaranlagen sich automa-
tisch der Sonne entgegen nei-
gen? Dasist der Verdienst von
ASM. Die Produkte werden in
der Medizintechnik eingesetzt,

zum Beispiel in OP-Robotern,
um die Qualitat medizinischer
Eingriffe zu verbessern.

Vor 40 Jhren als kleines Un-
ternehmen gestartet, ist ASM
heute ein fuhrendes Unter -
nehmen in der Entwicklung
und Herstellung mechatroni -
scher Positionssensoren. Ein
auf dem Markt einzigartiges
Produktspektrum von sieben
Produktlinien deckt zahlrei -
che Anwendungsanforderun-
gen ab. Am Hauptstandort in
Moosinning entstehe nin e nger
Zusammenarbeit mit Anwen -
dern und Forschungsinstitu ten

dertechnik (Bild oben) als auch in der

technologiefiihrende Produkte.
Dabei ist es stets das Ziel, fur
konkrete Kundenan forderun -
gen jeweils optimale Lésungen
zu bieten.

Sofreut sich das Unterneh-
men Uber Unterstiitzun g fur
seine fast 100 Mitarbeiter. ASM
sucht motivierte un d neugieri-
ge Menschen, die Lust haben,
gemeinsam mit dem Unterneh -
men durchzustarten. Bei ASM
erwartet Sie das Klima eines
innovativen Hightech-Unter -
nehmens. Denn unsere Uber-
zeugung ist: nur, wer bereitist,
neue Wege zu gehen, kann auf

Wir suchen Dich

Auszubildende zum

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Med izintechnik im Einsatz
Fotos: ASM

seinem Gebiet Bestleistungen
erbringen.

Als mittelstandisches Un-
ternehmen mit flachen Hier-
archiestrukturen bietet ASM
kurze Entscheidungswege, Ei
genverantwortung in einem
sympathischen Team sowie
Freiraum fur unternehmeri -
sches Denken.Wenn Sie die Be-
reitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung , ein hohes Maf3
an Eigeninitiative und Selbst -
standigkeit sowie die Begeiste-
rungsfahigkeit fur Hightech-
Produkte mitbringen, dann
sind sie bei ASM richtig.  red

Gerne kannst Du auch dein Praktikum oder Schnuppertage bei uns absolvieren

Feldle rchenstralie 7, 85467 Neuching

Tel. 08123909 15 30

zudem suchen wir

CNC-Dreher (m/w/d)

www.michler-mechanik.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung,.

E-Mail: bewerbung @michler-mechanik.de
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UNSERRUSSTELLE IM UBERBICK

Ob Ausbildung, duales Stu-
dium, Direkteinstieg oder
neue berufliche Perspekti-
ven: Auf der Jobmesse Er-
ding treffen Besucherinnen

und Besucher auf Unterneh-
men, Institutionen und Bil-

dungseinrichtunge n aus un-
terschiedlichsten Branchen.
Vom regional verwurzelten

Handwerksbetrieb bis zum
international tatigen Unter -
nehmen — hier présentieren
sich Arbeitgeber, die Fach-
kréafte von morge n suchen.

Lernen Sie die Aussteller
kennen, kommen Sie ins Ge-
sprach und entdecken Sie Ih-
re beruflichen Mdglichkeiten
direkt vor Ort.

Eine schaumhafte Karriere

Die Privatbrauerei Erdin ger
WeiBbrau zahlt zu den be -
kanntesten Brauereien
Deutschlands. Gegrindet im
Jahr 1886 befindet sich das
Unternehmen seit 1975 im Be-
sitz von Werner Brombach.
Rund 530 Mitarbeitende sor-
gen daflr, dass die Biere aus-
schlie3lich in Erding gebraut,
abgefillt und in mehr als 90
Lander weltweit exportiert
werden.

Ein besonderer Stellenwert
kommtder Ausbildungzu: Ak-
tuell sind 33 Auszubildende
in verschiedenen Unterneh-
mensbereichen tatig un d von
Beginn an festin den Arbeits -
alltag eingebunden. Durch
den Einsatz in unterschiedli -
chen Abteilunge n erh alten sie
umfassende Einblicke in die

Bierherstellun g und angren-
zende Bereiche und kénnen
sich fachlich wie personlich

weiterentwickeln. Die Ausbil-
dung ist gepragt von einer fa-
miliaren Atmosphare, Wert-

schatzung und einem starken
Teamgeist.

Als Aushildungsbetrieb bie -
tet Erdinger Weil3brau attrak-
tive Rahmenbedingungen,
darunter eine uberdurch -

schnittliche Verglitung mit
Weihnachts- und Urlaubs-
geld, groRRziigige Urlaubsrege-
lungen, vielfalti ge Azubi- und
Firmenevents sowie umfang-
reiche Zusatzleistungen. Da-
zu zahlen unter anderem ein
monatlicher Haustrunk, eine
Ubernahmegarantie nach er-
folgreichem Ausbildungsab-
schluss, die Kostenlibernahme
fur den Weg zur Berufsschu-
le, Arbeitskleidung inklusive
Wascheservice bei gewerbli-
chen Berufen sowie ein ver-
glnstigtes Betriebsrestaurant
und ko stenlose Getranke am
Arbeitsplatz.

Erdinger WeilRbrau ist auf
der Messe am Stand K4 vertre
ten und informiert dort Gber
Ausbildungsberufe und Ein -
stiegsmoglichkeiten.

Handwerk, das Lebensqualitat schafft

Das Seel3le Orthopade & Sa-
nitatshaus ist ein familien-
geflhrtes Unternehmen, das
seit iber 40 Jahren fachlich
und menschlich wachst. An
funf Standorten in Erd ing,
Dorfen, Landshut sowie M(in -
chen-Haidhausen und Miin-
chen-Giesing verbindet Seel3-
le traditionelles Handwerk
mit modernen orthopadi -
schen Losungen. Erfahrung,
Qualitat und Uberzeugung
pragen die tagliche Arbeit.
Ziel ist es, individuelle L0 -
sungen zu entwickeln, die
Menschen im Alltag spur-
bar unterstiitzen und ih-

re Lebensquali-
tat verbessern.
Daflr arbeiten
Handwerk, Be-
ratung, Technik
und Organisati-
on eng zusam-
men. Rund 60
Mitarbeitende
aus den Beretr
chen Orthopa-
die-Schuhtechnik, Orthopa-
die-Technik, Sportwissen-
schaft, FuRpflege, Beratung,
Verkaufund Verwaltung bin -
deln ihr Know-how.

In den Werkstéatten entste -
hen préazise und innovative

Versorgungen, wahrend im
Verkaufund in der Beratung
die personlichen Bedirf nisse
der Kundinnen und Kunden
im Mittelpunkt stehen. Die
Verwaltung sorgtim Hinter -
grund fur reibungslose Ab-

laufe und effiziente Organi-
sation.

Das Unternehmen legt
Wert auf Teamgeist, Moti-
vation und Eigenverantwor-
tung. Engagementund Inter-
esse an einer sinnstiftenden
Tatigkeit stehen im Vorder-
grund. Seel3le bietet vielf al-
tige Entwicklungsmdglich-
keiten — vom Einstieg Uber
fachliche Weiterqualifizie -
rung bis hin zu langfristi-
gen Perspektiven im Unter-
nehmen.

Das SeelYle Orthopadie &
Sanitatshaus ist auf der Mes-
se am Stand Olvertreten.

Karri ere mit ProPIBim Metallbau.
Werde Teil unseres Teams und bring deine Starke ein.

Wir begeistern!
Mit modernem M etallbau.

Ein Job im Metallbau ist abwechslungsreich, kreativ
und bietet echte Herausforderungen — vor allem b ei
Keck Metallbau. Bei uns arbeitest du an h ochwertigen
Aluminiu mfenstern, mafgefertigten Haustlren, mo-
dernen Schiebetl ranlagen, Wintergarten und Balkon-
anlagen.

Kein Projektist wie das andere — genau das macht den
Reiz aus.

Werd e Teil unseres Teams und bring
deine Ideen und dein hand werkliches
Kénnen ein. Gemeinsam setzen wir
innovative Projekte um — aus Metall,
mit Leidenschaft!

Einfach m elden oder gleic h vor bei ko mme n!

Aurl! ng 3

85461 Bockhorn

T 08122 14790

info @keck-metallbau.de

Arbeiten m it Kindern? Sarte deine Zukunft!

* AWO Kinderhaus ,Marchenmond* (Erding)
* AWO Kinderhaus ,Hand in Hand" (Erding)

/BFD zur Orientierun g und Vorbereitung

* AWO Knderhaus ,Zum Sonnenschein* (Eding)

Diese Vielfalt ermdglich t abwechslungsreiche Ausbildung s- und Praxiserfahrungen.

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an:

AWO Kreisverband Erding e. V.- Zur Niederm hle 4 - 85435 Erding

Kreisverband
Erding e. V.

AWWO

Du hast Freude an der Arbeit mit Kinder n und suchst einen sin nvollen Beruf? Wir bieten dir folgende Mdglichkeiten:
 Ausbildung zur Kinderpf legerin / zum Kinder pfleger
* Ausbildung zur Erzieherin/ zum Ezieher /SEJ

* Praxisintegrier te Ausbildung /PiA. —mit Vergitung
 Beruf sanerkennun gsjahr

* FSJoder Bundesfreiwilligendienst
Einstieg auch flr Schulabganger, Quereinstei ger und Erwachsene mdoglich. Praxisnah, zukunft ssicher und gesellschaftlich wertvoll.

UNSERE KINDERTAGEEINRICHTUREN (AUSWAHL)
Der AWO Kreiserband Erding betreibt mehrer e Enrichtungen mit unterschiedlichen padagogischen Schwerpunkten:

* AWO Knderkrippe ,Sternschnup pe* (Erding) * AWO Kinderhaus ,Am Fehlbach* (Moosinning)

ﬂ awoerding

Telefon: 0812289200330 - geschaeftsstelle@awo-er ding.de - awo-erding.de
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komm-zur-bundespolizei.

Dein Karrierekick bei der Bundespolizei.

Jeder Bundespolizist oder Bundespolizistin hat andere Talente.
Ob in der Luft, auf See oder an Land - bei uns stehen dir alle Tii-

ren offen. Bundespolizei — kein Job, sondern eine Berufung - mit
guter Bezahlung, vielen Aufstiegs- und Karrierewegen.

Kontaktiere deine

089 / 97 307 -9040, -9041
eb.muenchen.flughafen@polizei.bund.de

n n E%E

2

i " [
Bundespolizei Karriere

Energie, Technik, Teamgeist

Die Miethaner + Neumeier
Elektrotechnik GmbH ist ein
junges, engagiertes Hand
werksunternehmen mit Sitz
in Buch am Buchrain. Als re-
gionaler Partner fur zukunfts-
sichere Elektroinstal lationen
reicht das Leistungsspektrum
vom umfangreichen Projektge -
schéaft bis hin zum schnellen
Kundendiensteinsatz. Zum Té&
tigkeitsfeld zahle n Elektroin-
stallationen, Sicherheits- und
Datentechnik sowie Gebau-
deautomatisierung. Fir un-
terschiedlichste technische
Anforderungen werden indi -
viduelle und passgenaue L6-
sungen entwickelt

Die Auftraggeber stammen
aus verschiedenen Bereichen,
darunter Privatku nden, Bau-
trager, Gewerbebetriebe, land-
wirtschaftliche Betriebe, Kom-
munen, 6ffentliche Einrichtun-
gen sowie Architekturburos.

Qualitat, Verlasslichkeit und
fachliche Kompetenz stehen
dabei im Mittelpunkt.
Besonderen Wert legt das
Unternehme n auf sein Team.
Engagement, Leidenschaf fur
dasHandwerk und kontinuier -

liche Aus-und Weiterbildung
sichern einen hohen Qualitats -
standard und langfristige Per-
spektiven.

Ausgebildet wird zum Elek -
troniker fir Energie- und Ge-
béaudetechnik (m/w/d) sowie

Arbeiten flr den Landkrels

Beim Landratsamt Erding ar-
beiten rund 700 Mitarbeiten-
demitdem gemein samen Ziel,
den Landkreis Erding taglich
ein Stiick besser zu machen.
Die Aufgaben sind dabei eben-
so vielféltig wie die Region
selbst und reichen von Ab-
fallwirtschaf t und Kfz-Zulas-
sung uber 6ffentliche Sicher-
heit und Ordnung bis hin zu
Gesundheit, Jugend und Fami-
lie, Natur und Umwelt, Touris-
mus und Regionalmarketing.
Zum Landratsamt gehdren
unter anderem das Gesund-
heitsamt, das Asylmanage-
ment, das Bauernhausmuse-
um, das Jobcenter sowie die
Integrierte Leitste Il e, Uber die
unter der Nummer 112die Not-
rufe fur die Landkreise Erding,
Ebersberg und Freising entge-
gengenommen werden. Zu-
demistdasLandratsamt di e zu-
standige Katastrophenschutz-

behorde fur den Landkreis und
den Flughafen Minchen. Auch
das Klinikum Erding befindet
sich vollstandigin Tragerschaft
des Landkreises.

Als Arbeitgeber bietet das
Landratsamt Erding sichere

ERDING « FRHSING « DORHEN « W ASSERBURG AM INN

Arbeitsplatze im o6ffentlichen

Dienst, eine faire Vergitung
nach TVOD beziehungswei-
se den beamtenrechtlichen
Vorschriften sowie attrakti -
ve Zusatzleistungen. Flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbei -

zur Kauffrau bzw. zum Kauf-
mann flr Biromanagement
(m/w/d). Miethaner + Neumeier
Elektrotechnik informiert auf
der Messe am Stand W2 Uber
Ausbildungsinhalte und Ein-
stiegsmdglichkeiten.

ten und familien-
freundliche Rah-
menbedingun-
gen sind feste
Bestandteile der
Arbeitskultur.
Das Landratsamt
ist zudem Mit -
glied im Fami-
lienpakt Bayern.
Gesucht wer-
den engagierte
und teamorien-
tierte Menschen,
die Verantwor-
tung uberneh-
men und die
Entwicklung des
Landkreises ak-
tiv mitgestalte n mdchten. Das
Landratsamt Erding ist auf der
Messe am Stand G4 vertreten
und stehtdort fir Informatio -
nen zu Ausbildungs- und Kar-
rieremoglichkeiten zur Ver-
fugung.

KAUFMANN IM EINZELHAND ELM/ W/D
AN DERUNG SSCHN EIDER M/W/D
GESTALTER FUR VISUELLES MARKETING M/ W/D

WWW.GEWANDHAUS BAYERNKARRERE
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Mit Zahl en Verantwortung tragen

Die Bayerische Steuerverwal-
tung bildet Nachwuchskraf-
te zu Steuerexpertinnen und
Steuerexperten aus. Voraus-
setzung sind Interesse am Um-
gang mit Menschen sowie ein
Gespdir fur wirtschaftliche Zu -
sammenhénge.

Angeboten werden eine
zweijahrige Ausbildung zur Fi-
nanzwirtin bzw . zum Finanz-
wirt sowie ein dreijahriges
duales Studium zur Diplom-
Finanzwirtin (FH) bzw. zum
Diplom-Finanzwir t (FH). Bet
de Wege zeichnen sich durch
den regelmaligen Wechsel
von Theorie und Praxis aus.
Die praktischen Abschnitte
erfolgen an einem heimatna -
hen Finanzamt, wéahrend die
fachtheoretische Ausbildung
im Rahmen der Ausbildung
an der Landesfinanzschule

Bayern in Ansbach oder Din-
kelsbihl stattfindet. Im dua-

len Studium wird der theore-
tische Teil an der Hochschu-

le fiir den 6ffentlichen Dienst
in Bayern in Herrsching am
Ammersee oder Kaufbeuren
vermittelt. An den Bildungs-
einrichtunge n erfolgt die Un-
terbringung kostenfrei, der
Unterricht wird von erfahre-
nen Dozentinnen und Dozen-
ten im Steuerrecht gestaltet.

Ein weiterer Pluspunk t ist
die attraktive Vergutung von
Beginn an mit Uber 1500 Eu-
ro monatlich. Die Tatigkeit
in der Bayerischen Steuerver-
waltung bietet ein teamorien-
tiertes, abwechslungsreiches
und modernes Arbeitsumfeld.
Dank der grundsatzlichen
Ubernahmegarantie bei be-
standener Prifung erdéffnet
sich eine krisensichere Kar-
riere mit vielseitigen Einsat z-
mdglichkeitenim Innen-und
Auf3endienst.

Im Einsatz fur Sic herheit und Zusammenhalt

Sicherheit braucht Menschen
mit Haltung, Teamgeist und
Verantwortungsbewusstsein.

Genau hier setzt die Nach-
wuchsgewinnung der Bun-
despolizei an. Auf der Messe
prasentiert sich die Bundes-
polizei al s moderner Arbeit-
geber mit vielféltigen Ein-

Die Berndt-Gruppe ist ein
innovatives Entsorgungsun -
ternehmen mit rund 400 Mit-
arbeitenden, bei dem Nach-
haltigkeit im Mittelpunkt des
Handelns steht. Das Unter-
nehmen sammelt und verwer-
tet unter anderem Schlacht-
nebenprodukte, Speisereste,
Uberlagerte Lebensmittel , Alt -
speisefette sowie Inhalte aus
Fettabscheidern.

Die Entsorgungsdienst-
leistungen erstrecken sich

satzbereichen, klaren Karri-
erewegen und einem starken
Wertefundament.

Ob im Grenzschutz, bei
der Bahnpolizei, an Flugha-
fen oder in Spezialeinheiten
—der Pdiz eiberuf bei der Bun-
despolizei bietet Abwechs-
lung, Sinn und langfristige

Perspektiven. Eine fundierte
Ausbildung, sichere Arbeits -
platze sowie vielf altige Ent-
wicklungs- und Aufstiegsmog-
lichkeiten gehdren ebenso da-
zu wie die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

In personliche n Gesprachen
und mit praxisnahen Einbli -

Wertstoffe neu gedacht

Uber den gesamten bayeri-
schen Raum sowie die Re-
gionen Thiringen, Sachsen

GEWO=

FEINMECHANIK

und Sachsen-Anhalt. Aus
den gewonnenen Wertstof-
fen erzeugt die Berndt-Grup-
pe nachhaltigen Strom, Kli-
maschonende Warme, or-
ganischen Diinger sowie
Ausgangsstoffe fir die Her-
stellung von Biodiesel.
Bereits seit 2010 wird die
bei der Verarbeitung von
Speiseresten entstehendeAb-
warm e genutzt und gezieltin
die regional e Energieversor-
gung investiert. Dami t leis-

cken vermittelt die Bundes-
polizei, was den Beruf aus-
zeichnet: Verantwortung
Ubernehmen, fir di e Gesell-
schaft da sein und Teil eines
starken Teams werden. Wer
mehr sucht als nur einen Job,
findet hier eine Aufgabe mit
Bedeutung.

tet das Unternehmen einen

wichtigen Beitra g zu einer

umweltfreundlichen undres -
sourcenschonenden Energie-
erzeugung.

Die eingesetzten Verarbei-
tungstechnologien werden
kontinui erlich weit erentwi -
ckelt. Gemeinsam mit Mitar-
beitenden, Kunden und Ge-
schaftspartnern verfolgt die
Berndt-Gruppe konsequent
das Ziel einer nachhaltigen
Zukunft.

AUFGABE GESUCHT

VERTRAUEN GESCHAFFEN
BERUFUNG GE-UNDEN

Dahoam leben! B ®lange wie msglich!

Mit der stundenw eise Betreuung, Begleitung im Alltag
und Unterstltzung bei der Grund pflege durch regionale
Betreuungskréafte von HOME IN STEAD Erding-Ebersberg

GEMEIN SAM DURCH DEN ALLTAG

« Unterstitz ung bei der Korperpflege (Waschen, Duschen ...)
* Begleitung aulRer Haus (zum Arzt, Apotheke, Ausflige ...)
* Gemeinsam einkaufen, kochen

« Spazierengehen

 Entlastung Angehdriger

e ...individuell fur jeden Kund en

UNSEREARBEITSZEITEN SIND WIE

SIE: FLEXIBEL

Home Instead sucht fur Erding, Ebersberg und
Umgebung

Betr euung skrSfte

m/w/din Teilzeit.

* 20,01 € Stundenlohn
* eine wertvolle Aufgabe

Wir bieten:

Sie bendtigen kein e spezielle Vorbild ung, wir bieten
lhnen k oste nfreie Schulung en.

Mehr unt er:
homeinstead.de/erding-eber sberg

Tel. 08122/553793- 0 oder
erding-eber sherg@homeinstead.de

Jeder Betrieb von Home Instead ist unabhangig sowie selbststandig und wird eigenver-
antwortlich betrieben. © 2026 Home Instead GmbH & Co. KG

SPANNENDE JBS IN DER

HIGHTECHBRANCHE

27./128.02.

STAND

BEWIRB.
DICH.

GEWO Feinmechanik GmbH & Co. KG
Bahnho fstralRe 45
85457 Wort h/Horlk ofen
WWW .gewo .net
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Mach en wir -

M aC h W aS mitd ir.
Grofdes aus
deinem T alent.

Pharma Insp ection —deinEinstiegoderdein next step.
Konst ru ktion « Mec hatroni k« Elektron ik ¢ IT « Kauf mé& nni sch
Engineering PowereTeamspirite Purpos e

Joinus !'koerb er-phar ma.com
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Deutsche Post 0

~ Eb""—s

SOSHAENEMTE
TEAMPLAYERAUS

Sie habenihre Entscheidung fiir die Deutsche Post DHL getro Nen
und diese nichtbereut. Die Auszubildenen der Niederlassung
Betrieb Freising pro Jtiere n von einer praxisnahen Ausbildung
als Fachkraft Kurier, Express und Postdienstleistungen,
Mechatroniker:in oderim kaufmé&nnischen Bereich. Sie nu tzen
die Moglichkeit, in verschiedenen Bereichen zu arbeiten und so
vielfaltige Erfahrungen zu sammeln.

Tristan, einer der Auszubildenden zumKaufmann fur
Biromanagement berichtet: ,Als ich die Zusagevon der
DeutschenPost erhalten habe, war das einTreKer ftir mich!
Mittler weile bin ich schon ein Jahr dabei und bin richtig froh tber
meine Wahl. Ich habewertvolles Fachwissen erlangt und tolle
Menschen kennengelemt. Als Teilnehmer am Top-Azubi
Programm, das die Deutsche Post exklusiv flr ihre eigenen
Auszubildenden anbietet, habe ich die Mdglichkeit, mich fachlich
und personlich weiterzuentwickeln. Der Zusammerhalt unter uns
gefallt mir besonders gut, wir sind als Team in der gemeinsamen
Zeit hier,immer mehr zusammengewachsen.”

Wer heute DeutschePost DHL hort, denkt an ein weltweites
Logistiknetz. Mit 200.00 0 Mitarbeitenden allein in Deutschland ist
das Unternehmen einer der gro3ten Arbeitgeber weltweit. Und
damit auch ein interessanter Anbieter von Ausbildungspl atzen und
Dualen Studien-Angeboten.

JArbeitgeber erster  Wahl* ist ein Anspruch, den das Unternehmen
an sich selbst ha und sich dabeiimmer wieder selbst auf den
Prifstand stellt. Eine mitarbeiterzentrierte Unternehme nskultur,
gute Arbeitsbedingungen und Karriereméglichkeiten und ein
angemessenes Vergltungssystem, Mitarbeiterrabatte und
weitere Bene@s machen das Unternehmen zu einemattraktiven
Arbeitgeber und Ausbildungsanbieter.

Wie kann ich mich bewerben?

1.

2.
<.
4.

Online-Bewerbung tber

Karriereseite dpdhl.de/ausbildung
Kennenlerngesprach

Einladung zum Assessment

Zusage Ausbildungsplatz und Unterzeichnung Vertrag

Prazision, die Maldstabe setzt

Die Michl er Feinmechanik &
Maschinenbau GmbH ist ein
mittelsténdisches Familienun -
ternehmen mit iber 40 Jahren
Erfahrung in der spanenden
Bearbeitung. Zum Leistungs-
spektrum z&hlen Drehen, Fra-
sen, Rundschleifen und Ho-
nen. Mit einem modernen Ma-
schinenpark in einem neuen
Produktionsgebaude in Neu-
ching fertigt das Unterneh-
men Bauteile und Baugrup-
pen maflgeschneidert nach
Kundenwunsch in hdchster
Qualitat und Prazision. Die
Auftraggeber stammen Uber-
wiegend aus den Bereichen
Maschinenbau, Elektro tech-
nik, Medizintechnik sowie
Luft- und Raumfahrt.

Als Arbeitgeber bietet Mich -
ler Feinmechanik & Maschi-
nenbau eine Ubertarifliche
und pilnktliche Vergutung,

Die Bundeswehr informiert

gezielt Uber berufliche Még-
lichkeiten , die zu individuel-
len Starken und Interessen pas-
sen—in Uniformund in zivilen
Berufen an tiber 200 Standor-
ten bundesweit.

Mit dem Neuen Wehrdienst
bietet die Bundeswehr die Mg -
lichkeit, Tell einerverantwor-
tungsvollen Aufgabe zu wer-
den. Durch moderne Ausbil-
dung, zeitgemale Technik
und anspruchsvolle Tétigkei -
ten entwickeln sich Soldatin-
nen und Soldaten fachlich
weiter und wachsen zugleich
personlich. Teamfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein
und Belastbarkeit werde n ge-
zielt gefordert.

Als Wehrdi enstleistende mit
einer Verpflichtungszeit von
sechs bis elf Monaten oder
als Soldatin bzw. Soldat auf
Zeit mit Verpflichtungszei -
ten von einem bis zu 25 &h-

30 Tage Urlaub bei Vollzeit,

zusatzliche Sonderzahlungen
wie Urlaubs-und Weihn achts-
geld sowie weitere Leistungen,
darunter einen monatlichen

Beitrag zur Handwerker-Ren-
te und eine betriebliche Kran-

kenversicherung. Bedarfsori-
entierte Weiterbildungen, ein

moderner, kontinuierlichwei -
terentwickelter Maschinen-

park sowie ein kleines Team
mit flachen Hierarchien pra -
gen das Arbeitsumfeld.

Dienst f Ur Sicherhelt

ren pragen Ka-
meradschaft,
Diszplin und
Zielstrebig-
keit den Be-
rufsalltag. Sol-
datinnen und
Soldaten sind
stets Tell einer
Gemeinschatft,
die gemeinsam
fir Sicherheit
und Frieden in
Deutschland,
Europa und
weltweit ein -
steht.

Die Bundes
wehr ist ein
zentraler Be-
standteil der
deutschen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik. Unter-
stitzt wird sie dabei von zi-
vilen Mitarbeitenden. In der
Bundeswehrverwaltung ar-
beiten Tarifbeschéftigte so-

wie Beamtinnen und Beam-
te in vielféltigen technischen
und nichttechnischen Berufen
und leisten damit einen wich -
tigen Beitrag zur Einsatzfahig-
keit der Streitkrafte.

Zum 1. September 2026
und 1. September 2027 wer-
den Auszubildende fiir den Be-
ruf des Feinwerkmechanikers
(m/w/d) gesucht. Dartber hi-
naus besteht Bedarf an CNC-
Drehern (m/w/d).

Die Bundeswehr informiert
auf der JobmesseErding sowie
online unter bundeswehrkar -
riere.de umfassend Uiber Aus-
bildungs- und Karrieremdg-
lichkeiten.

WIR SUCHEN:

LUFTSICHERHHIS-

KONTROLLPEBONA L
ALS QUEREINSTEIGER

Sie m&chten sich beruRich verSndern und suchen einen zukunft s-

sicheren Arbeitsplatz in einem einzigarti gen Arbeitsumfeld?
StSrken Sie unserTeam bei den Fluggas- und GepSckkontrollen

und sorgen Sie gemeinsam mit uns fYr di e Sicherheitim Luft-
verkehr.

IHR BEITRRG

* Staatsangehsrigkeit eines BJ-Staates

* Abgeschlossene Schul-und Berufsaushbildung

* Flie§ende Deutsckenntnisse, Englischkenntnisse
 EinwandfreierLeumund

» Geplegtes Escheinungsbild

« Schichtdieng (3*FrYh /3*SiSt/3*Frei) in VdIzeit oder schichtbegkitender Teilzeit 83%
» Tagdiengt oder schichtbegleitenderFrYhdieng in \ollzeit (6*Dienst/ 3*Frei)

* Teilzeitin 70% oder 87% mitfesten Arbetstagen

UNSER ANGEBDT

« GrundvergYung nach TVSBWKAIn Entgeltgruppe 6/Stufe 3 (ca. 3.580,00! brutto, inkl. Schicht-

zulagen bei” 1 60 Stunden/Monat)
« Diverse Sozialle&tungen des Séentlichen Dienstes zgyl. betrieblicher Zulagen
« Attraktive, arbeitgeberbnanziere 2usSzliche Atersversorgung

* Persdnliche AnwesenheisprSmie,Nett olohn-Optimierungim Rehmen der SGMShopping-Card

« Langfrigig planbarer Schichtdienst
« VdlvergYtete Estqualibderung und Weiterbidungen
 Gute interne Aufstiegsmsglichkeiten

« 30 Tage Urlaub und zusStzlicheTageim Rehmen des Shichtdienses sowie
hochwertige Dienstbekleidung und einen kostenfreien Mitarbeiterparkplatz

sind fYr uns sebstverstSndlich

« Attraktives Dienstadleasing mt Leasea BikeOfYrumweltfreundliche und

kostengYnstige MobilitSt

(Fsem

Sie sind zuverlSssig, verantwort ungsbewusst sowie teamfShig

und welto gen?

Dann baverben Siesichjetzt unter: www.sgm-muc. de/karriere
Ihr attraktiver und sicheler Arbeitgeber, die Sicheheits-

gesellschaftam Flughatn MYrchenmbH,
ein Unternehmen desFreistaats Bayern.
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Gemeinsam selb stbestimmt leben ermaoglichen

Der Einrichtungsverbund
Steinhdring (EVS) unter-
stutzt Menschen mit Behin-
derung dabei, ein moglichst
selbstbestimmtes Leben zu
fuhren. Rund 1.080 Mitarbei-
tende begleiten Menschen je-
den Alters mit korperlicher,
geistiger oder mehrfacher Be-
hinderung sowie mit psychi-
scher Erkrankunginden Land-
kreisen Ebersberg und Erding.
Ob in inklusiven Kindertages -
einrichtungen, Partner klassen
oder gemeindeintegrierten
Wohngemeinschaften — Zel
ist ein selbstverstandli ches
Miteinander von Menschen
mit und ohne Behinderung.

Als Arbeitgeber zeichnet
sich der EVS durch ein wert-
schatzendes Arbeitsumfeld,

Familienfreundlichkeit,
Wohnortnéhe und eine gro -

Re berufliche Vielfalt aus.Be-

schéftigt werden unter ande-

rem Therapeutinnenund The-
rapeuten, Psychologinnen und

Psychologen, padayogische
Fachkrafte sowie Handwer -
kerinnen und Handwerker.

Zum Angebot gehoéren Maf3-
nahmen zur Gesundheitsfor-
derung, gute Fort- und Weiter-
bild ungsmdglichkeiten sowie
weitere attraktive Zusatzleis -
tungen.

Daruber hinaus bietet der
Einrichtung sverbund Stein-
horing Stellen im Freiwilli-
gendienst, Ausbild ungs- und
Prakti kumsplatze sowie zahl -
reiche Moglichkeiten fur eh-
renamtliches Engagement.

Handwerk, das taglich Frisch e schafft

Die Backstube Wiinsche hat
sich in den vergangenen Jahr-
zehnten von einer regionalen
Handwerksbackerei zu einem
bedeutenden Akt eur im bayeri -
schen Lebensmittelmarkt ent-
wickelt. Mit Sitz in Gaimers-
heim bei I ngolstadt produziert
das Unternehm en taglich fri-
sche Brote, Brezen, Snacks und
siiRe Backwaren fur rund 300
Filialen. Seit 1997 ist die Back-
stube Wiinsche eine Tochter-

gesellschat von Edeka Sid-
bayern.

Ein zentraler Bestandteil der
Unternehmensphilosophie
ist die regionale Verbunden -
heit. Viele Produkte werden
mit bayerischem Mehl her -
gestellt und tragen das Qua-
litatssiegel ,,Geprufte Qualitat
Bayern“. Traditionelles Backer -
handwerk wird dabei mit mo-
dernen Produktionsprozessen
verbunden.

Als wachsendes Unterneh-
men bietet die Backstube
Winsche vielfaltige Beschaf-
tigungs- und Ausbildungsmég-
lichkeiten. Gesucht werden
Mitarbeitende fir Verkauf, Pro-
duktion und Logistik —sowohl
am Stammsitz in Gaimersheim
als auch an weiteren Standor-
ten. Erganzt wird das Ange-
bot durch Ausbildungsplatze
in der Backstube und im Ver-
kaufsbereich.

Ein wichtiger Wachstums-
schritt ist die Erof fnung eines
neuen Back- und Logistikzen-
trums in Erding im Juli. Dort
entstehen rund 120 zusétzliche
Arbeitsplatze, insbesondere in
der Produktion, im Versand
und in der Lagerlogistik. Mit
dem neuen Standort reagiert
das Unternehmen auf die stei-
gende Nachfrage und schafft
zugleich attraktive berufliche
Perspektiven in der Region.

FUr Menschen da sein — Tag flr Tag

Das kbo-Klinikum Taufkirchen
(Vils) sichert rund um die Uhr
die psychiatrische, psychoso
matische, gerontopsychiatri-
sche und suchtmediz inische
Versorgung fur die Landkrei -
se Erding, Freising sowie den
Flughafen Miinchen. Mit knapp
410 Betten werden Patienten
mit psychiatrischen, geronto -
psychiatrischen und suchtme-
dizinischen Erkrankunge nbe-
handelt. Das 1998 gegriindete
Huntington-Zentrum-Si d ist
zudem eine Uberregionale

Anlaufstell e fir Menschen mit
Chorea Huntington. Erganzt
wird das Angebot durch eine

Tagesklini k und Am-

bulanz in Freising so-

wie eine Klinik fur fo-
rensische Psychiatrie

und Psychotherapie,

die bayernweit fur

die Behandlung von

Frauen zustandig ist.

Seit Uber 30 Jahren
engagiert sich das
Klinikum in der Aus-

bildung junger Men-

schen. Zahlreiche Absolventen
haben ihre Ausbildung erfolg -
reich abgeschlossen viele wur-

Fur die Installation unserer Reinraumsysteme

suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt Fachkréafte aus

den flrihre Leistungen ausge-
zeichnet.

Die kbo-Berufsfachschule
bietet eine dreijahrige genera -
listische Ausbildung zur Pflege-
fachfrau/zum Pflegefachmann
sowie eine einjahrige Ausbil-
dung zur Pflegefachhelferin/
zum Pflegefachhelfer an. Die
Ausbildung beginnt jahrlich
am 1. September Erganzend
werden regelmafiig Praktika,
Hospitationen sowie Einblicke
im Rahmen des Boys’ Dy an-
geboten.

verschiedenen handwerklich-technischen Bereichen:

Mechatroniker ™"

Elektroniker ™

Fachkraft ™ mit handwerklicher
oder technischer Ausbildung

Auszubildenden zum
Mechatroniker ™' aph 1.9.2026

M MIETHANER
+NEUMEIER

ELEKTROTECHNIK GMBH

Der beste Einstieg ins Berufsleben.

STARTE DEINE
AUSBILDUNG
JETZT BEI UNS!

WAS WIR DIR BIETEN?
WOVON ANDERE NUR REDEN!

Werde jetzt Teil unseres Teams:
miethaner- neumeier.de/karri ere

Miethaner + Neumeier Elektr otechnik GMBH

Martin-Greckl- StralRe 5,85656 Buch a. Buchrain

Telefon +49 8124 /90 90 6-60 eMail info@miethaner-neumeier.de
www.miethaner-neumeier.de

ESPFTEC

Die Spetec Gesellschaft fur Labor-

und Reinraumtechnik mbH ist ein
international tatiger Hersteller von
Reinraumsystemen und Laborgeraten
mit Sitz in Erding. Wir sind ein famili-
engeflhrtes Unternehmen in zweiter
Generation. Mit rund 80 Mitarbeitenden
entwickeln und fertigen wir hochwertige
Lésungen fur Labor- und
Reinraumtechnik.

Interesse?

Weitere Informationen zu
unserem Unternehmen und
unseren Stellenangeboten
erhalst Du Uber den
nebenstehenden QR-Code.

Jetzt bewerben!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung
per E-Mail an karriere@spetec.de.

Hast Du noch Fragen?
Ruf uns gerne unter 08122 95909-0 an.

Wir freuen uns darauf, Dich
kennenzulernen!
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Aushilfen fir Saisonjob

* G astro- und Servicekrafte

* Plakatierung
* Eventlogistik

* Event-Umbauhelfer
* Einlass& Garderobe

Festangestellte Mitarbeiter

EngagierteMitarbeiter/-i n flr

Rehabilitation mit

Die Klinik Wartenberg zahlt zu
den groRten Einrichtungen fur
geriatrische Rehabilitation in
Oberbayern. Sie verfiigt tber
sechs Stationen der geriatri -
schen Rehabilitation, drei Sta-
tionen der Akutgeriatri e sowie
eine Paliativstation. Ergénzt
wir d das Angebot durch ambu-
lante Therapien und die mobi-
le geriatrische Rehabilitation
(MoGeRe).

Gepragtist die Klinik durch
ihre lange Tradition: Uber
mehr als ein Jahrhundert wur -
de sie in drei Generationen von
der Arztefamilie Selmair ge -
fuhrt. Diese famili &ren Wer-
te spiegeln sich bis heute im
Betriebsklima wide r, das von
Zusammenhalt und famili en-
freundlichen Arbeitsbedingun-
gen bestimmt ist. Eine Beson-
derheit des betrieblichen G e-
sundheitsmanagements ist die
chronotypenorientierte Perso -
nalein sazplan ung, bei der Mit-
arbeitende ihre individuellen
biologischen Rhythmen be-

ricksichtige n lassen kdnnen.

Zusatzlich bietet die Klinik ein

vielfaltiges Programm zur Ge -

sundheitsférderung, darunter

Yoga, Qi Gong, mentale Ent-

spannung, einen Klinikchor
sowie verschiedene interne
Veranstaltungen.

Auch als Ausbildungsbetrieb
bietet die Klinik Wartenberg
attraktive Perspektiven. Aus-
gebildet wird unter anderem
im Bereich Gesundheitswesen
sowie in der Pflege — as Pfle-
gefachkraft oder Pflegefach-
hilfe. Weitere Informationen

Tradition und Weiltblick

zu Ausbildungsangeboten und
Karrieremoglichkeiten finden
sich auf der Karriereseite der
Klinik.

Die Klini k Wartenberg ist auf
der Messe am Stand G22 vertre
ten und steht dort fUr personli-
che Gesprache zurVerfiigung.

langfristige berufiche Perspektiven.
(Buchhalung, PesonalwesenMarketing,
Veranstaltungstdmik Operator Tontechnik,
Fachkrat fur Verandaltungsstatten,

Moderne Zahnmedizin unter einem Dach

Gastronomie)

Ausbildung zum
Veranstaltungs kaufmann/-f rau

Dein Einstieg indie
Eventbranche!

Das Zahnarzte am Schoénen
Turm bieten eine abwechs-
lungsreiche Ausbildung zur

Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten (ZFA) in einem mo-
dernen medizinischen Ver-
sorgungszentrum im Herzen

von Erding. Die inhaberge -
fuhrte Praxis besteht seit

Uiber 20 Jahren und deckt das
gesamte Spektrum der Zahn-
heilkund e ab —von der Er-

tag. Die Ausbildung erfolgt
praxisnah und in enger Zu -
sammenarbeit mit erfahre-
nen Zahnarzten.

Nach erfolgreichem Ab-
schluss eréffnen sich viel-
faltig e Weiterbildungsmaog-
lichkeiten innerhalb der
Zahnmedizin. Das familiare
Team legt groBen Wert auf
Unterstlitzung, personliche
Foérderung und regelmafige

wachsenenzahnmedizin tb er
die Kinderzahnmedizin bis Uberdurchschnittlichen Aus-
SRS e el irgoras  hin zur Kieferorthopadie. bildungsvergitung bietet die
jetztbeverben@tadthale-erding.de Wahrend der Ausbildung le Bereiche der modernen die Assistenz bei Behand- Praxiszusatzliche Leistungen
VRS E T EUERETTRI Lo SRR e erhalten Nachwuchskrafte  Zahnmedizin. Dazu zahlen  lungen sowie organisatori- wie Mitarbeiterevents und
umfassende Einblicke in al- die Betreuung Patienten, sche Aufgaben im Praxisall- Fahrtkostenzuschisse.

Fortbildungen. Neben einer

7 " AUSBILDUNG
£ MIT ZUKUNFT!

Backzentrum Erding

Wir bilden aus: (m/w/d)

SWeil wir dafur
sorgen, dass CGeld
von allen fur alle
da ist.”

Start: Juni 2026

aRoduktionsmitarbeiter (m/ w/ d)
a Mt arbeit er Versand (m/ w/ d)

a Tefk Yhl-Kom mi ssionierer (m/ w/ d)

Ob sinnvoller Job fir die Gemeinschaft, hei-
matnah arbeiten, echte Teamarbeit oder der
sicherste Arbeitsplatz Bayerns: Es gibt viele
gute Grlinde, sich fiir eine Ausbildung, ein du-
ales Studium oder einen Job bei uns zu ent-
scheiden. Informiere dich jetzt Uber deine
Ausbildung oder dein duales Studium zum/zur
(Diplom-) Finarewirt/-i n.

Filialen Erding

Start: ab sofort

a\erkSufer (m/w/d)

Finde dein Well fiirs Team Finanzamt
auf meinweil.bayern.de

Mitarb eitervorteile

Berndt GmbH
Hauptstr. 2-4

{%" Betr iebliche Altersvorsorge Jy 85445 Oberding

QO
Personalrabatt
\J

Gute Karri erec hanc en

77

Tel. +49 122 / 888-0
www.berndt-gmbh.de

Bewerbungen@berndt-gruppe.com

WEeil es im personlichen Gespréch einfacher ist, melde dich gern bei uns:
E-Mait ausbildungsleiter.01@#.114.4v.bayern.de, Tel. 08122/18-330

D@ Urlaubs- & Weihna chtsgeld
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Wo die Welt startet und landet

Der Flughafen Minchen
GmbH betreibt gemeinsam
mit ihren Tochter- und Be-
teiligungsunternehmen den
zweitgroRten Flughafen
Deutschlands. Der Flughafen
Minchen zahlt zu den erfolg -
reichsten Airports weltweit
und ist Europas erster 5-Ster-
ne-Flughafen. Arbeiten an Bay-
erns Tor zur Welt bedeutet in-
ternationales Umfeld und Avi-
ation-Atmosphére.

Rund 10000 Beschéftigte aus
Uber 100Nationen sorgen tag-
lich fUr einen reibungslosen
Airport-Betrieb. Mit einem
Umsatz von 16 Milliarden
Euro im Jahr 2024 deckt das
Unternehme n samtliche Be-
reiche des Airport-Manage-
ments ab — von der Abwick-
lung des Flugverkehrs tber
den Betrieb von Shops und
Restaurants bis hin zur Ent-

wicklun g und dem Ausbau der
Flughafeninfrastruktur.
Neben der besonderen At-
mosphére eines internati o-
nalen Verkehrsflughafens
bietet der Flughafen-Kon-
zern als moderner und fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber

attraktive Rahmenbedingun -
gen. Dazu zahlenflexible Ar-
beitszeiten, eine hauseigene
Kinderkrippe, Fahrtkostenzu -
schusse mehrere Betriebsres-
taurants am Airport-Campus,

betriebliche Altersvorsorge,
Sport- und Gesundheitsange

bote sowie vielfaltige Weiter-
bildungs- und Entwicklungs-
maglichkeiten.

Auch die berufliche Band -
breite ist gro3: Tétigkeiten
reichen von Ingenieurwe -
sen, Elektrotechnik und IT
Uuber Werkfeuerwehr und
Flugzeugabfertigung bis hin
zu Management- und Control -
lingfunktionen. So vielféltig
wie die Berufe sind auch die
Menschen, die hier arbeiten —
verbunden durch die Begeiste-
rung fur Luftfahrt, Teamarbeit
und den Flughafen Minchen.

Der Flughafen Minchen ist
auf der Jobmesse Erding am
Stand W4 vertreten und in -
formiert dort tGber Einstiegs-
moglichkeiten fir Fach - und
Fuhrungskréafte, Quereinstei -
gende, Absolventinnen und
Absolventen sowie Schile-
rinnen und Schiler.

40 Jahre Sicherheit mit Verantwort ung

Seit 1986 ist die SGM

Zusatzleistungen. Team-

Josefsheim

Wartenberg

Wir suchen:

. KOVN Inunser Tear!

ein zentraler Bestand- veranstaltungen starken m HeilpSdagogen/innen
teil der Sicherheitsin- den Zusammenhalt. m SozialpSdagogen/innen @;;:";,,;f‘ﬁ@
frastruktur der zivi len Der Flughafen Min- m Allgem einp Sdagogen/innen ok ‘ﬁi
Luftfahrt. Als Unterne- chen ist ein internatio- m Erzieher/innen Pt e
men des offentlichen nal gepragter Arbeits- m Heilerziehungsp Beger/innen '@ﬂl};ﬁ:ﬁ
Dienstes verantwortet platz. Auch das Team = Kinderp Reger/ innen
sie am Flughafen Mun- der SGM ist vielfaltig
chen die Fluggast- und und multikulturell. " :ﬁ:}l“p per-kctj_dker Ineresse?
Gepéckkontrollen und Interne Entwicklung erpraktikum Dann bewirb Dich
sorgt so fur die Sicher- wird gezielt gefordert = SEJ ) gleich hier! Wir
heit von jahrlich tber — mit Aufstiegsmog- m Anerkennun gsjahr f euen uns auf
43 Millionen Passagie- lichkeiten in Fiihrungs- m Werk studentenverhSltnis Dich!
ren. funk tion en, Technik, m Praxisseme ster _ o

Mit modernster Kon - IT oder Verwaltung. m Praxisstelle fYr HEP-Ausbildung

m Duales Studium

trolltechnik fuhre ndie
Mitarbeitenden die ge -
setzlich vorgeschriebe-

Nach einer zehn-
wochigen Ausbildung
werden neue Mitarbei -

nen Sicherheitskontrol- tende intensiv begleit et
len durch. Die Téatigkeit und regelmaRig weiter - @ Eine Einrichtung der Kinder- und
ist technisch anspruchs - gebildet. Gesucht wer- Jugendhilfestiftung SLW Altotting

voll, abwechdungsreich und
zukunftsorientiert. Erfahrung,

Verantwortungsbewusstsein
und Teamarbeit bilden seit
vier Jahrzehnten das Fun-
dament des Unternehmens.

Neue Kolleginnen und Kol-
legen profitieren von die-
sem Know-how und einem
kollegiale n Arbeitsumfeld.

Als Arbeitgeber im of-
fentlichen Dienst bietet die

SGM unbefristete, krisen-
sichere Arbeitsplatze nach
TV6D mit tarifliche m Ent-
gelt, Zulagen, arbeitgeberfi-
nanzierter Altersversorgung,
Pramien sowie weiteren

den motivierte Quereinsteiger
mit abgeschlossener Berufs
ausbildung oder mehrjahri-
ger Berufserfahrung. Ausbil-
dung und Einarbeitung er-
folgen bei voller Vergutung.

Josefsheim Wartenberg — HeimstraRBe 2 — 85456 Wartenberg

JETZT

AUSBILDUNGS-
PLATZ
SICHERN

kbo

Isar-Amper-Klinikum
REGION MUNCHEN

Zuverlassig an lhrer Seite

Berufsfachschul e fur Pflege in Taufkirchen (Vils)

zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann (w/m/d)

ZUur

Pflegefachhelferin/zum Pflegefachhelfer (Krank

Scannen Sie den QR-Code,

rufen Sie uns arder schreiben Sie uns eine E-Malil.
Unseifaufkircheneleam steht Ihnegerne zuvefigung.

enpflege) wim)

NOCH FRAGEN?
WIR KENNEN

DIE ANTWORTEN.
A 08084 934-231

Jederzeit besteht die M@lichkeit ein Praktikum bei uns zu machen!

Online Bewerbung
E-Mail kps@kbale
Wd | bo-iak.de und klbaegkarriere
Tdefon| 08084 934-231
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Die GEWO Feinmechanik ist
ein familiengefiihrtes High-
Tech-Unternehmen mit Sitz
in Horlkofen und zahlt mit
Uber 750 Mit arbeit enden, dar-
unter run d 100 Auszubildende,
zu den groRten Arbeitgebern
und Ausbildern der Region.
Seit mehr als 40 Jahren steht
das Unternehmen fir hbchste
Préazision und technologische
Spitzenleistung und gehdrt zu
den fihrenden Anbietern der
Branche.

Die Kernkompetenz liegt in
der Entwicklung, Konstrukti -
onund Fertigung hochkomple-
xer und innovativer Bauteile
—auch unter Reinraumb edin-
gungen. Diese Prazisionstech-
nik leiste t einen entscheiden-
den Beitrag zur Herstellung
von Mikrochips und ist damit
aus dem modernen Alltag
nicht mehr wegzudenken. In
einem hochmoderne n Maschi-
nenpark entstehen Bauteile
fir namhafte Kunde n aus der
Halbleiterindustrie, der Luf t-
und Raumfahrt, der Automo -
bilindustri e sowie aus Medizin

High-Tech aus Horlkofen

und Forschung. Von Horlko fen
aus werden diesePrazisionstei-
le weltweit eingesetzt.
Mehrfach als Top-Arbeitge-
berund Ausbilder ausgezeich-
netund Teil von ,Bayerns Best
50, setzt GEWO Feinmecha-

nik konsequent auf weite-
res Wachstum. Mit dem ab-
geschlossenan Ausbau des
Standorts im Jahr 2025 ist das
Unternehmen bestens auf die
steigenden Anforderungen der
High-Tech-Industrie vorberei -

tet. Angeboten werden 13 Aus-
bildungsberufe sowie vier du-
ale Sudiengéange im techni-
schen und kaufmé&nnischen
Bereich und damit vielféltige
Einstiegsmdoglichkeiten fur
den Nachwuchs.

Mode mit Geschichte, Zukunft mit Stil

Die Shneidertradition des Ge-
wandhaus Gruber reicht bisins
17 JRhrhundert zuriick. Seit
1657 wird das Handwerk im
Familienbetrieb Ub er elf Ge-
neratione n hinweg ununte r-
brochen fortgefiihrt. Bis he u-
te ist die hauseigene Schnei-
derei ein pragendes Element
der ,, Gruber-ldentit at“.

Heute préasentiert sich das
Gewandhaus Gruber als mo-
derne Erlebniswelt fir Mode-
begeisterte in den historischen
Altstéadten von Erding, Dorfen,
Wasserburg am Inn und Frei-
sing. Das Stammhaus in Erding
erstreckt sich tber mehr als
10000 Quadratmeter. Erganzt
wird das Angebot durch spe-
zialisiert e Hauser fir Wasche,

Heimtextilien und
Kinderbekleidung so-
wie durch das ,Bad-
haus” mit einem der
gréfRten ganzjahrigen
Bademodesortimen-
te der Region. Ein ei-
genes Restaurant mit
internationaler Kiiche
und hauseigenen Spe
zialitaten rund et das
Gesamtonzept ab.

Zum Ausbildungs-
start im August/Sep-
tember 2026 sucht das
Gewandhaus Gruber
engagierte, neugierige
und verantwortungsbewusste
Nachw uchskréfte. Angeboten
werden Ausbildu ngspléatze im
Einzelhandel, im Bereich visu -

elles Marketing, in der Ande-
rungsschneiderei sowie im Ver-
kauf. Nachwuchskrafte werden
Teil eines traditionsreichen Un -

ternehmens, das sich kontinu-
ierlich weiterentwickelt und
zugleich festin der Region ver -
wurzelt ist.

m Perspektiven fiir Menschen

Unsere Einrichtungen im Um kreis :

Fendsbader Hof Pasetten - VilstalKinder Taukirchen
Frihforderstellen Eding,Dorfenund Markt Stcwaben
Sdwule und HPT 3. Nikolaus Eding

Wi r bilden aus (w/m/d):

 Heilerziehungspfleger
Heilpad Bnfihrungjpahr (HEJ)
Heilerziehungflegeheier

e Erzieher

Saiap&.EinfUhrungphr (SB)
Anerkennungjhr
* Freiwillig endienste
e Duales Studium
fur den Sudiengang
Swiak Arbeit B.A.

Einrichtungsverbund

Wi r suchen Fach- und
Hi lfskrafte (w/m/d)

(Minijob/Teilzeit/Vollzett) fur:
e Wohnbereiche und

Ford erst atte

Gruppendenst

o W erkstatten

fir Menschen mit Behinderung
* Kinder- und Jugendbereich

Fachdienst

sozd- und helpadagogich

m edizinis ch-technischen Bereich

Einrichtungsverbund Steinhdring

Pasonalwesen
Milnchene Str. 39, 85643Steinhoring

Steinhoring

#ArbeitmitHERZ&3SNN

. 08094 182-0
= jobs-evs@k|jf-muenchen.de
@ www.evs-steinhoeringde
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Neue Wege nach dem Wendepunkt

Wenn die bisherige berufliche
Tétigk eit nach einem Unfall
oder einem korperlichen bzw.
psychischen Schicksalsschlag
nicht mehr maoglich ist, eroff -
net das Berufsférderungswerk
Munchen (BFW) in Kirchsee-
on neue Perspektiven. Als
gemeinnutziges Zentrum fur
berufliche Rehabilitation un -
terstutzt das BFW Menschen
dabei, ihren beruflichen Weg
neu auszurichten.

Das Angebot reicht von der
Arbeitserprobung tUber Reha-
Vorbereitungskurse bis hin
zur Umschulung. Je nach in-
dividueller Situation werden
die MaRnahmen von der Ren-
tenversicherung, der Berufs-
genossenschaft, der Agentur
fur Arbeit oder dem Jobcenter
finanziert. Vor Beginn einer

Qualifizierung werden unter
medizinischer und psycho -
logischer Begleitung die Fa-
higkeiten und Interes sen der
Teilnehmende n ermit telt, um

daraus eine realistische und
tragfahige berufliche Perspek -
tive zu entwickeln. Spezielle

Vorbereit ungskurse unterstit -
zen dabei, Lernprozess neu
aufzubauen und zu festigen.

Die Vorbereitung auf den
neuen Beruf erfolgt in der
Regel in einer verkirzten
zweijahrigen Ausbildung.
Erganzend bietet das Berufs-
férderungswerk moderne Se-
minare, Fachqualifizierungen
und Lehrgange zur Weiterbil -
dung an. Das Bildungsangebot
umfasst Ausbildungsberufe in
den Bereichen Wirtschaft und

Prazision fur die Pharmawelt von

Korber Pharma Inspection
entwickelt am Standort Markt

Schwaben seit Gber 13 &h-
ren Inspektionsmaschinen
und Software flr Pharmaun -
ternehmen weltweit. Die Sys-
teme erkennen Partikel, Ris-
se und Behalterdefekte und
stoppen fehlerhafte Einhei -
ten, bevor sie Patientinnen
und Patienten erreichen. Ob
Vials, Spritzen, Ampullen
oder Kartuschen — gepruft
wird, was hochste Prazision

verlangt. Ergdnzend steuert
die hauseigene Software Pro-
duktionslinien, analysiert Da-
ten und identifizier t Trends
fr ihzeitig.

Als Teil des internationalen
Technologiekonzerns Kérber
Group bindelt das Unterneh -
men im Geschéftsfeld Pharma
Maschinen, Software und Ser-
vices—von Inspektionsldsun-
gen bis zur Digitalisierung.
Das Portfolio reicht von Ki-
gestltzten Hochleistungsma-

schinen Uber halbautomati-
sche Systeme bishin zu La-
borgeraten. Moderne Anlagen
prifen dabeiin d er Spitze bis
zu 1.000 Behélterpro Minute.
Am Standort Markt Schwa-
ben bestehenvielf altige Ein-
stiegsmaoglichkeiten — vom
Direkteinstieg Uber den Quer -
einstiegbis hin zu fundierten
Ausbildungswegen. Praxisn&
he, frihe Einbindung in reale
Projekte und die Zusamm en-
arbeit mit erfahrene n Fach-

Verwaltung, Bauwesen, Elek-
tronik, Maschinenbau, Infor-

mationstechnologie, Schutz
und Sicherheit sowie Gesund-
heits- und Sozialwesen.

Mit Gber 50 Jahren Erfah-
rung ist das Berufsforderungs-
werk Mi nchen ein anerk ann-
ter Partner der Wirt schaft
sowie zahlreicher offentlich-
rechtlicher Einrichtungen.
Die Ausbildung findet in mo -
dernen Werkstatten statt, die
Abschlussprufungen werden
in der Regel nach 24 Mona-
ten vor der Industrie- und Han-
delskammer fiir Minchen und
Oberbayern abgelegt. Zum Ge-
lande in Kirchseeon gehort zu-
dem ein Wohnheim mit Platz
frrund 450 Teilnehmende an
beruflichen Bildungsmafnah -
men.

mor gen

kraften pragen den Arbeits-
alltag. Einsatzbereiche finden
sich unter anderem in Konst -
ruktion und 3D-CAD, Mecha-
tronik, Elektronik, IT sowie
in kaufmannischen Funktio -
nen wie Projektmanagement,
Einkauf, Vertrieb und Service.
Koérber in Markt Schwaben

verbindet Engineering-Kom -
petenz, Teamgeist und einen
klaren gesellschaftlichen

Zweck: sichere Arzneimittel

fir Menschen weltweit.

Technik, die verbindet und versorgt

Die Schmidbaur Unterneh-
mensgruppe ist ein weltweit
agierendes Unternehmen mit
den Schwerpunkten Schalt-
anlagen- und Steuerungsbau,
Energie- und Gebaudetechnik
sowie der Fertigung von Fahr -
zeugkabinen, E-Containern
und Gehéausen.

Neben modern gestalteten

Arbeitsplatzen profitieren

Mitarbeitende von Zusatzleis -
tungen wie eine m Fitnesszu-
schuss, hochwertiger Arbeits-
kleidun g und regelméaRigen
Mitarbeiterevents. Eine offe -
ne und dynamische Unter-
nehmenskultur mit flachen
Hierarchien pragt das Arbeits -
umfeld und schafft ein team-

orientiertes, familiares Be-
triebsklima.

Innerhalb der Unterneh -
mensgruppe bestehen sehr
gute Ubernahme- und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten. Die
Schmidbaur Unternehmens -
gruppe bietet damit langfris-
tige Pespektiven in einem
technisch vielseitigen Umfeld.

Bitte beachten Sie unsere
Hinweise zum Datenschutz im

Bewerbungsverfahren!

Unsere Mitarbeiter
haben die Verwal-
tungsgemeinschaft
und die Mitglieds-
gemeinden Ober-
ding und Eitting von
einer unabhangigen

Firma als ,Exzellenten Arbeitgeber

2025" bewertet!

Hier unsere aktuell offenen Stellen
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» Marketing Manager
(m/w/d)

* HR Generalist
(m/w/d)

* Mitarbeiter Einkauf
(m/w/d)

» Technical Account Manager
(m/w/d)

* ERP-/IT-Anwendungs betreuer
(m/w/d)

e Haus- und Betriebstechniker
(m/wid)

perfect in sensors.

» Mitarbeiter Auftragsabwic klung
(m/wi/d)

» Mitarbeiter Import/Export/Zoll
(m/w/d)

» Mitarbeiter Versand/Wareneingang
(m/w/d)
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40 Jahre Sicherheit mit Verantwort ung

Das Amt fur Landliche Ent-
wicklung (ALE) Oberbayern
ist ein vielfalti g aufgestell-
tes Team engagierter Fach-
krafte, das sich der Starkung
der Schénheit und Funk-
tionalitdt des landlichen
Raums verschrieben hat.
Aktuellistdas Amt inrund
250 Ortschaften und 176 Flur-
neuordnungsverfahren in
ganz Oberbayern téatig. Es
unterstitzt Gemeinden, Ein -
wohnerinne nund Einwohner
sowie Landwirte dabei, Dor-
fer nach den Wiinschen der
Bevolkerung attraktiv zu ge-
stalten. Gleichzeitig werden
landwirtschaftliche Flachen
gro3raumig neu geordnet,
um die Lebens- Wohn- und
Arbeitsbedingungen zu ver -
bessern und die Landschaft
nachhaltig sowie klimasicher

weiterzuentwickeln. Im Mit-
telpunkt stehen dabei stets

HYDRAULIK

Ohne Dich
bewegt sich nichts.

Wir bilden aus:| m, w, d |

= Industriemechaniker

= Fachkraft fuiMealltechnik
Fachrthtung Montagetechnik

= Produkiongtechnologe

= Fachinformatiker fur
Anwemnungsentwicklung

= Fachkraft fur Lagerlogistik

Mehr zur Ausbildung
bei HAWE unter:

hawe.com /ausbildung

HAWE Hydrauk SE
Kuturstral3e 44| DE-85356 feising |
+49 (89) 379100 4248 | www.hawe.com/jobs

VERBINDUNG LEBEN

die Burgerin nen und Birger,
die ihre ldeen und Vorstel-
lungen aktiv einbringen. Zur
Bewaltigung dieservielf alti -
gen Aufgaben sucht das Amt
engagierten Nachwuchs. An-
geboten werden eine Ausbil-
dung zur Technikerin bzw.
zum Techniker fur Landli-
che Entwicklung sowie ein
duales Studium der Geoin-
formatik an einer von drei
Hochschulen in Bayern.
Die Tatigkeit verbindet
Teamarbeit mit abwechs-
lungsreichen Einsatzen im
Blro und im Aufendienst.

Nach der Ausbildung profi-
tieren Beschaftigte von fle-
xiblen Arbeitszeitmodellen,
modernen Arbeitsplatzen,
guten Fortbildungsmadglich -
keiten sowie einem siche-
ren Arbeitsverhaltnis beim
Freistaat Bayern mit den at-
traktiven Sozialleistungen
des offentlichen Dienstes.
Der Dienstsitz befindet sich
derzeitin Minchen und wird
ab Ende 2026 nach Muhl-
dorf a. Inn verlegt. Das Amt
fir Landliche Entwicklung
Oberbayern ist auf der Mes-
se am Stand S6 zufinden.

Organisationstalent
mit Perspektive

Die Josef At-
tenberger
GmbH setzt
auf eine fun -
dierte und
praxisnahe
Qualifizie -
rung im Be-
reich Bulro-
management.
In der Unter -
nehmensge-
schichte ha-
ben bereits
rund 35 Aus-
zubildende
ihre Aushildung erfolgreich
abgeschlossen.

Die Ausbildung zur Kauf frau
bzw. zum Kaufmann fur Biro -
management i st bewusst breit
angelegt. Ziel ist es, betriebli -
che Ablaufe ganzheitlich zu
verstehen. Nachwuchskréfte
durchlaufen zentrale Unter -
nehmensbereiche — von ope-
rativen Prozessen wie Auftrags-
steuerung, Koordination und
Logistik Uber kaufmannische
Aufgaben in Einkauf, Buchhal -
tung und Controlling bis hin zu
Marketing und Vertrieb.

Neben fachlichen Kenntnis -
sen stehen auch personliche
Kompetenzen im Fokus. Dazu
zahlen strukturiertes Arbeiten,
das Priorisieren von Aufgaben,

professionelle schriftliche und
telefonische Kommunikation
sowie ein grundlegendes Ver-
standnis fur Vertrage und be-
triebliche Kosten. Eigenverant-
wortung und selbststandiges
Handeln sind feste Bestandteile
der Ausbildung.

Dass sich daraus langfristi-
ge Entwicklungsmaéglich keiten
ergeben kdnnen, zeigt der Wer-
degang der heutigen Geschéfts-
fihrerin Susanne Salzeder, die
ihre beru fliche Laufbahn im
Unternehmen selbst als Aus-
zubildende begann.

Die Dbsef Attenberger GmbH
informiert auf der Jobmesse Er-
ding Uber Inhalte, Anforderun-
gen und Perspektiven im Buro-
management.

~ Orientierung geben. Perspektiven ertffnen

Die Agentur fiir Arbeit Erding
ist die zentrale Anlaufstelle fur
alle, die vor einer beruflichen
Entscheidung stehen. Sie bie-
tetindividuelle Unterstiitzung
rund um die Arb eits-, Ausbil-
dungs- und Studienplatzsuche.
In Deutschland stehen rund
330 anerkannte Ausbildungs-
berufe und mehr als 20.000
Studiengénge zur Auswahl.
Die Berufsberatung der Agen-
tur fur Arbeit Erding unter-
stitzt bei der Orientierung,

informiert Gber Méglichkei -
ten und hilf t dabei, den pas-
sendenAusbildungs- oder Stu-
dienplatz zu finden.Auch wer
sich beruflich neu aufstellen
mochte, findet bei der Agen-
tur fur Arbeit Ansprechpart-
ner. Laut Angaben der Agentur
gehdren dazu unter anderem
Tipps fur Bewerbungen, Hin -
weise auf aktuelle Stellenange-
bote, Infor mati onen zu berufli-
chen Alternativen und Weiter-
bildungen sowie Auskiinfte zu

moglichen finanziellen Unter-
stitzungsmaoglichkeiten.

Auch bei der Suche nach ei-
nem neuen Job steht die Agen-
tur fur Arbeit Erding beratend
zur Seite. Angeboten werden
Bewerbungs-Tipps, Informati -
onen zu offenen Stellen, be-
ruflichen Alternativen, Wei-
terbildungsangeboten sowie
zu moglichen finanziellen Un -
terstuitzungsleistungen.

Als Arbeitgeberin bietet die
Agentur fur Arbeit Erding eine

Ausbildung zur bezie hungs-
weise zum Fachangestellten
fur Arbeitsmarktdienstleis -
tungen sowie die dualen Stu-
diengénge Arbeitsmarktma-
nagement und Beratung fur
Bildung, Beruf und Beschaf-
tigung an. Daruber hinaus
eroffnen sich auch flr Quer-
einsteigende attraktive Kar-
rierechancen. Geboten wer-
den krisensichere Arbeit s-
platze mit gesellschaftlicher
Verantwortung.

MUNICH
AIRPORT

»Well du hier sehr
schnell Verantwortung
uUbernehmenkannst.«

Nina

Reerentin Qualibkationsmanagement
im BereichKanzernsicherheit

9.000 Mitarbeitende am Flughafen MYnchen:
9:000.GrYnde zkkommen,
9.000 GrYnde zu bleiben.

Wdcher Grund wirddeiner?

MUNICH-AIRPORDE/KARRERE
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Reinraumtechnik fl

Die Spetec GmbH mit Sitz in
Erding ist seit 1987 auf Labor-
und Reinraumtechnik spe -
zialisiert. Das Unternehmen
entwickelt, ve rtreibt und be -
treut Systeme zur Vermei-
dung selbst kleinster Partikel

und Verunreinigungen — so
genannte Reinraume. Denn
schon winzige Staubpartikel
kénnen hochsensible Prozes-
se beeintrachtigen, etwain der
Mikrochip-Produktion, in der

Luft- und Raumfahrt , in Opera-

Kraft, die im Hintergrund wirkt

Die HAWE Hydraulik ist ein
internationa | té&tiges Familien-
unternehmen un d entwi ckelt
leistungsstarke hydraulische
Antriebe sowie Steuerungen
fur Maschinen un d Anlagen.
Ob im Operationstisch, im

Sportboot oder in der Bauma-
schine — die kompakten Ag-
gregate, Pumpen und Venti-
le arbeiten meist unsichtbar,
jedoch zuverlassig im Hinter -

tionssélen oder bei der keim-
freien Abfillung von Medika-
menten.

Die Spezialldsungen von Spe
tec kommen unter anderem

grund. An den Standorten,
unter anderem in Freising,
setzt HAWE auf modernste
Fertigungstechnologien, In -
novation, Partnerschaft und
Nachhaltigkeit.
Auszubildende werden von
erfahrenen Vollzeit- Ausbilde-
rinnen und -Ausbildern be-
gleitet und von Beginn an in
praxisnah e Proj ekte eingebun-
den. Moderne Lehrwerkstat-

bei der Herstellung

empfindlicher High -

tech-Bauteile, in der

Automobilmon tage

oder bei der Aerosol-

Filterung zum Einsatz.
Innovativ e Produkte

aus der Labortechnik

und dem Bereich Laser

schutz erganzen das Portfolio.

Als moderner mittelstandi -

scher Betrieb in einer wach-

senden Zuku nftsbranche arbei-
tet Spetec mitinternationalen

ten, digitale Lernpla ttformen,
3D-Druck und der Einsatz von
Tablets sind fester Bestandteil
der Ausbildungsstruktur.
Neben einer fundierten fach -
lichen Qualifikation fdrdert
HAWE gezielt die personliche
Entwicklung der Nachwuchs-
kr afte. Ziel ist eine langfris-
tige Ubernahme in ein festes
Arbeitsverhaltnis. Ein e attrak -
tive tarifliche Vergltung, Ur-

Menschen verbinden

Die GLS Germa-
ny zéhlt zu den
fuhrenden Paket-
dienstleistern in
Deutschland. Mit
Uber 9.000 Mitar -
beitenden an rund
70 Standorten bun-
desweit und mehr
als 800 Millionen
transportierten
Paketen weltweit
steht das Unterneh-
men fir leistungs-
starke Logistik und
zuverlassige Zustel
lung.

Ob fir den sta-
tionaren Handel
oder den boomen-
den Onlinehandel —

GLS Germany sorgt
dafir, dassWaren
sicherundtermin-
gerechtihr Ziel er-
reichen. Damit ver-
bindet das Unter-
nehmen Menschen
und Orte und leis -
tet einen wichtigen
Beitrag fur Wirt -
schaft und Gesel-
schaft.

Als wachsender
Logistikdienstleis -

ter bietet GLS Ger-

many vielf altige
Einstiegsmdglich -
keiten und Pers-
pektiven in einer
dynamischen Bran-
che mit Zukunft.

r hochste Anspriche

Kunden zusammen und bietet
ein familiares Arbeitsumfeld.
Die Forderung von Nachwuchs
und Fachkraften hat einen ho -
hen Stellenwert. Mit rund 80
Mitarbeitenden bietet das Un -
ternehmen Entwicklungsmdog-
lichkeiten, Weit erbildungsper-
spektiven und Einblicke in
neueste Technologien.

Spetec informiert auf der Job
messe am Stand W6 UberTétig-
keit sfelder und Einstiegsmég-
lichkeiten.

laubs- und Weihnachtsgeld so-
wie Leistungspramien ergan-
zen das Angebot.

Mit Formaten wie Schnup -
pertagen, Workshops, dem
Tag der offenen Ausbildung
und dem Girls’ Day ermog-
licht HAWE fruhzeitige Ein-
blick e in technische Berufe,
weckt Interesse an Technik
und er6ffnet berufliche Per-
spektiven.
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Tittenkofen- www. scharf+reisende
Tdefon 08122 975025

Woliegen ceine Starken?
Busdichin die Zukuri !




