
• �Für Ausbildung, Berufsanfang und Jobwechsel
• 40 regionale Aussteller

Schirmherrschaft: Max Gotz, Oberbürgermeister der Großen Kreisstadt Erding
Die Jobmesse für die Region wird präsentiert von 

in der Stadthalle Erding 

3. + 4. März 2023, 9. 00 – 17. 00 Uhr

6.
Eintritt frei!

www.localjob-messe.de



Zukunft selbst gestalten

Liebe Besucherinnen 
und Besucher,

die Jobmesse Erding existiert 
nun schon seit dem Jahr 2013. 
und ihr Name ist Programm. Sie 
bietet den zahlreichen Besuche-
rinnen und Besuchern vielfältige 
Informationen zu Ausbildungs-
plätzen, zu Stellenangeboten, 
zu beruflichen Weiterbildungen 
und auch zu Fragen der Selbst-
ständigkeit. Sie ist auch für die 
vielen regionalen Aussteller, ei-
ne bewährte Plattform, um sich 
zu präsentieren – also auch eine 
Chance.

Trotz und zum Teil wegen der 
schwierigen wirtschaftlichen Si-
tuation engagieren sich Unter-
nehmen zielgerichtet, um wei-
terhin Fachkräfte zu gewinnen 
und weiterzuentwickeln. Auch 
dafür bietet die Messe viele Mög-
lichkeiten, vielfältige Beratungs-
angebote werden unterbreitet.

Die letzten Monate haben uns 
gezeigt, wie wichtig intensiver 
persönlicher Austausch für die 
Menschen ist. Zwar lässt sich vie-
les im Internet erfahren und ge-
wiss kann man sich auch über so-
ziale Medien austauschen. Doch 
der direkte persönliche Aus-
tausch erleichtert die Kommu-
nikation eben doch sehr. Nach-
fragen sind besser möglich, Miss-
verständnisse können vermieden 
werden.

Diese persönliche Beratung 
kann und soll auch wieder statt-
finden. Daher ermuntere ich alle 
Schülerinnen und Schüler, ak-
tiv auf die Aussteller mit ihren 
Angeboten zuzugehen, so viele 
Informationen wie nur möglich 
zu sammeln und sich so einen 
Überblick zu verschaffen. Dies 
kann für die Berufswahl und 
auch für den weiteren Lebens-
weg ein wichtiger Grundstein 
sein. Einige Aussteller bringen 

Franz Becker vom Team Hallo Erding begrüßt  
alle Teilnehmer und Gäste der diesjährigen Jobmesse

auch ihre Auszubildenden mit, 
sodass sich die Schülerinnen und 
Schüler „auf Augenhöhe“ mit den 
Azubis über den jeweiligen Aus-
bildungsberuf austauschen kön-
nen. 

Ich möchte mich bei allen 
Ausstellern und Firmen, die die 
Messe zu einem abwechslungs-
reichen Event machen, herzlich 
bedanken.

Mein Dank geht außerdem an 
alle Helferinnen und Helfer des 
Veranstalters ohne deren tatkräf-
tigen Einsatz die Jobmesse nicht 
möglich wäre. Mit Ihrem Enga-
gement bei der Organisation tra-
gen Sie maßgeblich zum Gelin-
gen der Messe 2023 bei.
�

Franz Becker
Hallo Erding & Merkur tz Media
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Bildungszentrum für
Gesundheitsberufe
Alexandra Gotz
Tel. 08122 59 81 31

AUSBILDUNG IM KLINIKUM LANDKREIS ERDING
Wir sehen uns am STAND G5Am Klinikum bilden wir aus:

• Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (m/w/d)
• Operationstechnische Assistenten (m/w/d)
• Anästhesietechnische Assistenten (m/w/d)

Am BZG bilden wir aus:
• Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
• Pflegefachhelfer (m/w/d) Klinikum

Landkreis Erding
Kristina Scheibe
Tel. 08122 59 15 37www.klinikum-erding.de



Willkommen auf der Jobmesse

Erding – Wie besetzt man 
als Unternehmen die va-
kante Stelle mit einem ge-
eigneten Bewerber? Wel-
che Möglichkeiten gibt es, 
einen interessanten Ausbil-
dungsplatz oder einen Top-
Job direkt vor der Haustür 
zu ergattern? Der Arbeits-
markt in der Region bietet 
viele Chancen – man muss 
sie nur nutzen.

Und die beste Gelegenheit, 
potentielle Arbeitgeber und 
Bewerber zusammenzubrin-
gen, ist trotz aller Internet-
plattformen immer noch der 
persönliche Kontakt. Nach 
dem großen Erfolg der Job-
messe in den letzten Jahren 
veranstaltet der Hallo Er-
ding in Kooperation mit der 
Stadthalle Erding am 3. und 
4. März wieder die beliebte 
Jobmesse. Dabei liegt der Fo-
kus, wie es der Name schon 
verrät, ganz auf den Karrie-
rechancen vor der Haustür.

Hallo Erding, die Stadthalle und über 40 Aussteller veranstalten die Jobmesse Erding.  
Geöffnet ist am 3. und 4. März von 9 bis 17 Uhr. Der Eintritt ist frei!

Veranstaltungsort ist die Stadthalle am Alois-Schießl-Platz� Fotos: phi
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Unsere Ausbildungsberufe:
• Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
• Verwaltungswirt (m/w/d) - Beamtenlaufbahn
• Straßenwärter (m/w/d)

Unsere Dualen Studiengänge:
• Diplomverwaltungswirt (FH) (m/w/d) - Beamtenlaufbahn
• Diplomverwaltungsinformatiker (FH) (m/w/d) - Beamtenlaufbahn

Ansprechpartnerin: Martina Stenzel, Tel. 08122 / 58- 11 12
E-Mail: ausbildung@lra-ed.de • www.landkreis-erding.de/buergerservice/Ausbildung

AUSBILDUNG IM LANDRATSAMT ERDING
Wir sehen uns am STAND G4



Der Fokus liegt eindeu-
tig auf der regionalen Wirt-
schaft. Das Spektrum an Be-
rufsbildern und Ausbildungs-
möglichkeiten, die Erding und 
sein Umland bietet, ist er-
staunlich attraktiv und breit-
gefächert. Die zweitägige Ver-
anstaltung soll Schulabgänger 
aller Schulformen sowie Be-
rufsanfänger konkrete Mög-
lichkeiten für den Start ins 
Berufsleben aufzeigen, ohne 
dass sie ihren bisherigen Le-
bensmittelpunkt, ihre Freun-
de oder Familie zurücklassen 
müssen. 

Die Messe wendet sich aber 
auch an Arbeitsnehmer, die 
beruflich bereits fest im Sattel 
sitzen, sich aber dennoch über 
neue Perspektiven informie-
ren möchten. Sei es, weil man 

bereits privat seinen Anker in 
der Region geworfen hat oder 
die täglichen Pendlerstrecken 
nicht mehr auf sich nehmen 
möchte.

Rund 40 Firmen aus der Re-
gion präsentieren sich auf der 
Messe mit ihrem Unterneh-
mensprofil und aktuellen Aus-
bildungs- und Jobangeboten. 
Dabei haben die Veranstalter 
auf einen ausgewogenen Bran-
chenmix geachtet. Die Besu-
cher werden eingeladen, sich 
an den Messeständen ein Bild 
von den Unternehmen zu ma-
chen und konkrete Kontakte 
zu knüpfen. Jeweils von 14 bis 
16 Uhr bietet das Experten-
team der Agentur für Arbeit 
individuelle Tipps zur Gestal-
tung Ihrer Bewerbungsunter-
lagen.� redVolles Haus bei der Jobmesse 2021� Foto: phi
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Berndt GmbH
Ausbildung mit Zukunft

Berndt GmbH ∙ Hauptstr. 2-4 ∙ 85445 Oberding
Website: www.berndt-gmbh.de

E-Mail: Bewerbungen@berndt-gruppe.com

Die Firma Berndt ist ein mittelständisches,
familiengeführtes Unternehmen in der
Entsorgungsbranche mit rund 400

Mitarbeitern.

Besuchen Sie uns auf der
Ausbildungsmesse auf dem Stand G17

Unsere Ausbildungsberufe (m/w):

• Berufskraftfahrer

• Elektroniker – Betriebstechnik

• Kauffrau für Büromanagement
Gestalte deine sichere Zukunft
mit einem Job, Studium oder
Ausbildungsplatz bei REWE.

Unser Angebot ist
so vielseitig wie du!

Du möchtest in deiner Zukunft
echt was erreichen?
• einen sicheren Job
• flexible Arbeitszeiten
• und individuelle Weiterbildungs- und
Schulungsangebote?

Dann bist du bei uns richtig - ganz gleich, was
du zuvor beruflich gemacht hast oder ob du
Neueinsteiger bist:
Wir freuen uns, dich kennenzulernen.

Weitere Informationen findest du hier:
rewe.de/karriere



Das Team von Recrewt hat sich dem Matching von Azubis und Ausbildungsbetrieben verschrieben. 
Die Köpfe dahinter sind die Schwestern Verena Sedlmeier und Bianca Kujath, sowie die Brüder Fa-
bian und Philipp Bachfischer� Fotos: Recrewt

Intelligentes Matching 
auf der Jobmesse

Die neue App „Recrewt“ bringt Schüler mit passenden Ausbildungsberufen  
zusammen. Jetzt ausprobieren auf der Jobmesse Erding!

Erding – Die Jobmesse ist ein 
Schwergewicht im Erdinger 
Veranstaltungskalender. Tau-
sende von Besucher werden 
an beiden Messetagen erwar-
tet, darunter auch traditionell 
viele Schulen aus dem gan-
zen Erdinger Landkreis. Diese 
können sich heuer erstmals 
eine besondere App zunutze 
machen: Die brandneue Mat-
ching-Plattform „Recrewt“.

Hinter der App steckt ein 
junges Team aus zwei Schwes-
tern und zwei Brüdern aus 
Landshut, die dem Fachkräf-
temangel den Kampf angesagt 
haben. „Wir haben uns auf die 
Berufsorientierung, Berufs-
wahl und Bewerbung von Ju-
gendlichen spezialisiert. Um 
die Lehrstellen- und Prakti-

kumssuche nachhaltig und 
effizient zu gestalten, ist es 
uns wichtig, nah am und vor 
allem mit dem Jugendlichen 
gemeinsam zu arbeiten. Mit 
unserer eigens entwickelten 
Matching App begleiten wir 
so die Schüler aus Vor- und 
Abschlussklassen beim Lehr-
stellen-Matching.“ 

Mit Hilfe ihrer App „Re-
crewt“ werden Aussteller live 
vor Ort mit den passenden In-
teressenten gematcht. Die zu-
künftigen Azubis können mit 
ihren Matches den Messetag 
zielgerichtet gestalten und ih-
ren ganz persönlichen Blick 
auf die Ausbildungslandschaft 
schärfen. Das ist besonders 
hilfreich für alle, die noch 
gar nicht genau wissen, wel-
che Ausbildung vielleicht zu 
ihnen passt und welche Ta-
lente in ihnen Schlummern. 
Mehr zu Recrewt gibt’s auf 
den kommenden Seiten.� red

Recrewt bringt  
zusammen, was  
zusammen passt
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Bucher Hydraulics -
Dein Arbeitgeber in Erding

Bucher Hydraulics Erding GmbH
Albert-Einstein-Straße 12 • DE-85435 Erding
Telefon +49 8122 97 13 208 • application.ed@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com

Bucher Hydraulics Erding GmbH 

Als international führender Herstel-
ler in der Mobil- und Industriehy-
draulik entwickeln, produzieren und
vertreiben wir komplexe Hydrau-
likkomponenten und -systeme für
die Land-, Förder- und Umwelt-
technik, Baumaschinen sowie Ma-
schinen- und Anlagenbau. Hohe
Kundenorientierung und Produkt-
qualität machen uns weltweit zu
einem der wichtigsten Anbieter.

Jeder Standort ist auf ein gezielt ab-
gestimmtes Produktportfolio spezi-
alisiert. Am Standort Erding werden
mit ca. 260 Mitarbeitenden überwie-
gend Hydraulikzylinder produziert.

Hast Du Interesse mit uns gemeinsam die
Zukunft zu gestalten?

Dann besuche unsere Karriereseite auf
unserer Homepage oder melde Dich direkt
bei uns.
Deine Ansprechpartnerin: Julia Meier

Richte Deine Bewerbung bitte per E-Mail
an: application.ed@bucherhydraulics.com
oder bewirb Dich gleich online über unser
Bewerbungsformular.

Wir bieten Dir:
Corporate Benefits, zahlreiche Sozial-
leistungen, flexible Arbeitszeiten,
E-Learning Plattform, individuellesWeiter-
bildungsangebot etc.
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Wir bilden aus und suchen Dich:
- Kaufleute (w/m/d) für Büromanagement
- Kaufleute (w/m/d) für Kurier-, Express- und

Postdienstleistungen

Wir liefern Dir
Möglichkeiten: Wähle
die passende für Dich!

Außerdem stellen wir ein:
Mitarbeiter (w/m/d)
in der Paketabwicklung
als Aushilfe, in Teil- und Vollzeit

Postdienstleistungen

Außerdem stellen wir ein:
Mitarbeiter (w/m/d) 
in der Paketabwicklung
als Aushilfe, in Teil- und Vollzeit

Postdienstleistungen

Mitarbeiter (w/m/d) 
in der Paketabwicklung
als Aushilfe, in Teil- und Vollzeit

Maria Schöler: 06677 646 80 302 oder
personal.dc80@gls-germany.com

GLS Germany GmbH & Co. OHG
Depot 80
Am Kletthamer Feld 17
85435 Erding

Du hast noch Fragen?
Dann wende Dich an:

Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung:



Direkt zum Wunschkandidaten

Die Suche nach dem pas-
senden Beruf ist für Jugend-
liche ein schwieriges Unter-
fangen. Planlosigkeit und 
Überforderung kann den 
Fokus eher auf das Sam-
meln cooler Merchandise 
Artikel verschieben, anstatt 
die tollen Berufe und Betrie-
be zu entdecken. Jugendli-
che kennen in diesem Alter 
nur ein begrenztes Spekt-
rum an Berufen und haben 
kaum Überblick über Ihre 
beruflichen Möglichkeiten. 
Wenig bis gar keine Praxis-
erfahrung durch Praktika 
oder Nebenjobs verschärft 

So hilft die App „Recrewt“ unseren Messebesuchern

In der Matching-Lounge kann die Recrewt-App ausprobiert werden

das Problem zusätzlich. Das 
Hauptaugenmerk Jugendli-
cher auf einer Messe liegt 
demnach überwiegend auf 
namhaften b2c Unterneh-
men oder den einigen weni-
gen bekannten Ausbildungs-
berufen, was oft zu einem 
ungleich verteilten Traffic 
an den Ständen führt.

Das digitale Messe Mat-
ching vom Team Recrewt 
sorgt nicht nur für ein un-
vergessliches Erlebnis auf 
der Messe, sondern bringt 
Jugendliche und Aussteller 
gezielt zueinander.

� red
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WIR SUCHEN

ALLTAGS-
HELDEN

• Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA) m/w/d

• Empfangsassistenzen / Rezeptionisten m/w/d

• Zahntechniker m/w/d

• Quereinsteiger / Fachfremde m/w/d

• Wiedereinsteiger m/w/d

• Auszubildende ZFA m/w/d

BEWIRB DICH JETZT!!
Schicke Deine Bewerbungsunterlagen
entweder an unser E-Mail-Postfach
bewerbung@die-zahnaerzte-erding.de
oder nutze den QR-Code zur
simplen Kurzbewerbung.

WIR FREUEN
UNS AUF DICH!

Landshuter Straße 9 | 85435 Erding | www.die-zahnaerzte-erding.de

Messestand: G24



Das branchenübergreifende 
Matching bildet die Vielfäl-
tigkeit unserer Ausbildungs-
landschaft ab und schafft so 
bei den jungen Talenten 
mehr beruflichen Weitblick 
und einen besseren Über-
blick über passende Unter-
nehmen und Ausbildungen 
auf einer Messe. 

Nach der spielerischen Be-
antwortung des Fragebogens 
via App sucht das intelligen-
te Matching nach der höchst-
möglichen Passung zwischen 
dem Talent, der Ausbildung 
sowie dem passenden Mes-
sestand. Wer sagt, dass nur 
Unternehmen einer Bran-
che in Frage kommen? Vie-
le Berufe ähneln sich sehr 
in ihren Tätigkeiten und das 
branchenübergreifend. Die 
Schüler selbst können so mit 
Ihren Matches den Messetag 
effektiv gestalten und gezielt 
passende Aussteller ansteu-
ern. Schluss mit Überforde-
rung und planlosen Messe-
besuchen! RECREWT bringt 
zusammen, was zusammen 
passt.

Mittels der App kann der 
Messebesuch schon vorab 
zielgerichtet geplant wer-

Der Messestand vom Team Recrewt 
hilft und gibt Auskunft an beiden 
Messetagen

den. Sie steht im Google Play 
Store kostenlos zum down-
load bereit unter dem Na-
men „Recrewt – Lehrstellen 
Matching.“

Die vier jungen Köpfe hin-
ter der App werden an beiden 
Messetagen mit einem Stand 
vor Ort sein. Sie begleiten Be-
sucher beim Messe Matching 
und bietet Orientierung und 
Unterstützung. Mehr Infos 
zum Projekt Recrewt gibt’s 
online unter www.findyour-
crew.de� red
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Die Lufthansa Group ist die größte Airline Gruppe Europasmit über 100.000Mitarbeiter/innenweltweit.
Für unseren Technik Standort München suchen wir Auszubildende als Fluggerätelektroniker/innen und
Fluggerätmechaniker/innen, Fachrichtung Instandhaltungstechnik.

München ist nebenFrankfurt daszweiteDreh-
kreuz der Lufthansa Airlines in Deutschland
mit insgesamt rund 11.000 Mitarbeitenden.
In München sind über 100 Airbus-Flugzeuge
stationiert, die rund 140 Destinationen welt-
weit anfliegen. Darunter sind 21 Langstre-
ckenflugzeuge vom Typ Airbus A350-900,
dem nachhaltigsten und modernsten Passa-
gierflugzeug der Lufthansa Group.
Warum Deutsche Lufthansa AG?
Du hast als Kind schon von Flugzeugen ge-
träumt, interessierst dich für Technik und
arbeitest gerne im Team? Dann wird es Zeit,
deine Träume wahr werden zu lassen.

Starte bei uns ab September 2023 in eine spannende und vielseitige Ausbildung
und werde Teil eines einzigartigen und zukunftsorientierten Luftfahrtunternehmens.

Ausbildung (m/w/d): • Fluggerätelektroniker/in
• Fluggerätmechaniker/in – Instandhaltungstechnik

Kontakt:Michael Schleer-Wagner • muc.maint.ausbildung@dlh.de
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AUTONAGEL

meine.bewerbung@mercedes-nagel.de

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Automobilkaufmann (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)Kfz-Mechatroniker (m/w/d)



Beweg etwas – für dich und deine Umwelt

Erding/Eitting – Zu den über 
40 Betrieben, die auf der kom-
menden Jobmesse Erding am 
3./4. März in der Stadthal-
le präsent sein werden, ge-
hört auch Wurzer Umwelt. 
Als inhabergeführte Unter-
nehmensgruppe steht für 
Wurzer das Thema „Um-
welt“ im Fokus. Die Mitar-
beiter sind Experte für Ent-
sorgungen, Recycling, Gar-
ten- und Landschaftsbau und 
-pflege sowie für alles rund 

um das Transportwesen. Da-
bei ist eine zukunftsgerich-
tete Unternehmensführung 
ebenso unerlässlich, wie das 
Erhalten von Sicherheit und 
Tradition. 

Wie das gelingt? Dank einer 
großartigen Belegschaft! Denn 
diese ist essenziell, um nach-
haltig erfolgreich zu sein. Sie 
möchten ein Teil der Wurzer-
Erfolgsgeschichte werden? 
Dann zögern Sie nicht und 
bewerben Sie sich noch heute!

Wurzer Umwelt sucht Nachwuchs:  
Am 3. und 4. März auf der Jobmesse Erding informieren

Der Firmen-Standort in Eitting� Foto: Wurzer

Die Vorteile  
einer Ausbildung  

bei Wurzer Umwelt

•	 Überdurchschnittliche 
Bezahlung bei guten 
Leistungen

•	 Übernahmeabsicht nach 
der Ausbildung

•	 Betreuung während der 
gesamten Ausbildung

•	 Fachliche Weiterbildun-
gen 

•	 Vierteljährlicher Azu-
bi-Treff mit Pizza-Ein-
ladung in der Mittags-
pause

•	 Belohnung für gute schu-
lische Leistungen

•	 Bezahlung der öffentli-
chen Verkehrsmittel zur 
Berufsschule

Weitere Informationen 
gibt‘s im Internet auf www.
wurzer-umwelt.de/karriere/
ausbildung/

� Eva Fröschl

Die Firma Wurzer bei der Jobmesse 2021� Foto: phi
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Leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur Luftsicherheit am
internationalen Flughafen München und unterstützen Sie

unser Team als

DAS BRINGEN SIE MIT:
• Staatsangehörigkeit eines EU-Staates
• Abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung
• Einwandfreier Leumund
• Gültige Fahrerlaubnis
• Zuverlässigkeit, hohes Verantwortungsbewusstsein

und ausgeprägte Teamfähigkeit, gutes räumliches
Vorstellungsvermögen

• Fließende Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse
• Gepflegtes Erscheinungsbild, Serviceorientierung und

Freude am Umgang mit Fluggästen aus aller Welt

DAS ERWARTET SIE:
• Unbefristetes, sicheres Arbeitsverhältnis
• Langfristig planbarer Schichtdienst
• Grundvergütung nach TVöD-VKA ab Entgeltgruppe 6 /

Stufe 3 (Einstiegsvergütung derzeit rund 3.050,00 €
brutto, Schichtzulage und diverse Sozialleistungen des
öffentlichen Dienstes

• 7-wöchige Erstqualifizierung und fortlaufende
Weiterbildung bei voller Grundvergütung, interne
Aufstiegschancen

• Kostenfreier Parkplatz am Flughafen München

LUFTSICHERHEITSBEAUFTRAGTE (m/w)
zum QUEREINSTIEG

SGMmbH - Eine Gesellschaft des Freistaates Bayern

Erfahren Sie noch mehr
über uns unter:

ww.sgm-muc.de

SICHER FLIEGEN
UNSER AUFTRAG

Ob Ausbildung, Studium oder etwas ganz anderes. Entdecke,
welche Wege dir offenstehen, und lass dich von uns zu deinen
Möglichkeiten beraten. Besuche uns an unserem Stand bei der
Jobmesse Erding am 3. und 4. März 2023 – und jederzeit online.
Wir freuen uns auf dich!

Das Leben steckt voller Chancen.
Lerne, sie zu ergreifen – mit unserer Beratung.
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Offen. Motivierend. Gemeinschaftlich.

Azubi/D
uali

2023 werden!

Kaufmännische Ausbildung
■ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
■ Fachlagerist (m/w/d)
■ Technischer Kaufmann (m/w/d)

Technische Ausbildung
■ Industriemechaniker (m/w/d)
■ Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
■ Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d)

Duales Studium
■ Elektro- und Informationstechnik (B. Eng.)

mit vertiefter Praxis

Entscheide dich für eine Ausbildung mit abwechslungsreichen Aufgaben, einem super Teamwork, Verantwortung über eigene Projekte und der
Möglichkeit, deine persönlichen Fachinteressen zu verfolgen.

Bewirb dich jetzt aufwww.jungheinrich.com/ausbildung

Was wir dir bieten:



Erding – In Bayern gibt es eine 
Vielzahl von Unternehmen, 
die sich auf die Entsorgung 
und das Recycling von Ab-
fällen spezialisiert haben, 
wie etwa Wurzer Umwelt in 
Eitting. Von kleinen lokalen 
Betrieben bis hin zu großen 
international tätigen Konzer-
nen sind alle Größen vertre-
ten. Alleine im Jahr 2021 ha-
ben die Unternehmen der 
Entsorgungsbranche in Bay-
ern über 40.000 Menschen be-
schäftigt.

Dabei handelt es sich um 
eine äußerst vielseitige Bran-
che. Neben der Abfallentsor-

gung und dem Recycling bie-
ten viele Unternehmen auch 
Dienstleistungen im Bereich 
Umweltschutz und -beratung 
an. Insbesondere durch den 
Ausbau der erneuerbaren 
Energien sind hier in den 
letzten Jahren zahlreiche 
neue Arbeitsplätze entstan-
den.

Doch nicht nur die wirt-
schaftliche Bedeutung spricht 
für die Entsorgungsbranche. 
Auch der Beitrag zum Um-
weltschutz ist enorm. Durch 
das Recycling von Wertstof-
fen werden wertvolle Res-
sourcen geschont und Ab-

Die Müllentsorgung ist nicht nur für die Gesellschaft wichtig, 
auch für die Umwelt profitiert.� Foto: PM/Kalinovsky

Recycling ist unverzichtbar
Die Entsorgungsbranche schafft wertvolle Jobs und trägt zum Umweltschutz bei

fallmengen reduziert. Das 
trägt nicht nur zum Schutz 
der Umwelt, sondern auch 
zur Schonung der natürli-
chen Ressourcen bei.

Trotzdem bleibt die Ent-
sorgungsbranche oft ein un-
terschätzter Bereich. Dabei 
sind gerade in Zeiten von 
Klimawandel und Ressour-
cenknappheit die Aufgaben 
der Branche so wichtig wie 
nie zuvor. Deshalb müssen 
Politik und Gesellschaft den 
Stellenwert dieser Tätigkei-
ten erkennen und die ent-
sprechenden Rahmenbedin-
gungen schaffen.

Die 6. Jobmesse für die Region
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#MITMISCHEN!
ROHRDORFER FREISING ERDING

OFFENE POSITIONEN

Standort: Pulling bei Freising

• Laborant/Baustoffprüfer (m/w/x)

• Mitarbeiter Bauhandwerk/Mischmeister (m/w/x)

• Anlagenmechaniker (m/w/x)

• Mischmeister/Disponent (m/w/x)

• Betonpumpenfahrer/Maschinist (m/w/x)

• Ausbildung zum Baustoffprüfer (m/w/x)

Dann würden wir dich gerne kennen lernen.
Sende uns deine Bewerbungsunterlagen an
bewerbung@rohrdorfer.eu oder online
mit nurwenigen Klicks unter:
www.rohrdorfer.eu/karriere

HABENWIR DICH NEUGIERIG GEMACHT?

@rohrdorfer

@rohrdorfereu

E-Mail: bewerbung@rohrdorfer.eu
Tel. +49 8032 / 182 388
www.rohrdorfer.eu

Neugierig?
Triff uns auf der Jobmesse in Erding am
3. + 4. März 2023.Wir freuen uns auf Dich!

VRG GmbH | GS Aschheim

Deine Zukunft in einer starken Gruppe!

Wir suchen Menschen mit Teamgeist, die unsere
Leidenschaft für IT teilen und mit ihren Skills die
Zukunft der VRG Unternehmensgruppemit-
gestalten möchten.

Wir sind ein starker Verbund aus 6 Unternehmen
an 9 Standorten bundesweit. Ein Standort
unserer Tochterfirma VRG HR ist im
schönen Aschheim.

Werde ein Teil unserer VRG-Familie und
starte Deine Zukunft bei uns!

Direkteinstieg (w/m/d)

Personalsachbearbeiter Entgeltabrechnung
für die Kundenbetreuung
Personalsachbearbeiter/Entgeltabrechner bAV
SAP SuccessFactors Consultant
SAP HCM Consultant
Softwareentwickler, u.v.m. ...

Ausbildung (w/m/d) in Aschheim

Kaufmann für Büromanagement

Viele weitere spannende Einstiegsmöglich-
keiten findest Du unter www.vrg.de/karriere



Erding – Auto Nagel mit sei-
nen Standorten in Erding, 
Mainburg und Neufahrn ist 
Ihr kompetenter und zuver-
lässiger Ansprechpartner spe-
ziell für alle Belange rund um 
ihren Mercedes-Benz, smart 
und Fuso und gerne auch 
für alle anderen Automar-
ken. Neben den bekannten 
Verkaufs- & Service-Leistun-
gen bietet das Autohaus ei-
nen Airport-, Thermen- und 
Mietwagen-Service an. 

Als Teil der sich über Ge-
samt-Deutschland erstrecken-
den Auto Nagel Unterneh-
mensgruppe mit mehr als 600 

Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern an 15 Standorten und 
17 Marken haben Bildung und 
Weiterbildung einen hohen 
Stellenwert im Unternehmen. 

Schule und was danach? 
Jedem stellt sich am Ende 
der Schulzeit die Frage: Was 
mache ich dann? Wie geht 
es weiter? Auto Nagel bie-
tet neben interessanten und 
spannenden Ausbildungsbe-
rufen im Service, im Verkauf, 
im Lager oder in der Admi-
nistration auch vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten 
entsprechend den jeweiligen 
Talenten.Viele Gesichter, viele Möglichkeiten� Plakat: Nagel

Autohaus Nagel
Auf der Suche nach Nachwuchs: Das Autohaus Nagel ist als Premiumpartner auf der diesjährigen Jobmesse vertreten

Die 6. Jobmesse für die Region
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/Komm an Bord der
Flughafengastronomie
Verbindung leben

Zum 01. September 2023 suchen wir Auszubildende (m/w/d) als

Fachkraft Gastronomie
Koch / Köchin
Fachfrau / -mann für Restaurant
und Veranstaltungsgastronomie
Fachmann / -frau für
Systemgastronomie

Die Allresto ist ein Tochterunternehmen der Flughafen München
GmbH und betreibt ca. 85 % der gastronomischen Betriebe am
Flughafen München. Wir bieten dir einen modernen Arbeitsplatz
mit internationalen Gästen und attraktiven Zusatzleistungen.

Besucht uns am Stand B1, wir erzählen euch gernemehr!

Johanna Pöschl
Telefon 0 89 975 932 13
jobanfragen.allresto@munich-airport.de

Allresto Flughafen München GmbH
Terminalstrasse Mitte 18
85356 München-Flughafen

Mehr Information zu deinen Aufgaben und Qualifikationen
findest du unter:munich-airport.de/allresto-jobs

Lernen an einem Standort, an dem Menschen unterschied-
lichster Nationen und Kulturen aufeinander treffen.
Durch die Vielzahl an gastronomischen Konzepten am Flug-
hafen München lernen unsere Azubis die bunten Facetten
der Gastronomie kennen. Ob Fine Dining oder Currywurst,
Bayerisch oder Asiatisch – bei uns ist der Kreativität kaum
eine Grenze gesetzt. Unsere Auszubildenden werden von
erfahrenenAusbilderinnenundAusbildernunterstützt,gefördert
und gefordert. Zahlreiche Schulungen und Weiterbildungen
sowie eine individuelle Förderung gehören zu unserem Ausbil-
dungskonzept.

Die Klinik Wartenberg ist die größte Einrichtung
für geriatrische Rehabilitation in Oberbayern.
Unsere "Klinik-Familie" besteht aus ca. 370
Mitarbeitenden, die sich um die optimale
Versorgung unserer Patient/-innen auf den
altersmedizinischen, rehabilitativen und

palliativen Stationen kümmern.

Unsere Ausbildungsberufe:

Generalistische Ausbildung zum Pflege-
fachmann bzw. zur Pflegefachfrau
(m/w/d)
Koch bzw. Köchin (m/w/d)
Kaufmann bzw. Kauffrau im
Gesundheitswesen (m/w/d)

Wir freuen uns auf Deinen
Besuch am Stand B6!

Badstraße 43
85456 Wartenberg

www.klinik-familie.de



Das  
Ausbildungsangebot

Eine Ausbildung bei Au-
to Nagel „bietet ein starkes 
Fundament für die weitere 
berufliche Entwicklung und 
Karriere“ (kaufmännische 
Ausbilderin Nicole Scho-
derer).

Ausgebildet werden:

•	 Fachkraft für Lagerlo-
gistik (m/w/d)

•	 K f z - M e c h a t r o n i k e r 
(m/w/d) 

•	 Kaufmann für Büroma-
nagement (m/w/d)

•	 Automobilkaufmann 
(m/w/d)

Wer die Leidenschaft für 
die Marke mit dem Stern 
teilt, kann sich jetzt beim 
Autohaus Nagel bewerben. 
Mehr Infos gibts unter auto-
nagel.de und natürlich beim 
Stand auf der Jobmesse Er-
ding.� red

Das Team von Auto Nagel war 
bereits 2021 bei der Jobmesse 
und erwartet Sie auch am 3. und 
4. März.� phi/Plakat: Nagel

Die 6. Jobmesse für die Region
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Home Instead bietet Menschen mit Unterstützungs- und Pflegebedarf in Erding, Ebersberg und Umgebung
stundenweise Hilfe im Alltag und maßgeschneiderte Lösungen gegen das Alleinsein: Gemeinsam Einkaufen
und Kochen, Unternehmungen machen, Unterstützung bei der Grundpflege und Demenzbetreuung.

m/w/d in Teilzeit und Vollzeit.

17,12 € Stundenlohn

Jeder Betrieb von Home Instead ist unabhängig sowie selbstständig und wird eigenverantwortlich betrieben. 2023 Home Instead GmbH & Co. KG

DERZEIT FREIE KAPAZITÄTEN



Wichtiger Arbeitgeber
Vom Ingenieur bis zum Verkäufer: Die vielfältigen Berufsmöglichkeiten in der Automobilindustrie

Die Automobilbranche 
ist einer der wichtigs-
ten Wirtschaftszweige in 
Deutschland und bietet 
zahlreiche Arbeitsplät-
ze. Neben Ingenieuren 
und Facharbeitern fin-
den auch kaufmännische 
Berufe wie der des Auto-
mobilkaufmanns in der 
Branche ihre Anstellung.

Region – Die Automobilbran-
che in Bayern ist ein wichtiger 
Arbeitgeber und bietet eine 
Vielzahl von Berufen, darun-
ter auch der des Automobil-
kaufmanns. Dieser Beruf ver-
eint kaufmännische Tätigkei-
ten mit dem Verkauf und der 
Beratung über Fahrzeuge und 
Zubehör.

Als Automobilkaufmann 
bzw. -frau sind Sie im Auto-
haus tätig und haben direk-
ten Kontakt mit den Kunden. 
Sie beraten diese fachkundig 
über Fahrzeugmodelle, Aus-
stattung und Preise. Auch 
die Vermittlung von Finan-

Als Automobilkaufmann oder -frau lernen Sie unter anderem, wie Verkaufsgespräche geführt 
werden.� Foto: PM/Igor Tishenko

Die 6. Jobmesse für die Region
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zierungsmöglichkeiten oder 
Leasingverträgen fällt in den 
Aufgabenbereich eines Auto-
mobilkaufmanns. Zudem küm-
mern sie sich um die Erstel-
lung von Kaufverträgen und 
Rechnungen, sowie um die 
Pflege und Aktualisierung der 

Kunden- und Fahrzeugdaten in 
den Datenbanken.

In der Ausbildung zum Au-
tomobilkaufmann werden al-
le notwendigen kaufmänni-
schen Fertigkeiten vermittelt, 
wie zum Beispiel der Umgang 
mit Kunden, das Führen von 

Verkaufsgesprächen oder die 
Kalkulation von Preisen. Auch 
technische Kenntnisse über die 
verschiedenen Fahrzeugtypen, 
deren Eigenschaften und Funk-
tionen sowie Kenntnisse in der 
Betriebswirtschaft werden in 
der Ausbildung vermittelt. Die 

Automobilbranche in Bayern 
bietet jungen Menschen zahl-
reiche Möglichkeiten. Ein 
Arbeitsplatz als Automobil-
kaufmann/-frau verspricht 
eine abwechslungsreiche und 
spannende Tätigkeit in einem 
zukunftssicheren Umfeld. Ein 
Pluspunkt ist auch die Mög-
lichkeit zur Weiterbildung in 
verschiedenen Bereichen der 
Automobilbranche.

Gerade in Zeiten des tech-
nologischen Wandels und 
der Digitalisierung, die die 
Automobilbranche in Bay-
ern durchläuft, ist die Be-
deutung von qualifizierten 
und engagierten Fachkräf-
ten wie Automobilkaufleu-
ten weiter gestiegen. Die Au-
tomobilbranche ist ein be-
deutender Wirtschaftszweig 
Bayerns und bietet auch für 
die Zukunft vielversprechen-
de Karrieremöglichkeiten für 
junge Menschen, die sich für 
Technik und Mobilität begeis-
tern. Mehr Infos gibt‘s auf der 
Jobmesse.

Wir bieten über 50 offene
Stellen im technischen & kaufmännischen Bereich

und suchen Azubis für 202
3 und 2024!

WIR.SUCHEN.DICH.

BEWIRB.DICH.JETZT. m/w/d
GEWO Feinmechanik GmbH // Bahnhofstr. 23 // 85457 Hörlkofen // Tel. 08122/97 48 - 0 // www.gewo.net

Wir sind GEWO Feinmechanik – Dein starker, innovaƟver und
mehrfach ausgezeichneter TopArbeitgeber in der High-Tech Branche.

Über 600 tolle Kollegen und superspannende Projekte
warten auf Dich – hier in der Region Erding! Best 50

Bayerns

GEWO Feinmechanik

2022



Liebe zum Detail
Warum eine Karriere bei ASM eine Chance für Innovationsliebhaber ist

Moosinning – Bei ASM wird 
die Liebe zum Detail groß-
geschrieben. Das Unterneh-
men entwirft und entwickelt 
Sensoren, die dafür sorgen, 
dass es in der Medizin- oder 
Maschinentechnik reibungs-
los läuft. 

Haben Sie sich schon ein-
mal gefragt, was Kräne vor 
dem Umkippen sichert? Oder 
wie freistehende Solaranlagen 
sich automatisch der Sonne 
entgegen neigen? Das ist der 
Verdienst von ASM. 

Die Produkte von ASM, 
auch als „Mercedes“ unter 
den Sensoren bekannt, wer-

den in der Medizintechnik 
eingesetzt, zum Beispiel in 
OP-Robotern, um die Quali-
tät medizinischer Eingriffe 
zu verbessern und den Hei-
lungsprozess zu beschleuni-
gen. 

Das Entwicklungsunterneh-
men sucht stets nach neuen 
Herausforderungen und es 
wird nie langweilig.

Vor 40 Jahren als kleines 
Unternehmen gestartet, ist 
ASM stetig gewachsen. Mit 
der Produktion der Sensoren 
kommt das Unternehmen 
kaum nach und freut sich 
über Unterstützung für sei-

ne fast 100 Mitarbeiter. ASM 
sucht motivierte und neugie-
rige Menschen, die Lust ha-

ben, gemeinsam mit dem 
Unternehmen durchzustar-
ten und erfolgreich zu sein. 

Wenn dies auf Sie zutrifft, 
dann sollten Sie ASM unbe-
dingt kennenlernen!

Die 6. Jobmesse für die Region
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Du bist aufgeschlossen, kommunikativ, teamfähig undmöchtest viele
Orte auf dem Globus kennenlernen? Dann bist Du bei uns richtig!

Seit 60 Jahren bietet BARTH+CO, mit mehr als 400 engagierten und
kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, erstklassige
speditionelle und logistische Dienstleistungen für Industrie und Handel.

Wir bieten interessante und zukunftssichere
Ausbildungsplätze zum 1. September 2023 an:

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
+Du nutztmoderne Informations- und Kommunikationsmittel
zur Planung von logistischen Abläufen und bedienst Dich
technischer Hilfsmittel, hast Kenntnisse über die Handhabung und
Einsatzmöglichkeiten sowie über Kontrolle, Pflege und Wartung

+ Du prüfst Begleitpapiere, wählst die richtige Transportverpackung
und achtest auf eine ordnungsgemäße Verladung

Kaufmann für Spedition und
Logistikdienstleistungen (m/w/d)

+Du planst und organisierst die Transportkette mit
verschiedenen Verkehrssystemen

+ Du stehst unseren Kundenmit Rat und Tat zur Seite und
entwickelst passende Logistikkonzepte

+ Du verfügst über einen guten Realschul- oder vergleichbaren
Schulabschluss/Abitur und solltest der englischen Sprache
nicht abgewandt sein

BARTH+CO SPEDITION GmbH& Co. KG
Herr Matthias Katzmarek
Lindberghstraße 8 | 85399 Hallbergmoos
Tel. 0811 5550 –190 | personal@barth-co.com

Hast Du Interesse an unseren spannenden Aufgabengebieten?
Dann richte Deine aussagekräftige Bewerbung bitte
per Post oder E-Mail an unsere Ausbildungsleitung.

www.barth-co.com

Sam E.
Erzieher

Kommen Sie in unser Team!
johanniter.de/jobs-oberbayern

Miteinander füreinander da sein.
Das macht uns Johanniter aus. Denn wir kümmern uns
mit unseren Kindertagesstätten um die Kleinsten, mit
unserer Schulbegleitung um die Mittleren, als Rettungs-
dienst und Bevölkerungsschutz um Alle, als Hausnot-
rufdienst um die Älteren, als Hundestaffelführerin
um Vermisste. Wir haben Erste-Hilfe-Kurse, eine
Drohnenaufklärung, eine Motorradstaffel, Ehrenamt
und Jugend – jetzt fehlen nur noch SIE!

Lernen Sie uns auf der 6. Jobmesse in der Stadthalle
Erding (Stand O6) von 3. bis 4. März 2023 besser
kennen.

Arbeiten mit

HERZ
SEELE
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Jobmesse Erding: 
Jungheinrich ist dabei

Erding – Jobs, Praktika und 
Ausbildungsplätze sind das 
Motto am ersten Märzwo-
chenende. Zur größten Job-
messe, die es in Erding je gab, 
versammeln sich am 3. und 4. 
März über 40 Betriebe aus der 
Region, die offen für Nach-
wuchs sind.

Zu den Premiumpartnern 
gehören Wurzer Umwelt, 
ASM, Autohaus Nagel und 
Jungheinrich. Darüber hin-
aus sind die verschiedensten 
Branchen auf der Jobmesse 

vertreten. Geöffnet ist an bei-
den Tagen von 9-17 Uhr bei 
freiem Eintritt für alle Be-
sucher.

Über Jungheinrich

Machen, was bewegt: Seit 
70 Jahren treibt Jungheinrich 
als einer der weltweit führen-
den Lösungsanbieter für die 
Intralogistik die Entwicklung 
innovativer und nachhaltiger 
Produkte und Lösungen rund 

um den Materialfluss voran. 
Als Pionier seiner Branche 
hat sich das Hamburger Fa-
milienunternehmen dem 
Ziel verpflichtet, das Lager 
der Zukunft zu gestalten. 
Im Jahr 2021 erwirtschaftete 
Jungheinrich mit über 19.000 
Mitarbeitenden einen Umsatz 
von 4,24 Mrd. Euro. Das glo-
bale Netzwerk umfasst 13 Pro-
duktionsstandorte und 41 ei-
gene Service- und Vertriebs-
gesellschaften. Die Aktie ist 
im MDAX notiert.

Am 3. und 4. März in der Stadthalle  
über Ausbildungsplätze informieren

Die 6. Jobmesse für die Region
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Werde Teil unseres Teams!

Die Bundespolizei sucht Nachwuchs

Bewirb dich unter www.komm-zur-bundespolizei.de
Ausbildungsbeginn mittlerer Polizeivollzugsdienst: 1. März 2024

sowie Ausbildungsbeginn mittlerer und gehobener
Polizeivollzugsdienst: 1. September 2024

Einstellungsberatung München-Flughafen
Tel. 089 97307-9040; 089 97307-9041
E-Mail: eb.muenchen.flughafen@polizei.bund.de

Berufsförderungswerk München
gemeinnützige Gesellschaft mbH
Moosacher Straße 31 · 85614 Kirchseeon
E-Mail: info@bfw-muenchen.de
www.bfw-muenchen.de

K a p u t t
d u r c h

A r b e i t ?

W IR H E L F E N !

Kostenlose INFOTAGE
jeden zweiten Dienstag!
Infotelefon 08091/51 11 59i

Informieren Sie sich über die Möglich-
keiten der beruflichen Rehabilitation!



Die Aussteller der Jobmesse
Von A bis Z – Diese Firmen sind auf der Messe in der Stadthalle dabei

Erding – Diese Ansprechpart-
ner stehen auf der Messe am 
3. und 4. März mit ihrem ge-
bündelten Wissen für Sie be-
reit:

Agentur für Arbeit

In Deutschland gibt es rund 
350 anerkannte Ausbildungs-
berufe – und mehr als 17.000 
Studiengänge. Gar nicht so 
einfach, da das Richtige zu 
finden. Die Berufsberatung 
der Agentur für Arbeit Er-
ding unterstützt Sie bei der 

Entscheidungsfindung, in-
formiert über Ausbildungs- 
und Studienmöglichkeiten 
und hilft bei der Suche nach 
dem passenden Ausbildungs- 
oder Studienplatz.

Allresto

Für kulinarische Vielfalt am 
Flughafen München sorgt die 
Allresto Hotel und Gaststät-
ten GmbH mit rund 800 Mit-
arbeiter aus über 70 verschie-
denen Nationen. Allresto ist 
eine 100-prozentige Tochter-

gesellschaft der Flughafen 
München GmbH und führt 
rund 85 Prozent aller gast-
ronomischen Einrichtungen 
wie Restaurants, Bars und Ca-
fes sowie das Airport Catering 
am Münchner Airport.

AOK

Die AOK Bayern – das sind 
vor allem die engagierten Mit-
arbeiter vor Ort, die jederzeit 
für ihre Versicherten da sind. 
Die Direktion Freising-Erding 
betreut in ihren Geschäftsstel-
len rund 118.500 Versicherte. 
Als bedeutender Arbeitgeber 
im Gesundheitswesen bietet 
die AOK exzellente Entwick-
lungsmöglichkeiten sowie 
beste Vorbereitung auf ei-
nen spannenden Berufsweg 
mit viel Verantwortung als 
Sozialversicherungsfachan-
gestellte, AOK-Betriebswirte 
und als Bachelors in der Ge-
sundheitswirtschaft.

ASM Sensors

ASM hat vor 40 Jahren 
klein angefangen und ist 
seitdem stetig gewachsen. 
Heute kommt das Unterneh-
men  mit der Produktion der 
Sensoren, die vor allem hin-
ter den Kulissen der Medi-
zin- oder Maschinentechnik 
läuft, kaum nach und freut 
sich über Unterstützung für 
die fast 100 Mitarbeiter. ASM 
Sensors sucht motivierte, neu-
gierige Menschen, die Lust ha-

ben, mit ihnen durch die De-
cke zu gehen.

Barth+Co.

Mit dem Angebot von 
Barth+Co fahren Sie sicher: 
Von Internationalen Trans-
porten über Lagerlogistik 
bis hin zu professionellem 
Textiltransport. Mit einem 
bestens ausgebildeten Team 
und Standorten in Hallberg-
moos nähe Flughafen Mün-
chen, Nürnberg, Dormagen 
und Reutlingen freuen sich 
die erfahrenen Speditions- 
und Logistik-Dienstleister, 
Sie kennenzulernen.

Berndt

Die Firma Berndt ist ein 
mittelständisches, familien-
geführtes Unternehmen in 
der Entsorgungsbranche 
mit rund 400 Mitarbeitern. 
Sie entwickelt und konstru-
iert stetig innovative Techni-
ken und Produktionsabläufe, 
die in der Branche schon viel-
fach zu neuen Standards ge-
worden sind. Dabei richtet 
sich das Augenmerk beson-
ders auf Verträglichkeit für 
die Umwelt und Schonung 
der natürlichen Ressourcen.

Berufsförderungswerk 
München

Wie geht es beruflich wei-
ter, wenn die gewohnte Ar-
beit nach einem Unfall, einem 
körperlichen oder psychi-
schen Schicksalsschlag un-
möglich wird? Hier kommt 
das Angebot des Berufsförde-
rungswerks München (BFW) 
in Kirchseeon zum Tragen. Als 

gemeinnütziges Zentrum für 
berufliche Rehabilitation bie-
tet das BFW eine Vielzahl be-
darfsgerechter Angebote von 
der Arbeitserprobung bis zur 
Umschulung.

Bolloré Logistics

Die Bolloré Logistics Ger-
many GmbH zählt mit ihren 
über 450 Mitarbeitern an acht 
Standorten zu Deutschlands 
führenden Logistikdienstleis-
tern – in puncto Luft-, See- 
und Bahnfracht, sowie in der 
Projekt- und Kontraktlogis-
tik. International ist das Un-
ternehmen mit rund 20.000 
Mitarbeitern in 109 Ländern 
vertreten.

Bucher Hydraulics

Die Bucher Hydraulics Er-
ding GmbH ist einer der vier 
Standorte der Division Bu-
cher Hydraulics in Deutsch-
land. Der Standort Erding 
entwickelt und produziert 
Hydraulikzylinder nach den 
spezifischen Anforderungen 
der Kunden. Dabei werden 
Projekte mit einer hohen 
technischen Kompetenz von 
der Idee bis zum serienreifen 
Produkt begleitet.

Bundespolizei

Die Bundespolizei sorgt mit 
ihren rund 54.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern 
dafür, dass die Menschen in 
Deutschland und Europa si-
cher leben können. Um die-
ses Ziel zu erreichen, arbei-
tet die dem Bundesministe-
rium des Inneren, für Bau und
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Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)
in der Direktion Freising-Erding

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Das erwartet dich

• Lerne eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit
und für Menschen hautnah kennen.

• Erwerbe grundlegende Kenntnisse in Sozial-
versicherungs- und Rechtslehre, Marketing
und Datenschutz sowie Rechnungswesen und
Wirtschaftslehre.

• Kommunikation mit Kunden gehört zu deinen
Hauptaufgaben.

• Arbeite in einer modernen Arbeitsumgebung
mit den aktuellsten IT-Systemen.

Das bringst du mit

• Du hast das Abitur, die Fachhochschulreife
oder die Mittlere Reife erfolgreich absolviert.

• Du kannst dich mündlich und schriftlich sehr
gut ausdrücken.

• Du besitzt ein offenes und freundliches
Auftreten und arbeitest gern im Team.

• Ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen,
Service- und Kundenorientierung sowie Ein-
satz- und Reisebereitschaft zeichnen dich aus.

Zeig uns, wer du bist!

• Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung bis zum
30.06.2023.

• Für Fragen zur Ausbildung steht dir Felix Hofer
(Telefon: 08122 987-128) gern zur Verfügung.

www.aok.de/karrierestart
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Heimat unterstellte Bundes-
behörde eng mit anderen Po-
lizeien und Sicherheitsbehör-
den zusammen.

Bundeswehr

Die Bundeswehr bietet als 
einer der „TOP-Arbeitgeber“ 
viele einzigartige Ausbildungs- 
und Studienmöglichkeiten. Im 
Team mit Ihren Kameradinnen 
und Kameraden oder Kollegin-
nen und Kollegen leisten Sie 
einen wertvollen Dienst für 
die gesamte Bevölkerung, auf 
den Sie zu Recht stolz sein 
können. Die Aufgaben dabei 
sind vielfältig und anspruchs-
voll. Neben fachlichen Kompe-

tenzen erfordert der Dienst in 
den Streitkräften auch physi-
sche und  psychische Stärke.

Lufthansa

Die Lufthansa Group ist die 
größte Airline-Gruppe Europas 
mit über 100.000 Mitarbeiten-
den weltweit. Die beiden Dreh-
kreuze befinden sich in Frank-
furt und München. Für den 
Technik-Standort München 
sucht die Lufthansa Auszubil-
dende als Fluggerätelektroni-
ker und Fluggerätmechani-
ker, Fachrichtung Instandhal-
tungstechnik. In München sind 
über 100 Airbus-Flugzeuge sta-
tioniert, die rund 140 Destina-

tionen weltweit anfliegen. Da-
runter sind 21 Langstrecken-
flugzeuge vom Typ Airbus 
A350-900, dem nachhaltigsten 
und modernsten Passagierflug-
zeug der Lufthansa Group.

Deutsche Post DHL

Deutsche Post DHL Group ist 
der weltweit führende Logis-
tikanbieter. Der Konzern ver-
bindet Menschen und Märkte 
und ermöglicht den globalen 
Handel. Er verfolgt die stra-
tegischen Ziele, weltweit ers-
te Wahl für Kunden, Arbeit-
nehmer und Investoren zu 
sein. Dazu konzentriert sich 
Deutsche Post DHL Group auf 

Wachstum in seinen profitab-
len Logistik-Kerngeschäften 
und die Beschleunigung der 
digitalen Transformation in 
allen Unternehmensbereichen.

Fielmann

Bei Fielmann sind die Mitar-
beiter mehr als Kollegen – sie 
sind ein Team. Ihr Zusammen-
halt macht sie stark. Durch 
neue Impulse entwickeln sie 
sich weiter.

Gewo Feinmechanik

Das familiengeführte High-
tech-Unternehmen gehöret mit 

620 hochqualifizierten und en-
gagierten Mitarbeitern, darun-
ter 95 Azubis in 8 Ausbildungs-

berufen, zu den größten Aus-
bildern und Arbeitgebern der 
Region. Als Vorreiter in Sachen 
Präzisionstechnik mit aktuell 
140 Mio. € Jahresumsatz zählt 
Gewo Feinmechanik zur Top 
League der Branche.

Gate Gourmet

Gate Gourmet ist der welt-
weit führende Anbieter von 
Airline-Catering-Lösungen, so-
wohl an über 200 Flughäfen als 
auch in Flughafenlounges. In 
Deutschland ist Gate Gourmet 
mit mehreren Gesellschaften
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Ready for take
off?

Lust auf einen Neustart mit einer Prise Flughafenfeeling?
Kontaktiere uns unter hr.munichairport@hilton.com

Egal ob Quereinsteigende, für Praktika, Ausbildung, Fachkräfte oder
Rückkehrwillige – wir haben für jeden mit dem richtigen Mindset eine offene

Tür, ein Lächeln und zwei offene Ohren!
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vertreten und bedient mehr 
als 20 Flughäfen mit rund 
6.200 Mitarbeitern.

GLS

Zwischen dem Klick auf „Be-
stellen“ und der Auslieferung 
der Ware stecken komplexe 
Logistikprozesse. Als Paket-
dienst sorgt die GLS Gruppe 
mit 68 Depots in Deutschland  
dafür, dass die Regale gefüllt 
bleiben, Ersatzteile ihr Ziel er-
reichen und Geschenke Augen 
zum Leuchten bringen. Im Dis-
tribution Center in Erding sind 
rund 200 Beschäftigte im Ein-
satz.

Hawe Hydraulik

HAWE Hydraulik entwickelt 
und produziert leistungsstar-
ke hydraulische Antriebe und 
Steuerungen für Maschinen. 
Im Operationstisch, im Sport-
boot, in der Baumaschine oder 
der Werkzeugmaschine, über-
all findet man die kompakten 
Aggregate, Pumpen und Ven-
tile, die fast unsichtbar aber 
zuverlässig ihren Dienst tun. 
Dabei achten die Entwickler 
und Ingenieure darauf, einen 
möglichst energiesparenden 
Antrieb zu gestalten. In den 
Produktionsstandorten, u. a. in 
Freising wird für Herstellung 
auf die neusten Fertigungs-
technologien der Industrie 
4.0 gesetzt.

Hilton Munich Airport

18 Marken. 122 Länder. 6983 
Hotels. Seit inzwischen 100 
über Jahren bereichert das 
großartige Team von Hilton 
die Welt mit seiner einzigarti-

gen Gastfreundschaft. Unzäh-
lige Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter weltweit freuen sich 
darauf, Sie als neues Team-Mit-
glied begrüßen zu dürfen.

Home Instead

Für die meisten Menschen 
steht fest: Sie wollen so lange 
wie möglich im eigenen Zu-
hause leben. Home Instead bie-
tet Menschen mit Unterstüt-
zungs- und Pflegebedarf in 
den Landkreisen Erding und 
Ebersberg stundenweise Hilfe 
im Alltag und maßgeschnei-
derte Lösungen gegen das Al-
leinsein im Alter.

Johanniter

Die Johanniter kümmern 
sich mit den Kindertagesstät-
ten um die Kleinsten, mit der 
Schulbegleitung um die Mittle-
ren, als Rettungsdienst und Be-
völkerungsschutz um Alle, als 
Hausnotrufdienst um die Älte-
ren, als Hundestaffelführerin 
um Vermisste. Sie haben Erste-
Hilfe-Kurse, eine Drohnenauf-
klärung, eine Motorradstaffel, 
Ehrenamt und Jugend – jetzt 
fehlen nur noch Sie!

kbo Isar-Amper- 
Klinikum Taufkirchen

24 Stunden am Tag, 365 Ta-
ge im Jahr sichert das kbo-
Klinikum Taufkirchen (Vils) 
die psychiatrische, psychoso-
matische, gerontopsychiatri-
sche und suchtmedizinische 
Versorgung für die Landkrei-
se Erding, Freising sowie den 
Flughafen München. Seit über 
30 Jahren bietet das kbo Isar-

Amper-Klinikum jungen Men-
schen eine zukunftssichere, in-
teressante und stets moderne 
Ausbildung an. 1987 begannen 
die ersten Jugendlichen ihre 
Ausbildungen, inzwischen 
sind ihnen mehrere Hundert 
gefolgt. Stets mit Erfolg: Vie-
le sind mit dem Bayerischen 
Staatspreis ausgezeichnet wor-
den.

Klinikum Erding

Das Klinikum Landkreis Er-
ding mit seinen Standorten 
in Erding und Dorfen ist ein 

fachlich weit ausdifferenzier-
tes kommunales Krankenhaus 
der gehobenen Grund- und Re-
gelversorgung mit 330 statio-
nären Betten sowie 12 ambu-
lanten Plätzen in der Schmerz-
tagesklinik und befindet sich 
in 100-prozentiger Trägerschaft 
des Landkreises Erding.

Klinik Wartenberg

Die Klinik Wartenberg ist die 
größte Einrichtung für geriat-
rische Rehabilitation in Ober-
bayern. Sie verfügt über sechs 
Stationen der geriatrischen Re-
habilitation, drei Stationen für 
Akutgeriatrie sowie eine Pal-
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NR.1 IM DIREKTVERTRIEB EXKLUSIVER BAUELEMENTE

Ihre berufliche
Zukunft!

Auch Branchenfremde
und Quereinsteiger

willkommen

Starten Siemit uns, Deutschlands Nr. 1
der Bauelementebranche, als

in eine erfolgreiche Zukunft
mit Produkten „Made in Germany“
im boomenden
Energiespar-, Sicherheits-, Sonnen-
undWetterschutzsektor.

- fundierte, kostenlose Ausbildung
- familiengeführtes Unternehmen
- leistungsorientierte Bezahlung
- bei Eignung direkter Einstieg in
die Führungsebene

- Firmen-PKW

Direktverkäufer (m/w/d)

ALLES AUS EINER
HA

ND

QU
AL

ITÄT
& ERFAHRUNG

HEIM & HAUS

SEIT 1971 Wir bieten:

www.heimhaus.de



liativstation. Darüber hinaus 
werden ambulante Therapien 
sowie die mobile geriatrische 
Rehabilitation (MoGeRe) ange-
boten.

Landratsamt Erding

Über 700 Mitarbeiter arbei-
ten beim Landratsamt Erding 
in verschiedenen Bereichen 
zum Wohl der Bürgerinnen 
und Bürger. Die Themen und 
Tätigkeiten sind dabei so viel-
seitig und abwechslungsreich 
wie unser Landkreis und rei-
chen von Abfallbeseitigung 
über die Kfz-Zulassungsstel-
le bis hin zu Öffentlicher Si-
cherheit und Ordnung. Das 
Asylmanagement, das Ge-
sundheitsamt, das Bauern-
hausmuseum, die Bereiche 
Jugend und Familie, Natur 
und Umwelt oder Tourismus 

Die Aussteller der Jobmesse
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und Regionalmarketing und 
das Jobcenter gehören eben-
so zum Landratsamt wie die 
Integrierte Leitstelle mit dem 
Notruf 112.

Mair Elektronik

Als Full-Service-Partner in der 
Elektronikproduktion arbeitet 
Mair Elektronik mit Kunden 
zusammen, die wichtige Bau-
steine für Forschung und Ent-
wicklung, Umwelt und Indus-
trie 4.0 liefern. Das Portfolio 
umfasst die gesamte Prozess-
kette der Bestückung: von der 
Prozessentwicklung, der Bera-
tung zum fertigungsgerechten 
Design, die Beschaffung von 
elektronischen und mecha-
nischen Komponenten über 
die Fertigung der Systeme ein-
schließlich After-Sales-Service.

Michler Feinmechanik 
& Maschinenbau

Die Michler Feinmechanik & 
Maschinenbau GmbH ist ein 
mittelständisches Familienun-

ternehmen, welches auf 40 Jah-
re Erfahrung in der spanenden 
Bearbeitung (Drehen, Fräsen, 
Rundschleifen, Honen) zurück-
blicken kann. Mit dem kleinen 
aber starken Team, einem mo-
dernen Maschinenpark in ei-
nem neuen Produktionsgebäu-
de werden Bauteile und Bau-
gruppen nach Kundenwunsch 
in höchster Qualität und Prä-
zision bearbeitet.

MVZ Zahnhärzte am 
Schönen Turm

Die Zahnärzte am Schönen 
Turm sind ein großes medizi-
nisches Versorgungszentrum 
(MVZ) für Zahnmedizin, Zahn-
technik und Kieferorthopädie 
mit über 90 Mitarbeitern. Je-
der der Zahnärzte und Kiefer-

orthopäden ist auf ganz be-
stimmte Fachgebiete spezia-
lisiert. Gemeinsam decken 
wir alle Bereiche der Zahn-
heilkunde für Erwachsene 
und Kinder ab.

Pflegestern  
Seniorenservice

Die Pflegestern Seniorenser-
vice gGmbH ist eine gemein-
nützige Gesellschaft in kom-
munaler Trägerschaft. Gesell-
schafter sind die Gemeinden 
Anzing, Finsing, Oberding, 
Poing und die Stadt Grafing. 
Die Einrichtungen gelten bay-
ernweit als Vorbild für eine er-
folgreiche kommunale Zusam-
menarbeit bei der Betreuung 
und Versorgung älterer Men-
schen.
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Ohne Dich
bewegt sich nichts.

HAWE Hydraulik SE
Kulturstraße 44 | DE-85356 Freising | +49 89 379100 – 4200 | www.hawe.com/jobs-de

Du möchtest Großes bewegen?
Dann bist Du bei uns genau richtig.
Mit über 70 Jahren Know-how ist HAWE Hydraulik ein führender
Hersteller von technologisch und qualitativ hochwertigen
Hydraulikkomponenten und -systemen.

agement, Kompetenz und Leidenschaft verbinden alle 2.600
arbeiter, die rund um den Globus ihren Beitrag zum Unter-
menserfolg leisten. Werde ein Teil des Teams und gestalte die
unft von HAWE Hydraulik aktiv mit.

y
Enga
Mita
nehm
Zuku

Für das Ausbildungsjahr 2023 suchen wir in
unserem Werk Freising:

■ Industriemechaniker (m/w/d)

■ Fachkraft für Metalltechnik (Fachrichtung
Montagetechnik) (m/w/d)

■ Produktionstechnologe (m/w/d)

■ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

■ Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)

BUNDESW
EHR

KARRIERE
.DE
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www.asm-sensor.com

Nur als Team geht es für alle hoch hinaus.

Besuchen Sie uns auf der localjob, Stand G21

Bei ASM leben wir die Liebe zum Detail. Wir entwerfen und entwickeln Sensoren, die dafür sorgen,
dass es hinter den Kulissen der Medizin- oder Maschinentechnik problemfrei läuft.

Haben Sie sich schon einmal gefragt, was Kräne vor dem Umkippen sichert?
Oder wie freistehende Solaranlagen sich automatisch der Sonne entgegen neigen?
Das ist unser bescheidener Verdienst.

Doch nicht nur das. Unsere Produkte, die auch als Mercedes unter den Sensoren bekannt sind, werden in der Medizintech-
nik z.B. in OP-Robotern verbaut. Damit verbessern wir direkt die Qualität medizinischer Eingriffe und Patient:innen können
schneller wieder nach Hause. Wir sind stolz auf unseren übrigens auch umweltschonenden Beitrag und brennen für unsere
innovativen Technologien. ASM ist ein wahres Entwicklungsunternehmen, das stets nach neuen Herausforderungen sucht.
Auch deshalb wird es bei uns nie langweilig.

Wir haben vor 40 Jahren klein angefangen und sind seitdem stetig gewachsen. Heute kommen wir mit der Produktion un-
serer Sensoren kaum nach und freuen uns über Unterstützung für unsere fast 100 Mitarbeiter:innen. Wir suchen motivierte,
neugierige Menschen, die Lust haben, mit uns durch die Decke zu gehen.

Das klingt ganz nach Ihnen? Dann möchten wir Sie unbedingt kennenlernen!

ASM Automation Sensorik
Messtechnik GmbH
Personalabteilung
Am Bleichbach 18 - 24
85452 Moosinning

Tel. 08123 986-151
hr@asm-sensor.de
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OK Mobility

OK Mobility bietet effizien-
te, personalisierte, nachhal-
tige und globale Mobilitäts-
lösungen in Echtzeit an, mit 
dem Ziel, den Kunden die Mo-
bilität der Zukunft zu ermög-

lichen. Zu diesem Zweck und 
um allen Mobilitätsbedürf-
nissen der Nutzer gerecht zu 
werden, betreibt OK Mobility 
über 56 OK Stores an den wich-
tigsten Reisezielen in 10 euro-
päischen Ländern: Spanien, 
Portugal, Italien, Frankreich, 
Deutschland, Griechenland, 
Malta, Kroatien, Montenegro 
und Serbien sowie in Miami.

Recrewt

Das Team von Recrewt hat 
sich dem intelligenten Mat-

ching von Azubi und Ausbil-
dungsbetrieb verschrieben. Mit 
Hilfe einer mobilen App wird 
Sie das Team an beiden Messe 
Tagen live vor Ort mit den jun-
gen Besuchern matchen und 
passende Schüler gezielt zu 
den infrage kommenden Mes-
seständen schicken. Auf diese 
Weise unterstützt Recrewt 
die Sichtbarkeit aller Ausstel-
ler und aller angebotenen Aus-
bildungsberufe. Die zukünfti-
gen Azubis können mit Ihren 
Matches den Messetag zielge-
richtet gestalten und ihren-
Blick schärfen.

Rewe

Mit über 3700 Märkten ist die 
Rewe Group eine der größten 
Supermarktketten in Deutsch-
land. Die genossenschaftlichen 
Wurzeln machen Rewe zu ei-
ner starken Gemeinschaft, die 

für Kontinuität und Sicherheit 
steht. Für die Kunden sind 
Rewe-Mitarbeiter Gastgeber, 
die mit fachlicher Kompetenz 
und Freude beraten. Jeden Tag 
aufs Neue begeistern – das ist 
der Antrieb, der über 161.000 
Mitarbeitende verbindet.
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Wir suchen Dich

Auszubildende zum
Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Gerne kannst du auch dein Praktikum oder
Schnuppertage bei uns absolvieren

zudem suchen wir

CNC-Dreher (m/w/d)
CNC-Fräser (m/w/d)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Feldlerchenstraße 7, 85467 Neuching
Tel.: 08123/909 1530
Email: Bewerbung@michler-mechanik.de
www.michler-mechanik.de



Rohrdorfer  
Transportbeton

Mit Fokus auf Nachhaltig-
keit, Qualität und Kunden-
orientierung produziert Rohr-
dorfer an über 140 Standorten 
in Deutschland, Österreich, 
Italien und Ungarn hochwer-
tige Baustoffe für den regio-
nalen Bedarf. Das Produkt-
sortiment umfasst Zement, 
Transportbeton, Fertigteile 
und Betonwaren sowie Sand 
und Kies. Rohrdorfer ist sich 
seiner ökologischen und sozi-
alen Verantwortung bewusst 
und strebt bei allen Entschei-
dungen den Einklang zwi-
schen ökonomischen Zielen 
und ökologischen Werten an. 

Mit zahlreichen Initiativen zur 
Ressourcenschonung und In-
novationen, wie der ersten An-
lage zur CO2-Rückgewinnung 
in einem deutschen Zement-
werk oder Europas erstem 
Abwärmekraftwerk ist Rohr-
dorfer Vorreiter auf dem Weg 
zur CO2-neutralen Baustoff-
produktion.

Schmidbauer  
Unternehmensgruppe

Die Schmidbaur Unterneh-
mensgruppe ist ein weltweit 
agierendes Unternehmen mit 

den Schwerpunkten Schaltan-
lagen- und Steuerungsbau, 
Energie- und Gebäudetech-
nik sowie Fahrzeugkabinen-, 
E-Container- und Gehäuse-
fertigung. Derzeit beschäf-
tigt es am Standort in Eching 
bei Landshut über 380 Mitar-
beitende davon 30 Auszubil-
dende.

SGM Flughafen  
München

Die Sicherheitsgesellschaft 
am Flughafen München mbH 

führt mit ca. 1.500 Beschäftig-
ten, als Unternehmen des Frei-
staates Bayern, die staatlichen 
Fluggast- und Gepäckkontrol-
len am internationalen Flug-
hafen München durch und 
leistet damit einen wichtigen 
Beitrag zur Sicherheit des Luft-
verkehrs.

VRG

Spannende Aufgaben in der 
IT-Branche, ein starker Ver-
bund aus 6 Unternehmen, ein 
echtes Familienunternehmen 
mit über 50 Jahren Geschich-
te und attraktive Benefits für 
fast 500 Mitarbeitende: All das 
kennzeichnet uns als VRG Un-
ternehmensgruppe aus. Insge-

samt betreut sie über 3.600 
Kunden an 9 Standorten, u.a. 
im schönen Aschheim.

Hallo Erding

Als Veranstalter der Job-
messe sind wir als Team von 
Hallo Erding ebenfalls mit 
einem eigenen Stand vor Ort 
und stehen Ihnen, lieber Be-
sucher, mit Rat und Tat zur 
Seite. Unser Stand steht direkt 
am Eingang der der Stadthal-
le – Sie können uns also gar 
nicht übersehen. Die Messe-
zeitung und einen Plan über 
alle Ausstellerstände finden 
Sie bei uns.
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Wir suchen Verstärkung!
Bei der Gate Gourmet GmbH Holding Deutschland, dem weltweit
führenden Anbieter für Airline Catering am Flughafen München

• Lagerhilfe (m/w/d)
• Produktionshilfe (m/w/d)
• Kommissionierer (m/w/d)
• Hubwagenfahrer (m/w/d)

• Koch (m/w/d)
• Küchenhilfe (m/w/d)
• Konditor (m/w/d)
• Servicekraft (m/w/d)

Wir freuen uns auf Dich!
E-Mail: recruitingmuc@gategroup.com

@gategourmet_muc

*inkl. Standortzulage



Chaos im Kopf? Tipps für bessere Konzentration
Mit diesen Methoden bleibt das Hirn wach

Den ganzen Tag Multitasking? Das wird irgendwann anstrengend
� Foto: Vitamindoctor.com

Gewusst wie – Unser Alltag be-
steht aus Unterbrechungen: 
Auf der Arbeit klingelt stän-
dig das Telefon, es trudeln E-
Mails ein, die direkt beantwor-
tet werden müssen – natürlich 
genau dann, wenn eine Auf-
gabe gerade unsere volle Auf-
merksamkeit benötigt. Sich da-
nach wieder zu konzentrieren, 
fällt vielen schwer. 

Schaffen Sie sich deshalb ei-
ne ruhige Arbeitsumgebung. 
Kopfhörer (mit oder ohne 
Musik) können dabei helfen, 
stressige Hintergrundgeräu-
sche auszublenden. Lassen Sie 
während der Arbeit Ihr Privat-

handy in der Tasche, um nicht 
abgelenkt zu werden.

B-Vitamine (B1, B2, B6, B12 
und Folsäure) sind wichtig für 
die Energieversorgung im Ge-
hirn. Ein Mangel führt zu Kon-
zentrationsproblemen, kann 
vergesslich, nervös und müde 
machen. Die meisten B-Vitami-
ne können wir gut durch die 
Nahrung aufnehmen, zum Bei-
spiel durch Vollkornprodukte. 

Auch die Einnahme von 
Ginkgo verbessert möglicher-
weise die Konzentration. Die 
enthaltenen Pflanzenstoffe 
fördern die Durchblutung im 
Gehirn, so dass es mit ausrei-

chend Sauerstoff und Ener-
gie versorgt wird. Weitere 
Helfer sind Taurin und Krea-
tin. Taurin ist wichtig für die 
Entwicklung des Nervensys-
tems und die Stabilität der 
Nervenzellen. Kreatin ist ein 
bedeutender Energiespeicher 
im Körper. Studien weisen da-
rauf hin, dass die Einnahme 
von Kreatin dem Gehirn hilft, 
nicht so schnell zu ermüden. 

Eine Sache sollten wir nicht 
vergessen: Ausreichend Erho-
lung vom stressigen Alltag 
macht auch den Kopf frei 
und wir können uns wieder 
besser konzentrieren.� akz-o
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MAIR
SCAN ME Wir sind ein verantwor-

tungsvolles und nachhaltiges
Unternehmen im Bereich
der Elektronikproduktion.
An unserem Standort
Schwaig beraten, beschaffen
und produzieren wir Elektro-
nik für Forschung, Umwelt
und Industrie 4.0.

Wir freuen uns auf Ihren
Besuch am Stand O5.

-lich
willkommen!

Pflegehelfer (m/w/d)

Wir suchen Sie als:

Azubi (m/w/d)

Pflegefachkraft (m/w/d)

Die Pflegestern Seniorenservice gGmbH ist ein
kommunaler Träger von verschiedenen stationären,
teilstationären und ambulanten Angeboten für
Senioren. In Anzing, Finsing, Grafing, Oberding und
Poing erwarten Sie motivierte Kolleginnen und
Kollegen in kleinen, familiären Einrichtungen.
www.pflegesterngmbh.de

Bewerbung per Mail an
bewerbung@pflegesterngmbh.de

Oder per Post an
Pflegestern
Seniorenservice gGmbH
Rathausstr. 4 | 85586 Poing

Bei Fragen einfach anrufen:
08121/ 76094-80



Wir brauchen alle Hände für die Klimawende

Ausbildung – Dachdecker 
und Dachdeckerinnen sehen 
sich seit jeher dem Klima-
schutz verpflichtet: Sie de-
cken Dächer, die viele Jahr-
zehnte halten, sie dichten 
Keller und Balkone ab, sie 
dämmen die Gebäudehül-
le und begrünen Flach- und 
Steildächer. Sie errichten 
Fotovoltaik- und Solarther-
mie-Anlagen. Somit gehören 
sie zu den klimarelevanten 
Schlüsselberufen und bauen 
die Klimawende mit.

Als traditionsreicher Be-
ruf verknüpft das Dachde-
ckerhandwerk alte Hand-
werkskunst mit modernen 
Methoden: Schieferham-
mer und iPad gehen Hand 
in Hand. Technische Neue-
rungen wie der Einsatz von 
Drohnen, 3-D-Druckern oder 
die digitale Modellierung 
von Gebäudedaten halten 

zunehmend Einzug. „Dach-
decker sind gefragte Fach-
kräfte und kompetente An-
sprechpartner, auch gerade 
im Bereich der Energiewen-
de. Bereits 2016 wurde die 
Ausbildungsordnung an-
gepasst und um den Prü-
fungsschwerpunkt Energie-
technik ergänzt“, erläutert 
Claudia Büttner, Pressespre-
cherin beim Zentralverband 
des Deutschen Dachdecker-
handwerks (ZVDH).

Neben einer aktuellen Aus-
bildungsordnung bietet das 
Dachdeckerhandwerk eine 
sehr gute Bezahlung wäh-
rend der Lehrzeit, einen kri-
sensicheren Job sowie viel-
fältige Aufstiegs- und Wei-
terbildungsmöglichkeiten. 
Die Ausbildungsvergütung 
wurde gerade im Oktober 
2022 für alle drei Lehrjah-
re angehoben: So können 
Azubis im 3. Lehrjahr 1260 
Euro verdienen. Aktuell wer-
den derzeit 8734 junge Men-

Diese Schlüsselberufe suchen Nachwuchs

„Der Beruf macht mir einfach Spaß. Ich bin viel an der frischen 
Luft, habe spannende Projekte und treffe nette Kollegen!“ Danny 
Tanke, angehender Dachdecker� Foto: ZVDH/akz-o

schen im Dachdeckerhand-
werk ausgebildet.

Auch in puncto Sicher-
heit wird viel getan: Die Ar-
beitsschutzprogramme und 
Präventionsmaßnahmen im 
Dachdeckerhandwerk gelten 
als vorbildlich. Der Zentral-
verband hat die „Charta für 
Sicherheit auf dem Bau“ un-
terzeichnet und unterstützt 
damit das Präventionspro-
gramm der Berufsgenossen-
schaft BAU. Mit einer Hand-
lungsempfehlung zur Verhal-
tensprävention „Sicher auf 
dem Dach“ hat der Zentral-
verband ein eigenes Werk 
herausgegeben, um Betriebe 
in die Lage zu versetzen, den 
Anforderungen zur Arbeits-
sicherheit nachzukommen.

Handwerkliches Geschick 
ist für diesen Beruf eine 
wichtige Voraussetzung. Ei-
ne gewisse technische Affini-
tät und ein mathematisches 
Grundverständnis sind eben-
falls von Vorteil, denn man 
muss Flächen richtig mes-

sen und das dafür notwendi-
ge Material berechnen kön-
nen. Angehende Dachdecker 
und Dachdeckerinnen soll-
ten sich auch bewusst sein, 
dass sie viel an der frischen 
Luft arbeiten – bei fast je-
dem Wetter. Der Beruf er-
fordert zudem auch körper-
liche Fitness. Teamfähigkeit 
ist ebenfalls gefragt, denn 
Dachdecker müssen sich 
auf ihre Kollegen, die sie si-
chern, 100-prozentig verlas-
sen können. Die praktische 
Ausbildung erfolgt einerseits 
direkt in den Betrieben an 
den Baustellen vor Ort, wo 
der Auszubildende zum Bei-
spiel den Umgang mit ver-
schiedenen Werkstoffen und 
Werkzeugen lernt. Der Be-
such der überbetrieblichen 
Ausbildungsstätten und der 
Berufsschulen ergänzt die 
Lehrzeit.

Ein bestimmter Schulab-
schluss ist für die Ausbildung 
nicht vorgeschrieben. Rund 
zwei Drittel aller Lehrlinge, 
die im Dachdeckerhandwerk 
starten, sind Hauptschulab-
solventen.� akz-o
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Voraussetzungen

Die 6. Jobmesse für die Region
Sonderveröffentlichung

30

Berufsfachschule für Pflege
in Taufkirchen (Vils)

JETZT
AUSBILDUNGS-
PLATZ
SICHERN

WIR BIETEN jährlich zum 01. September 20 Ausbildungsplätze zur
Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann (w/m/d) (dreijährige Ausbildung)

sowie jährlich zum 01. August 8 Ausbildungsplätze zur
Pflegefachhelferin/zum Pflegefachhelfer (Krankenpflege) (w/m/d)
(einjährige Ausbildung)

Sie möchten weitere Infos: Scannen Sie den QR-Code, rufen Sie uns an oder schreiben
Sie uns eine E-Mail. Unser Taufkirchener Team steht Ihnen gerne zur Verfügung.
Sie möchten uns vorab näher kennenlernen? Jederzeit besteht die Möglichkeit ein
Praktikum bei uns zu machen!

Berufsfachschule für Pflege
am kbo-Isar-Amper-Klinikum Region München am Standort Taufkirchen (Vils)
Bräuhausstraße 5
84416 Taufkirchen (Vils)

Online Bewerbung
E-Mail | kps@kbo.de
Web | kbo-iak.de und kbo.de/karriere
Telefon| 08084 934-231

NOCH FRAGEN?
WIR KENNEN

DIE ANTWORTEN.
A 08084 934-231



Den Kunden immer im Blick

Ausbildung – Sehschwächen 
erkennen und ausmessen, 
Brillengläser bearbeiten 
und Kunden beraten – Au-
genoptiker tun viel mehr 
als Brillen verkaufen und 
sind daher als Fachleute na-
hezu unentbehrlich. Denn 
gutes Sehen bestimmt unse-
ren Alltag und der richtige 
Durchblick ist in allen Le-
bensbereichen wichtig. Mit 
der Digitalisierung nimmt 
seine Bedeutung weiter 
zu und bereits heute trägt 
mehr als jeder zweite Er-
wachsene eine Brille oder 
Kontaktlinsen. Wieso also 
nicht einen Beruf ergreifen, 
der so abwechslungsreich 
ist wie die Augenoptik?

Der zwischenmenschliche 
Austausch nimmt in der Au-
genoptik einen besonderen 
Platz ein. So erfüllen Augen-
optiker die Funktion als ver-
traulicher Ansprechpartner, 
der mit Expertise und mo-
dischem Gespür gemeinsam 
mit dem Kunden eine indivi-
duelle Lösung findet. Neben 
guten Physik- und Mathema-
tikkenntnissen ist in der Au-
genoptiker-Ausbildung auch 
handwerkliches Geschick 
gefragt. Der Azubi lernt, wie 
man Brillengläser bearbei-
tet, Brillen repariert und an 
den Träger anpasst. Mit der 
Digitalisierung haben sich 
moderne Messinstrumente 
und Hightech-Geräte etab-
liert, die Augenoptiker bei 
ihrer Arbeit unterstützen.

Der Weg in die duale Aus-
bildung beginnt mit einem 
guten Hauptschulabschluss, 
der mittleren Reife, der 

Die Ausbildung zum Augenoptiker  
nimmt einen immer höheren Stellenwert ein

Augenoptiker und Opto-
metristen bieten neben 
der Brillen- und Kon-
taktlinsenanpassung ver-
schiedene Messungen 
rund um das visuelle 
System an
� Fotos: Peter Boettcher

Fachhochschulreife oder 
dem Abitur. In drei Jahren 
lernen Auszubildende in 
einem Augenoptik-Fachge-
schäft das Handwerk von 
der Pike auf und ist die Ge-
sellenprüfung bestanden, 
stehen alle Türen zur indi-
viduellen Entfaltung offen. 
Neben dem Augenoptiker-
meister und der Selbststän-
digkeit sind auch ein wei-
terführendes Studium oder 
eine Weiterbildung zum Op-
tometristen möglich, denn 
vor dem Hintergrund der 
immer älter werdenden Ge-
sellschaft nehmen Aspekte 
der Augengesundheit und 
Vorsorge zusätzlich einen 
zunehmend größeren Stel-
lenwert ein. 

Außer im Fachgeschäft 
können Augenoptiker da-
her auch in der Forschung 
oder Industrie, in Augenkli-
niken oder Bildungseinrich-
tungen der Branche arbei-
ten. Umfassende Informa-
tionen hierzu stehen auf 
der Website des Zentralver-
bands der Augenoptiker und 
Optometristen (ZVA) unter 
www.zva.de zur Verfügung.
� akz-o
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Aufgaben

Meister oder  
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werde-einer-von-uns
Was wir bieten:

-jährlich steigendes Gehalt
- Sehr gute Übernahmechancen nach

deiner Ausbildung
- 26 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr
- Top-Azubi-Programm mit spezieller

Förderung für unsere besten
Auszubildenden

Wir freuen uns auf deine Bewerbung, am
besten online unter:

werde-einer-von-uns.de
ausbildungnlfreising@deutschepost.de

Starte mit uns deine berufliche Zukunft
mit einer Ausbildung (m/w/d) als:

- Fachkraft für Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen

- Mechatroniker
- Kaufmann/-frau für Spedition

und Logistikdienstleistungen
- Kaufmann/-frau für

Büromanagement
- Duales Studium - Betriebswirtschaft

.de
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UNSERE FREIEN AUSBILDUNGSSTELLEN 2023:
Berufskraftfahrer (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration
Fachkraft (m/w/d) für Kreislauf- & Abfallwirtschaft
Fachkraft (m/w/d) für Metalltechnik
Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

KONTAKT:
Sonja Pirschlinger
08122 / 9919 - 222
bewerbung@wurzer-umwelt.de

weitere offene
Stellenangebote:

BE
WE
RB

EN O
HNE BEWERBUNG


	017_ZE_0_1_250223
	018_ZE_0_1_250223
	019_ZE_0_1_250223
	020_ZE_0_1_250223
	021_ZE_0_1_250223
	022_ZE_0_1_250223
	023_ZE_0_1_250223
	024_ZE_0_1_250223
	025_ZE_0_1_250223
	026_ZE_0_1_250223
	027_ZE_0_1_250223
	028_ZE_0_1_250223
	029_ZE_0_1_250223
	030_ZE_0_1_250223
	031_ZE_0_1_250223
	032_ZE_0_1_250223
	033_ZE_0_1_250223
	034_ZE_0_1_250223
	035_ZE_0_1_250223
	036_ZE_0_1_250223
	037_ZE_0_1_250223
	038_ZE_0_1_250223
	039_ZE_0_1_250223
	040_ZE_0_1_250223
	041_ZE_0_1_250223
	042_ZE_0_1_250223
	043_ZE_0_1_250223
	044_ZE_0_1_250223
	045_ZE_0_1_250223
	046_ZE_0_1_250223
	047_ZE_0_1_250223
	048_ZE_0_1_250223

