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SO SEHEN ECHTE
TEAMPLAYER AUS

Sie haben ihre Entscheidung fiir die Deutsche Post DHL getroffen
und diese nicht bereut. Die Auszubildenen der Niederlassung
Betrieb Freising profitieren von einer praxisnahen Ausbildung
als Fachkraft Kurier, Express und Postdienstleistungen,
Mechatroniker:in oder im kaufmannischen Bereich. Sie nutzen
die Mdglichkeit, in verschiedenen Bereichen zu arbeiten und so
vielfdltige Erfahrungen zu sammeln.

Tristan, einer der Auszubildenden zum Kaufmann fiir
Biromanagement berichtet: ,Als ich die Zusage von der
Deutschen Post erhalten habe, war das ein Treffer flir mich!
Mittlerweile bin ich schon ein Jahr dabei und bin richtig froh tiber
meine Wahl. Ich habe wertvolles Fachwissen erlangt und tolle
Menschen kennengelernt. Als Teilnehmer am Top-Azubi
Programm, das die Deutsche Post exklusiv fiir ihre eigenen
Auszubildenden anbietet, habe ich die Mdglichkeit, mich fachlich
und persoénlich weiterzuentwickeln. Der Zusammenhalt unter uns
gefallt mir besonders gut, wir sind als Team in der gemeinsamen
Zeit hier, immer mehr zusammengewachsen.”

Wer heute Deutsche Post DHL hort, denkt an ein weltweites
Logistiknetz. Mit 200.000 Mitarbeitenden allein in Deutschland ist
das Unternehmen einer der gréBten Arbeitgeber weltweit. Und
damit auch ein interessanter Anbieter von Ausbildungsplatzen und
Dualen Studien-Angeboten.

»Arbeitgeber erster Wahl“ ist ein Anspruch, den das Unternehmen
an sich selbst hat und sich dabei immer wieder selbst auf den
Priifstand stellt. Eine mitarbeiterzentrierte Unternehmenskultur,
gute Arbeitsbedingungen und Karrieremdglichkeiten und ein
angemessenes Verglitungssystem, Mitarbeiterrabatte und
weitere Benefits machen das Unternehmen zu einem attraktiven
Arbeitgeber und Ausbildungsanbieter.

Wie kann ich mich bewerben?
1. Online-Bewerbung iiber
Karriereseite dpdhl.de/ausbildung
2. Kennenlerngesprach
3. Einladung zum Assessment
4. Zusage Ausbildungsplatz und Unterzeichnung Vertrag




