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8. Jobmesse

Eintritt freit iir die Region

In der Stadthalle Erding
27. + 28. Februar 2026, 9.00-17.00 Uhr

e Fur Ausbildung, Berufsanfang und Jobwechsel
* 50 regionale Aussteller

Schirmherrschaft: Max Gotz, Oberblrgermeister der GroBen Kreisstadt Erding
Die Jobmesse fiir die Region wird prasentiert von

www.localjob-messe.de
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SCharf perfect in sensors.



Die 8. JobMesse fiir die Region

Sonderverdffentlichung

Die Jobmesse kennt nur Gewinner

Sehr geehrte Biirgerinnen
und Biirger,

wirtschaftspolitische The-
men dominieren aktuell wie-
der die Nachrichten und rei-
chen von der Zollpolitik der
Vereinigten Staaten bis zu
den Auswirkungen Kiinstli-
cher Intelligenz, von den Pro-
gnosen grof3er deutscher Un-
ternehmen bis zu den Steuer-
einnahmen des Staates und
den Aussichten der Altersver-
sorgung fiir weite Teile unse-
rer Bevolkerung. Gemeinsam
ist allen, dass sie direkt den
Faktor Arbeit betreffen, ihn
im positiven wie im negati-
ven beeinflussen konnen.

Wabhr bleibt aber auch: Gu-
te, von Menschen geleistete
Tatigkeit wird unverzichtbar
bleiben, um den Wirtschafts-
standort Deutschland in eine
gute Zukunft zu fithren. Das
macht Veranstaltungen wie
die Jobmesse unverdndert at-
traktiv, weil sie sowohl den
teilnehmenden Firmen als
auch allen Besucherinnen
und Besuchern wertvolle Ori-
entierung bieten. Denn egal,
ob es sich um Schulabgin-
ger, junge Menschen mit ei-
nem Studienabschluss in der
Tasche oder Quereinsteiger
handelt — durch die Gespra-
che in der Stadthalle konnen
sie und die Unternehmen

sehr schnell Wiinsche und Er-
wartungen abgleichen. Lang-
wierige Bewerbungsverfahren
lassen sich so in vielen Féllen
vermeiden. Entweder gehen
die Gesprdche ziigig weiter
oder sie enden ohne Enttiu-
schung bei Jobinteressierten,
ohne grofRen Aufwand fiir die
Firmen.

In dem Sinn kennt die Job-
messe nur Gewinner!

Max Gotz
Oberbiirgermeister
von Erding

e :
gerufsaushildung mi
p-h~-nlatzgarantie

OB Max Gotz beim traditionellen Er6ffnungsrundgang der letzten Jobmesse 2025 Fotos: ma
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Die 8. Jolhmesse fiir die Region

Liebe Besucherinnen
und Besucher,

der Arbeitsmarkt befindet
sich weiterhin in einem
tiefgreifenden Wandel. Di-
gitalisierung, Kiinstliche
Intelligenz, neue Arbeits-
modelle und der anhalten-
de Fachkriftebedarf stellen
Unternehmen ebenso wie
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vor neue He-
rausforderungen - er6ffnen
zugleich aber auch grof3e
Chancen. Orientierung, per-
sonliche Begegnungen und
echte Gespriche sind heute
wichtiger denn je.

Genau hier setzt die 8. Job-
messe in der Stadthalle Er-
ding an. Mit 51 Ausstellern
aus unterschiedlichsten
Branchen présentiert sich
die regionale Wirtschaft so
vielfiltig wie nie zuvor. Ob
Ausbildung, Studium, beruf-
licher Neustart oder nichs-
te Karrierestufe — die Mes-
se bringt Menschen zusam-
men, die gemeinsam ihre
Zukunft gestalten mochten.

Unsere Region steht fiir
Innovationskraft, Verliss-
lichkeit und starke mittel-
stindische Strukturen. Vie-
le Unternehmen investieren
gezielt in moderne Arbeits-
platze, Weiterbildung und
flexible Arbeitsmodelle,

AUSBILDUNG

AM LANDRATSAMT
ERDING DEINE ZUKUNFT
MIT PERSPEKTIVE

Karrierechancen entdecken -
Zukunft in der Region gestalten

Die Organisatoren Uli Schmitt, Sabine Obermair und Franz Becker vom Team Hallo Erding und Merkur TZ Media wiinschen allen Be-

suchern und Ausstellern eine erfolgreiche Messe. Das Bild unten zeigt die Er6ffnung der Jobmesse 2025

dich herzlich willkommen heift.

Arbeitsplatz mit Perspektive.

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)
StraBenwarter (m/w/d)
Umwelttechnologe fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Staatlich gepriifter Disponent (m/w/d)

www.mein-check-in.de/
landkreis-erding/overview

https://karriere.
landkreis-erding.de

Fotos: ma/phi

Komm zu uns — Wir freuen uns auf DICH!

Wir bieten dir eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung — mit attraktiver
Vergiitung, flexiblen Arbeitszeiten und einem offenen, freundlichen Arbeitsumfeld.

Dich erwarten engagierte Ausbildungsbeauftragte und ein kollegiales Team, das

Nach deiner Ausbildung hast du bei uns beste Chancen auf eine Ubernahme
sowie vielféltige Moglichkeiten zur Weiterqualifizierung - fiir einen krisensicheren

um Fachkrifte langfristig zu
gewinnen und zu begeistern.
Gleichzeitig suchen junge
Talente, Quereinsteiger und
erfahrene Profis nach Pers-
pektiven, die zu ihren indi-
viduellen Lebensentwiirfen
passen. Die Jobmesse schafft
dafiir den idealen Rahmen -
personlich, praxisnah und auf
Augenhéhe.

Mit unserer Messebeilage
mochten wir Ihnen einen
kompakten Uberblick tiber
die teilnehmenden Unterneh-
men, aktuelle Berufsbilder
und wertvolle Impulse rund
um Karriere, Ausbildung und
berufliche Entwicklung ge-
ben. Nutzen Sie die Gelegen-
heit, sich inspirieren zu las-
sen, neue Kontakte zu kniip-
fen und vielleicht schon den
Grundstein fiir Thren néchs-
ten beruflichen Schritt zu le-
gen.

Wir freuen uns sehr, diese
Plattform erneut gemeinsam
mit starken Partnern aus der
Region zu ermoglichen und
wiinschen allen Besucherin-
nen und Besuchern spannen-
de Gespriche, neue Perspek-
tiven und viele erfolgreiche
Begegnungen.

Ihr Team von Hallo Erding
und Merkur tz Media
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Wit bilden aus:
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und Schwaig

5

SEEBLEK]

Wir freuen uns auf dich!
Stand 01

SeeBle Orthopadie
& Sanitatshaus
Erding - Dorfen- Landshut
Haidhausen - Giesing
fussgesund.info/karriere G f)

WAS BEWEGT DICH IM JOB?

Komm vorbei — erzédhl’s uns.

Unser Team — vielfaltig wie unsere Arbeit.
Handwerk - Technik - Beratung - Organisation
— von der Ausbildung bis zur Fachkraft.

KARRIERE

Bus dich in die Zukunft!

Das Herzstlick des Familienbetriebs sind die Mitarbeiter und nattrlich: Busse.
Wachse mit Innovation und Tradition — wachse mit Scharf Omnibus & ReisebUro

Erding — Sicher bist du schon
einmal mit einem Scharf-Bus
in die Schule, auf einen Ver-
einsausflug oder in der Stadt
Erding gefahren. Seit 1930
sind die Busse des Familien-
betriebes im Landkreis und
auf der ganzen Welt unter-
wegs. Die Reisebiiros gibt es
seit der Er6ffnung des Flug-
hafens. Das Credo der Familie
Scharf und der Mitarbeiten-
den lautet: ,Mut zur Verdnde-
rung.“ Genau so eine Verdande-
rung steht nun bei dir an: von
der Schule ins Arbeitsleben.

Das Team um Andreas und
Martin Scharf mochte die-
sen grofRen Schritt gemein-
sam mit dir gehen und dich
wahrend der Ausbildung und
danach wachsen sehen. IThre
Idee eines Familienbetrie-
bes ist: ,An erster Stelle ste-
hen Respekt und Wertschit-
zung fiir unsere Mitarbeiten-
den und Auszubildenden®, so
Martin Scharf. ,Es ist fiir uns
eine Selbstverstindlichkeit,
dass wir fiir sie die bestmog-
lichen Losungen finden. Die
kontinuierliche, zukunftsge-
wandte Weiterentwicklung
steht bei uns im Fokus. Es
ist unser Ziel, Perspektiven
zu geben.”

Am Betriebshofin Tittenko-
fen kannst du sowohl im Be-
reich der Werkstatt als auch
im Biiro eine Ausbildung be-
ginnen. Du hast die Wahl!
eWenn du technisch orien-
tiert bist, dann ist der Beruf
des/der KFZ-Mechatronikers/-
in (Nutzfahrzeuge) die richti-
ge Wahl.
eWer gerne mit Menschen zu
tun hat, dem stehen gleich
mehrere Moglichkeiten offen:

als Kaufmann/-frau fiir Biiro-
management oder Tourismus-
kaufmann/-frau.

eAuch der/die Omnibusfahrer/-
in (FiF) ist fiir die Menschen da

hd ENERCON

WIR SUCHEN DICH

Elektriker/
Elektroniker mwia)

Gemeinsam arbeiten wir
an nachhaltigen Energielésungen.

Bewirb
Dich
jetzt!

Das Bild oben zeigt die Briider Andreas und Martin Scharf, die seit 2015 die Geschicke des Unter-
nehmens leiten. Ein Hauptanliegen der Zwillinge ist der Ausbau der E-Mobilitat

— er oder sie bringt sie sicher
von A nach B. Lerne auf der
Jobmesse die Menschen ken-
nen, die hinter dem Familien-
unternehmen Scharf Omnibus

Scharf OHG

Fotos: Scharf

& Reisebiiro stehen, und kom-
me mit ihnen ins Gesprich da-
riiber, was Innovation und Tra-
dition fiir deine Zukunft be-
deuten kann. red

Wir sind ein buntgemischtes
Team aus motivierten Leu-
ten, das die Schonheit und
Funktionalitat des landlichen
Raums starken will. Ihr fragt
euch bestimmt, was wir da
genau in den Gemeinden an-
packen und umsetzen. Aktu-
ell sind wir in 250 Ortschaften
und 176 Flurneuordnungsver-
fahren in ganz Oberbayern
tatig und unterstiitzen die
Gemeinden, Einwohner und
Landwirte dabei, ihre Dorfer
nach den Wiinschen der Ein-
wohner attraktiv zu gestalten
und helfen Landwirten dabei,
die Flachen groRraumig zu-
sammenzulegen, die Lebens-,

Wohn-, und Arbeitsbedingun-
gen zu verbessern sowie die

Landschaft attraktiver und
klimasicherer zu gestalten.
Dabei stehen die Biirgerinnen
und Birger im Mittelpunkt
und bringen ihre Wiinsche
und Ideen mit ein.

Damit wir diesen Berg an
Aufgaben bewiltigen konnen
brauchen wir genau DICH!

Neugierig geworden?
Wir bilden aus!

Starte unsere Ausbildung in
einem  zukunftsorientierten
und  abwechslungsreichen
Tatigkeitsfeld als Techniker
fur Landliche Entwicklung
oder beginne ein duales Stu-
dium Geoinformatik an einer
von drei Hochschulen in Bay-
ern.

Du arbeitest im Team, ab-
wechselnd in der Natur und
im Biro, hast nach der Aus-
bildung gleitende Arbeitszeit
mit  flexiblen  Arbeitszeit-
modellen an einem moder-
nen Arbeitsplatz mit guten

Fortbildungsmaoglichkeiten.
Ebenso hast du ein sicheres
Arbeitsverhéltnis beim Frei-
staat Bayern und damit alle
attraktiven Sozialleistungen
des Offentlichen Dienstes.

Unser Dienstsitz befindet sich
derzeit in Minchen und ab
Ende 2026 in Mihldorf a. Inn.

Du findest uns auf der Messe
an Stand S6.
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Regional verwurzelt und
zukunftsorientiert aufgestellt

UNSERE PREMIUMPARTNER Die Wurzer Umwelt Gruppe aus Eitting bietet Arbeitsplatze
in technischen, gewerblichen und kaufmannischen Bereichen

.

Wurzer Umwelt ist ein familiengefiihrtes Entsorgungs- u
biologischer Verwertung von Abfallen und Recycling

Eitting — Die Wurzer Umwelt
Gruppe mit Sitz in Eitting ist
seit tiber 40 Jahren in den Be-
reichen Entsorgung, Recyc-
ling, Kreislaufwirtschaft, Lo-
gistik und Landschaftspflege
titig. Das Familienunterneh-
men beschiftigt rund 420
Mitarbeitende an mehreren
Standorten in Bayern und hat
sich als regionaler Dienstleis-
ter fiir Kommunen, Unterneh-
men und Privatkunden etab-
liert. Als stabiler Arbeitgeber
in der Region bietet Wurzer
Arbeitsplétze in technischen,
gewerblichen und kaufméin-
nischen Bereichen - von der
Werkstatt und dem Anlagen-
betrieb tiber den Fuhrpark bis
hin zur Verwaltung und IT.
Die Unternehmensgruppe
sucht regelmdRig Fachkrifte

Komm ans Klinikum Landkreis Erding

und Mitarbeitende, unter an-
derem als LKW-Fahrer (m/w/d),
Land- und Baumaschinenme-
chatroniker (m/w/d), Mitarbei-
tende in der Verwaltung sowie
Fachkrifte fir verschiedene
Anlagen- und Servicebereiche.
Damit deckt die Wurzer Um-
welt Gruppe ein breites beruf-
liches Spektrum ab - sowohl
fiir qualifizierte Fachkrifte,
fiir Quereinsteiger, die sich
neu orientieren mochten, als
auch fiir Berufseinsteiger wie
Auszubildende und Studieren-
de.

Werte und
Unternehmenskultur

Als Familienunternehmen
setzt Wurzer auf langfristige

;

nd Dienstleistungsunternehmen im Bereich Umweltschutz, stofflicher und
Foto: Wurzer

Strukturen und Kontinuitat.
Entscheidungswege sind kurz
und die Zusammenarbeit ist
bereichsiibergreifend organi-
siert. Nachhaltigkeit ist dabei
nicht nur Teil des Geschifts-
modells, sondern pragt auch
die Unternehmensausrichtung
insgesamt. Der Fokus liegt auf
einem verantwortungsvollen
Umgang mit Ressourcen, wirt-
schaftlicher Stabilitdt und ei-
ner verldsslichen Personalpo-
litik.

Die Wurzer Umwelt Gruppe
bietet verschiedene attraktive
Zusatzleistungen. Dazu zdhlen
unter anderem betriebliche Al-
tersvorsorge, Mitarbeiterrabat-
te, Zuschiisse zu sportlichen
Aktivitidten sowie regelmafi-
ge Firmenfeiern. Dariiber hi-
naus unterstiitzt Wurzer die

Wir suchen DICH

als Auszubildende/n (m/wo

Pflegefachkraft
Pflegefachhelfer

Operationstechnische Assistenten

Anasthesietechnische Assistenten

fachliche Weiterentwicklung
seiner Mitarbeitenden durch
Schulungen und Qualifizie-
rungsmafnahmen.

Arbeiten in
einer Zukunftsbranche

Im Sinne einer nachhalti-
gen und umweltschonenden
Kreislaufwirtschaft leistet je-
de/r Einzelne bei Wurzer tag-
taglich einen kleinen Beitrag,
dass auch die Generation von
morgen Bayern so schon erle-
ben darf wie wir. Fiithlen Sie
sich durch diese Vision ange-
sprochen? Dann informieren
Sie sich gerne direkt am Messe-
stand, auf der Homepage oder
auf den Unternehmenskand-
len iiber aktuelle Stellen. red

WIR SUCHEN v/w/mp) |k

Messestand: G11

RsucHEN
ALLTAGSHELDEN

— — e ———

» Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA)
« ZMP / DH
» Empfangsassistenzen / Quereinsteiger

* Wiedereinsteiger
» Auszubildende ZFA ab 2026
» Auszubildende Zahntechniker ab 2027

BEWIRB DICH JET2T

QR-Code zu unserer Karriere-Seite:

* Ausfuihrliche Stellenbeschreibung
e Online-Bewerbung

M

S

E-Mail-Bewerbung:
bewerbung@die-zahnaerzte-erding.de

ZAHNARZTE am SCHONEN TURM

Landshuter StrafRe 9 | 85435 Erding | www.die-zahnaerzte-erding.de

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

Werde ein Teil unseres Teams
und entdecke vielfaltige
Arbeitsbereiche!

KLINIKUM LANDKREIS ERDING

Bajuwarenstralle 5 | 85435 Erding
Telefon | 08122 59-0
Web

KLINTKUM
LANDKREIS

ERDING

| www.klinikum-erding.de
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* WIR SIHI] DAS TEAM FlIR MEHR

IN DEUTSCHLAND. §

MACHST DU MIT?

Grenzenloser Einsatz
fur Deutschland

,Haben Sie Waren anzumelden?“ Auf diese Frage ldsst
sich die Arbeit des Zolls schon lange nicht mehr reduzie-
ren. Heute sichern tiber 48.000 Zoéllnerinnen und Zollner
taglich die Leistungsfihigkeit unseres Gemeinwesens, for-
dern den Wirtschaftsstandort Deutschland und tragen zur
Stabilisierung unserer Sozialsysteme bei. Der Zoll schiitzt
die Wirtschaft vor Wettbewerbsverzerrungen, die Verbrau-
cher vor mangelhaften Waren aus dem Ausland und die
Bevolkerung vor den Folgen grenziiberschreitender orga-
nisierter Kriminalitdt.

Beim Zoll kannst du zwischen drei Karrierewegen wihlen:
Die Ausbildung fiir den mittleren Dienst, das duale Studi-
um fiir den gehobenen Dienst oder das duale Studium der
Verwaltungsinformatik. Jeder dieser Wege ermoglicht dir
den Einstieg in einen verantwortungsvollen und wichtigen
Beruf. Denn als Zollnerin oder Zollner leistest du einen
wichtigen Beitrag zum Schutz der Bevolkerung, Wirtschaft
und Umwelt.

Egal ob du spiter lieber im Innendienst oder AulRendienst
arbeiten willst — beim Zoll ist grundsdtzlich beides mog-
lich. Wédhrend deiner Ausbildung oder deines Studiums
kannst du herausfinden, welche Arbeitsbereiche dir beson-
ders liegen und welchen Weg du in deinem zukiinftigen
Arbeitsleben beim Zoll einschlagen mochtest.

Du findest uns auf
der Messe
an Stand S5.

Ausbildung
mit Zukunft?

Jetzt!

Nachwuchstalente fuir die Autobranche

UNSERE PREMIUMPARTNER Beim Autohaus Nagel gibt es vielfaltige Wege,
die Leidenschaft fur Autos in einen erftllenden Beruf zu verwandeln

Das Autohaus Nagel hat Azubis im Verkauf, als Kfz-Mechatroniker sowie in der Verwaltung

Erding — Die Autohduser von
Auto Nagel in Erding, Neu-
fahrn und Mainburg sind Teil
der renommierten Auto Na-
gel Unternehmensgruppe,
die mit insgesamt 18 Stand-
orten zu den grofRen Automo-
bilhdndlern in Deutschland
zdhlt. An diesen drei Stand-
orten bietet Auto Nagel eine
breite Fahrzeugpalette der
Marken Mercedes-Benz, MG

und Fuso an. Dariiber hinaus
ist der Smart Service fester Be-
standteil des Angebots, sodass
Kunden auf einen umfassen-
den Service fiir ihre Fahrzeu-
ge vertrauen konnen.

Ein besonderes Merkmal
von Auto Nagel an diesen
Standorten ist das junge und
dynamische Team, das mit En-
gagement und Fachwissen fiir
hochste Kundenzufriedenheit

sorgt. Neben Verkauf und
Service spielt auch die Aus-
bildung eine zentrale Rolle:
Auto Nagel bildet Kfz-Mecha-
troniker (Pkw/Lkw), Kaufleu-
te fiir Biromanagement und
Automobilkaufleute aus. Fiir
die Auszubildenden bietet das
Unternehmen zahlreiche Vor-
teile, darunter spannende
Azubi-Ausfliige, die das Ge-
meinschaftsgefiihl stirken

h
Foto: Auto Nagel

und die Ausbildungszeit zu
einem besonderen Erlebnis
machen.

Mit innovativen Mobili-
titslosungen, exzellentem
Kundenservice und attrakti-
ven Karrierechancen ist Au-
to Nagel in Erding, Neufahrn
und Mainburg der ideale An-
sprechpartner fiir Autofahrer
und Nachwuchstalente in der
Automobilbranche. red

Mit Recrewt zum Wunschberuf

Die Matching-App ,Recrewt” hilft Besuchern der Jobmesse, schnell zum optimalen Aussteller zu kommen

Erding - Die App Recrewt
bringt Besucher und Unter-
nehmen der Messe auf in-
novative Weise zusammen.
Durch einen leicht auszu-
fiillenden Fragebogen erhal-
ten Schiiler individuell pas-
sende Ausbildungsangebote
und Empfehlungen fiir die re-
levanten Messestédnde, so dass

sie ihren Messebesuch gezielt
planen kénnen. Das Matching
schafft Orientierung, verrin-
gert Uberforderung und er-
leichtert das Kniipfen wert-
voller Kontakte.

Entwickelt wurde die App
im Jahr 2021 von den jungen
Landshuter Geschwisterpaa-
ren Verena Sedlmeier und Bi-

anca Kujath sowie Fabian und
Philipp Bachfischer. Das Team
ist auf zahlreichen Messen
vertreten und besucht Schu-
len in ganz Bayern, immer
mit dem Ziel, Nachwuchskrif-
te und Betriebe zu vernetzen.
Eine Win-win-Situation, denn
so erhalten auch die Ausbil-
dungsbetriebe mehr Sicht-

Bewirb dich jetzt fiir eine
4 Aushildung oder ein duales Studium
im Markt, der Logistik oder Zentrale.

barkeit fiir die potenziellen
Nachwuchskrifte, unabhin-
gig von der GroRe oder Be-
kanntheit ihres Unterneh-
mens.

Das Recrewt-Team wird am
Messeeingang als Ansprech-
partner bereitstehen und Hil-
festellung bei der Navigation
ihrer App geben. red

70? Sicherer Arbeitgeber mit Uibernahmegarantie
R Ew E v : &P Faires Ausbildungsgehalt

Mitarbeitendenrabatte

%
9

L

Dein Markt

Teilnahme an coolen Projekten und Events

Individuelle Férderung &

Weiterbildungsmoglichkeiten rewe. de/ausblldung
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[]WURZER

UMWELT GRUPPE

Weil wir gemeinsam
mehr kénnen.

GQute Aussichten FUr deine Karriere.
Dein Job mit Sinn — werde Teil unseres Teams.

Jetzt So kannst du uns auch erreichen:
QR-Code E-Mail: bewerbung@wurzer-umwelt.de
scannen und WhatsApp: +49 15159 90 25 46

gleich Telefon: +49 8122 99 19-222

bewerben!

N Tomopﬂ@ P— . 4

company b company company
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Erding — Wer sich einen um-
fassenden Uberblick iiber die
aktuellen Job- und Ausbil-
dungsmoglichkeiten in der
Erdinger Region verschaffen
mochte, hat dazu Ende Feb-
ruar die ideale Gelegenheit.
Am Freitag, 27., und Sams-
tag, 28. Februar offnet die
Jobmesse Erding ihre Ti-
ren und 1ddt Besucherinnen
und Besucher an zwei Tagen
dazu ein, die vielfaltige Ar-
beitswelt vor Ort kennenzu-
lernen. Die Messe ist eine seit
Jahren bewihrte Kooperation
zwischen der Stadthalle und
Hallo Erding. Der Eintritt ist
wie gewohnt kostenlos.

Uber 50 Aussteller
aus allen Branchen

Mehr als 50 Aussteller aus
unterschiedlichsten Bran-
chen présentieren sich auf
der Jobmesse und zeigen
eindrucksvoll, wie breit ge-
fachert das Angebot an Ar-
beits-, Ausbildungs- und Kar-
rieremoglichkeiten in der Re-
gion ist. Im Mittelpunkt steht
dabei vor allem der direkte
und unkomplizierte Aus-
tausch: Die Unternehmen
mochten ohne formelle Hiir-
den und Beriihrungsiangste
mit potenziellen Nachwuchs-
kriften ins Gesprich kom-
men.

Damit richtet sich die
Messe an ein breites Pub-
likum - von Schiilerinnen
und Schiilern kurz vor dem
Schulabschluss tiber Ausbil-
dungssuchende und Berufs-
einsteiger bis hin zu Men-
schen, die nach einer beruf-

* Ausbildung/ Duales Studium
* Jobs in Gastebetreuung, Technik,

Hotellerie & Gastronomie, u.v.m.

Z%WWDUM

Alle Jobs & Infos:

WIR SIND ALLES -
AUSSER GEWOHNLICH!

Unseren Team-Spirit kann man nicht beschreiben.
Du musst ihn erleben, ankommen, dich wohl
fuhlen und einfach du selbst sein.

Blihne frei fur die Jobmesse

Welche Karrierechancen gibt es in und um Erding?
Uber 50 Firmen prasentieren sich zwei Tage lang in der Stadthalle. Der Eintritt ist frei!

=

o - e e

Die Jobmesse ist alljahrlich ein Anlaufpunkt fiir viele Schulklassen aus der Region Fotos: phi

lichen Pause wieder einsteigen
oder sich neu orientieren
mochten.

Karrierechancen direkt
vor der Haustiir

Die Jobmesse macht deut-
lich, dass attraktive Karriere-
wege nicht zwangsldufig mit
einem Ortswechsel wie etwa
Miinchen verbunden sein miis-
sen. Zahlreiche Unternehmen,
die fest in der Erdinger Regi-
on verwurzelt sind, nutzen die
Veranstaltung, um zu zeigen,
dass spannende berufliche Per-
spektiven auch direkt vor der
eigenen Haustiir moglich sind.

P/ or/4
mIrrc/ 127

Berufsforderungswerk Miinchen

Ausbildung
in der Augenoptik

oder Horakustik

Informieren Sie sich liber die Maglich-
keiten der beruflichen Rehabilitation!

W

— — D Berufsforderungswerk Miinchen

gemeinnutzige Gesellschaft mbH
Moosacher StralRe 31- 85614 Kirchseeon
E-Mail: info@bfw-muenchen.de
www.bfw-muenchen.de

A% ZEIG DEINE STARKE. MIT UNS.

i5 Bewirb dich jetzt: career.fielmann.com

fielmann
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Besucher erhalten so die
Chance, Arbeitgeber aus der
Nihe kennenzulernen, Fra-
gen zu stellen und sich ein
realistisches Bild von mog-
lichen Tatigkeitsfeldern zu
machen.

Starke
Premiumpartner

Besonders unterstiitzt wird
die Jobmesse auch in diesem
Jahr von starken Premium-
partnern. Dazu zdhlen heuer
Waurzer Umwelt, Auto Nagel
und ASM. Neu hinzugekom-
men ist das Unternehmen
Scharf Omnibus und Reise-
biiro. Die Ausbildungsbetrie-
be sind auf der Suche nach
motivierten Nachwuchskrif-
ten und freuen sich, mit den
Messebesuchern ins Ge-
spriach zu kommen. Erginzt

ist fiir die Nachwuchskrifte
ein entscheidender Faktor. Auf
den Generationenwechsel ha-
ben zahlreiche Unternehmen
bereits reagiert und passen ih-
re Ansprache sowie ihre Ange-
bote entsprechend an.

Offene Gesprache
ohne Hiirden

Genau hier setzt die Job-
messe Erding an: Sie bietet
iiber zwei Tage hinweg eine
Plattform, auf der Betriebe
und Nachwuchskrifte offen,
direkt und frei von tiberhol-
ten Klischees miteinander ins
Gespriach kommen kénnen. In
personlicher Atmosphdére las-
sen sich Chancen ausloten,
erste Kontakte kniipfen und
vielleicht sogar der Grund-
stein fiir die zukiinftige Aus-
bildung legen — schnell, unbii-

wird das Angebot durch das  Vorbeikommen, sich umsehen, selbst Hand anlegen: Oben im Bild OB Max Gotz am Stand der Bundeswehr, unten ein ,Testlauf” am rokratisch und mitten in der

Team der Matching-App Re-  Stand von Wittmann Metallbau

crewt, das wahrend der Mes-
se vor Ort ist und Besucher
dabei unterstiitzt, gezielt mit
den fiir sie passenden Aus-
stellern in Kontakt zu treten.
Einfach einen kurzen Frage-
bogen ausfiillen und die App
weist den Weg zum vielleicht
kiinftigen Traumjob!

Arbeitsmarkt
im Wandel

Allen beteiligten Unter-
nehmen ist bewusst, dass
sich der Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt kontinuierlich
verdandert. Besonders der Ein-
tritt der sogenannten ,,Gene-
ration Z“ in die Berufswelt
stellt viele Betriebe vor neue
Herausforderungen. Die jun-
gen, internetaffinen Schul-
abginger legen grof3en Wert
auf Transparenz, Authentizi-
tit und Kommunikation auf
Augenhohe. Auch das Gehalt

GLS.

Parcels to People

Wir liefern Dir

Moglichkeiten: Wahle die
passende fiir Dich!

Besuche uns

Wir bilden aus: am Stand K7

o Kaufleute (w/m/d) fiir
Biromanagement

o Kaufleute (w/m/d) fiir Kurier-,
Express- und Postdienstleistungen

AuRerdem stellen wir ein:

e Mitarbeiter (w/m/d) in der

Paketabwicklung als Aushilfe, in Teil-
und Vollzeit

Du hast noch Fragen? Dann wende Dich an:

Maria Schéler: +49 (0) 6677 646 80 302
E-Mail: maria.schoeler@gls-germany.com

Scannen und
direkt bewerben!

GLS Germany GmbH & Co. OHG |
Am Kletthamer Feld 17
85435 Erding

careers.de.gls-group.com

STARTE DEINE ZUKUNFT BEI
JOSEF ATTENBERGER GMBH

Deutschland

AUSBILDUNG

BURO-
MANAGEMENT

Meblw ely pur Ablegel

e FUNDIERTE AUSBILDUNG -
wir machen dich zum Profi in deinem Bereich

° INTERESSANTES AUFGABENGEBIET -
abwechslungsreich und praxisnah

* FAMILIARES TEAM -
hier zahlt jeder, und man unterstiitzt sich gegenseitig

e GUTE UBERNAHMECHANCEN -
wir bilden fiir unsere Zukunft aus

o ATTRAKTIVE AUSBILDUNGSVERGUTUNG -
fair bezahlt ab dem ersten Tag

Wir freven uns aunf deine B@werbmmq!

Die vollstédndige Stellenausschreibung
sowie alle wichtigen Infos befinden sich
hinter dem QR-Code oder auf unserer
Webseite www.attenberger.de

Zur Stellenanzeige

Fotos: ma/phi Region. phi

o R I ———— A .. 4 T |

Oberlandesgericht
Munchen

Duales Studium
Rechtspfleger

Duale Aushildung
Justizfachwirt

Dein Arbeitsplatz bei der
Bayerischen Justiz?

’ A \\\\\l. \Eﬂ‘h

Gsnscn TIGKEIT

Berufe in der Justiz.
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UNTERNEHMENSGRUPPE

Die Schmidbaur Unterneh-
mensgruppe ist ein weltweit
agierendes Unternehmen mit
den Schwerpunkten Schalt-
anlagen und Steuerungsbau,
Energie- und Gebaudetech-
nik sowie Fahrzeugkabinen-,
E-Container- und Gehause-
fertigung.

Als Systemlieferant fertigen
wir seit Uber 30 Jahren fir
fuhrende Kunden im In- und
Ausland qualitativ hochwer-
tige und vor allem innovative
Losungen.

Derzeit beschaftigen wir an
unserem Standort in Eching
bei Landshut Gber 400 Mitar-
beitende, davon 30 Auszubil-
dende.

Haben wir dein Interesse
geweckt?

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:
bewerbung@schmidbaur.com

WIR
SUCHEN

Wir hieten

fiir unsere Mitarbeiter*innen

GEREGELTE
ARBEITSZEITEN

@

ZUSCHUSS ZU VWL UND
BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

L
o))

KOSTENLOSE
ARBEITSKLEIDUNG

LEISTUNGSGERECHTE
VERGUTUNG

@3

JOBRAD
ANGEBOT

o
Y

FIRMENEVENTS
(FIRMENLAUF, TEAMABENDE)

ZUSCHUSS ZUM
FITNESSSTUDIO-BEITRAG

@&

www.schmidbaur.com

Qualitat, Prazision
und Zuverlassigkeit

UNSERE PREMIUMPARTNER ASM ist ein hochmodernes, filhrendes Unternehmen
in der Entwicklung und Herstellung mechatronischer Positionssensoren

ASM-Sensoren erfiillen hochste Standards und sind sowohl in der Fordertechnik (Bild oben) als auch in der Medizintechnik im Einsatz

b.
faep

Moosinning — Bei ASM (Auto-
mation Sensorik MeRtechnik)
in Moosinning wird die Liebe
zum Detail grof3geschrieben.
Das Unternehmen entwirft und
entwickelt Sensoren, die dafiir
sorgen, dass es etwa in der Me-
dizin- oder Maschinentech-
nik reibungslos lduft. Haben
Sie sich schon einmal gefragt,
was Kréne vor dem Umkippen
sichert? Oder wie freistehen-
de Solaranlagen sich automa-
tisch der Sonne entgegen nei-
gen? Das ist der Verdienst von
ASM. Die Produkte werden in
der Medizintechnik eingesetzt,

k'3

zum Beispiel in OP-Robotern,
um die Qualitit medizinischer
Eingriffe zu verbessern.

Vor 40 Jahren als kleines Un-
ternehmen gestartet, ist ASM
heute ein fithrendes Unter-
nehmen in der Entwicklung
und Herstellung mechatroni-
scher Positionssensoren. Ein
auf dem Markt einzigartiges
Produktspektrum von sieben
Produktlinien deckt zahlrei-
che Anwendungsanforderun-
gen ab. Am Hauptstandort in
Moosinning entstehen in enger
Zusammenarbeit mit Anwen-
dern und Forschungsinstituten

“

Wir suchen Dich

Fotos: ASM

=z
Em
-.4

technologiefiihrende Produkte.
Dabei ist es stets das Ziel, fir
konkrete Kundenanforderun-
gen jeweils optimale Losungen
zu bieten.

So freut sich das Unterneh-
men iber Unterstiitzung fiir
seine fast 100 Mitarbeiter. ASM
sucht motivierte und neugieri-
ge Menschen, die Lust haben,
gemeinsam mit dem Unterneh-
men durchzustarten. Bei ASM
erwartet Sie das Klima eines
innovativen Hightech-Unter-
nehmens. Denn unsere Uber-
zeugung ist: nur, wer bereit ist,
neue Wege zu gehen, kann auf

Feinmechanik |

Auszubildende zum

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

seinem Gebiet Bestleistungen
erbringen.

Als mittelstdndisches Un-
ternehmen mit flachen Hier-
archiestrukturen bietet ASM
kurze Entscheidungswege, Ei-
genverantwortung in einem
sympathischen Team sowie
Freiraum fiir unternehmeri-
sches Denken. Wenn Sie die Be-
reitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung , ein hohes MaRR
an Eigeninitiative und Selbst-
standigkeit sowie die Begeiste-
rungsfahigkeit fiir Hightech-
Produkte mitbringen, dann
sind sie bei ASM richtig. red

MICHLER

Maschinenbau

Gerne kannst Du auch dein Praktikum oder Schnuppertage bei uns absolvieren

FeldlerchenstraBe 7, 85467 Neuching

Tel. 08123/909 15 30

zudem suchen wir

CNC-Dreher (m/w/d)

E-Mail: bewerbung @michler-mechanik.de

www.michler-mechanik.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

SCAN ME
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UNSERE AUSSTELLER IM UBERBLICK

Ob Ausbildung, duales Stu-
dium, Direkteinstieg oder
neue berufliche Perspekti-
ven: Auf der Jobmesse Er-
ding treffen Besucherinnen

und Besucher auf Unterneh-
men, Institutionen und Bil-
dungseinrichtungen aus un-
terschiedlichsten Branchen.
Vom regional verwurzelten

Handwerksbetrieb bis zum
international titigen Unter-
nehmen - hier prdsentieren
sich Arbeitgeber, die Fach-
krifte von morgen suchen.

Lernen Sie die Aussteller
kennen, kommen Sie ins Ge-
sprich und entdecken Sie Ih-
re beruflichen Méglichkeiten
direkt vor Ort.

Eine schaumhafte Karriere

Die Privatbrauerei Erdinger
WeiRbrdu zdhlt zu den be-
kanntesten Brauereien
Deutschlands. Gegriindet im
Jahr 1886, befindet sich das
Unternehmen seit 1975 im Be-
sitz von Werner Brombach.
Rund 530 Mitarbeitende sor-
gen dafiir, dass die Biere aus-
schlief8lich in Erding gebraut,
abgefiillt und in mehr als 90
Linder weltweit exportiert
werden.

Ein besonderer Stellenwert
kommt der Ausbildung zu: Ak-
tuell sind 33 Auszubildende
in verschiedenen Unterneh-
mensbereichen titig und von
Beginn an fest in den Arbeits-
alltag eingebunden. Durch
den Einsatz in unterschiedli-
chen Abteilungen erhalten sie
umfassende Einblicke in die

Bierherstellung und angren-
zende Bereiche und kénnen
sich fachlich wie personlich
weiterentwickeln. Die Ausbil-
dung ist geprdgt von einer fa-
milidren Atmosphére, Wert-

schitzung und einem starken
Teamgeist.

Als Ausbildungsbetrieb bie-
tet Erdinger WeiRbriu attrak-
tive Rahmenbedingungen,
darunter eine iiberdurch-

schnittliche Vergiitung mit
Weihnachts- und Urlaubs- |

geld, groRRziigige Urlaubsrege-
lungen, vielfdltige Azubi- und
Firmenevents sowie umfang-
reiche Zusatzleistungen. Da-
zu zdhlen unter anderem ein
monatlicher Haustrunk, eine
Ubernahmegarantie nach er-
folgreichem Ausbildungsab-
schluss, die Kosteniibernahme
fiir den Weg zur Berufsschu-
le, Arbeitskleidung inklusive
Wascheservice bei gewerbli-
chen Berufen sowie ein ver-
glinstigtes Betriebsrestaurant
und kostenlose Getrinke am
Arbeitsplatz.

Erdinger WeiRbrdu ist auf
der Messe am Stand K4 vertre-
ten und informiert dort liber
Ausbildungsberufe und Ein-
stiegsmoglichkeiten.

Handwerk, das Lebensqualitat schafft

Das Seel3le Orthopédie & Sa-
nitdtshaus ist ein familien-
gefiihrtes Unternehmen, das
seit liber 40 Jahren fachlich
und menschlich wéchst. An
fiinf Standorten in Erding,
Dorfen, Landshut sowie Miin-
chen-Haidhausen und Miin-
chen-Giesing verbindet Seef3-
le traditionelles Handwerk
mit modernen orthopddi-
schen Losungen. Erfahrung,
Qualitit und Uberzeugung
priagen die tigliche Arbeit.
Ziel ist es, individuelle Lo-
sungen zu entwickeln, die
Menschen im Alltag spiir-
bar unterstiitzen und ih-

re Lebensquali-
tit verbessern.
Dafiir arbeiten
Handwerk, Be-
ratung, Technik
und Organisati-
on eng zusam-
men. Rund 60
Mitarbeitende
aus den Berei-
chen Orthopa-
die-Schuhtechnik, Orthopé-
die-Technik, Sportwissen-
schaft, FuRpflege, Beratung,
Verkaufund Verwaltung biin-
deln ihr Know-how.

In den Werkstédtten entste-
hen prézise und innovative

Versorgungen, wahrend im
Verkaufund in der Beratung
die personlichen Bediirfnisse
der Kundinnen und Kunden
im Mittelpunkt stehen. Die
Verwaltung sorgt im Hinter-
grund fiir reibungslose Ab-

+ AWO Kinderhaus ,,Marchenmond” (Erding)
» AWO Kinderhaus ,,Hand in Hand“ (Erding)

kA &
===
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ldufe und effiziente Organi-
sation.

Das Unternehmen legt
Wert auf Teamgeist, Moti-
vation und Eigenverantwor-
tung. Engagement und Inter-
esse an einer sinnstiftenden
Tatigkeit stehen im Vorder-
grund. SeeRle bietet vielfal-
tige Entwicklungsmoglich-
keiten - vom Einstieg tiber
fachliche Weiterqualifizie-
rung bis hin zu langfristi-
gen Perspektiven im Unter-
nehmen.

Das SeeRle Orthopddie &
Sanitdtshaus ist auf der Mes-
se am Stand O1 vertreten.

Du hast Freude an der Arbeit mit Kindern und suchst einen sinnvollen Beruf? Wir bieten dir folgende Moglichkeiten:
* Ausbildung zur Kinderpflegerin / zum Kinderpfleger
« Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher (SE))

« Praxisintegrierte Ausbildung (PiA) - mit Vergiitung

* Berufsanerkennungsjahr
« FS) oder Bundesfreiwilligendienst (BFD) zur Orientierung und Vorbereitung

Einstieg auch fiir Schulabganger, Quereinsteiger und Erwachsene moglich. Praxisnah, zukunftssicher und gesellschaftlich wertvoll.

UNSERE KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (AUSWAHL)
Der AWO Kreisverband Erding betreibt mehrere Einrichtungen mit unterschiedlichen padagogischen Schwerpunkten:
« AWO Kinderkrippe ,Sternschnuppe* (Erding)

+ AWO Kinderhaus ,,Zum Sonnenschein” (Erding)

Diese Vielfalt ermoglicht abwechslungsreiche Ausbildungs- und Praxiserfahrungen.

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an:

AWO Kreisverband Erding e. V. - Zur Niedermiihle 4 - 85435 Erding

« AWO Kinderhaus ,,Am Fehlbach“ (Moosinning)

Karriere mit Profil - im Metallbau.
Werde Teil unseres Teams und bring deine Starke ein.

sl ™4 b ] BERS

Wir begeistern!
Mit modernem Metallbau.

Ein Job im Metallbau ist abwechslungsreich, kreativ
und bietet echte Herausforderungen - vor allem bei
Keck Metallbau. Bei uns arbeitest du an hochwertigen
Aluminiumfenstern, maRgefertigten Hausttren, mo-
dernen Schiebetiiranlagen, Wintergarten und Balkon-
anlagen.

Kein Projekt ist wie das andere - genau das macht den
Reiz aus.

Werde Teil unseres Teams und bring
deine Ideen und dein handwerkliches
Konnen ein. Gemeinsam setzen wir
innovative Projekte um - aus Metall,
mit Leidenschaft!

Einfach melden oder gleich vorbeikommen!

Aurlfing 3

85461 Bockhorn

T 08122 14790
info@keck-metallbau.de

KECK
METALLBAU

Kreisverband
Erding e. V.

ﬂ awoerding

Telefon: 08122 89200330 - geschaeftsstelle@awo-erding.de - awo-erding.de




MIT
SICHERHEIT
VIELFALTIG.

DU SUCHST EINE SICHERE
ZUKUNFT? WIR SUCHEN DICH.

komm-zur-bundespolizei.de

Dein Karrierekick bei der Bundespolizei.
Jetzt online checken und bewerben und
2027 im mittleren oder gehobenen Dienst
durchstarten.

Jeder Bundespolizist oder Bundespolizistin hat andere Talente.
Ob in der Luft, auf See oder an Land - bei uns stehen dir alle Tii-
ren offen. Bundespolizei — kein Job, sondern eine Berufung - mit
guter Bezahlung, vielen Aufstiegs- und Karrierewegen.

Kontaktiere deine
Einstellungsberatung Flughafen Miinchen

85356 Miinchen-Flughafen, Terminal 2

EPHK Stephan Scheler, PHK Roman Volquardsen und
PMin Kim groRBe Osterhus

089 / 97 307 -9040, -9041

Email: eb.muenchen.flughafen@polizei.bund.de

Bundespolizei Karriere

BUNDESPOLIZEI

Die 8. Jolomesse fiir die Region
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Energie, Technik, Teamgeist

Die Miethaner + Neumeier
Elektrotechnik GmbH ist ein
junges, engagiertes Hand-
werksunternehmen mit Sitz
in Buch am Buchrain. Als re-
gionaler Partner fiir zukunfts-
sichere Elektroinstallationen
reicht das Leistungsspektrum
vom umfangreichen Projektge-
schift bis hin zum schnellen
Kundendiensteinsatz. Zum Ta-
tigkeitsfeld zdhlen Elektroin-
stallationen, Sicherheits- und
Datentechnik sowie Gebiu-
deautomatisierung. Fiir un-
terschiedlichste technische
Anforderungen werden indi-
viduelle und passgenaue Lo-
sungen entwickelt

Die Auftraggeber stammen
aus verschiedenen Bereichen,
darunter Privatkunden, Bau-
trager, Gewerbebetriebe, land-
wirtschaftliche Betriebe, Kom-
munen, 6ffentliche Einrichtun-
gen sowie Architekturbiiros.

Qualitédt, Verldsslichkeit und
fachliche Kompetenz stehen
dabei im Mittelpunkt.
Besonderen Wert legt das
Unternehmen auf sein Team.
Engagement, Leidenschaft fiir
das Handwerk und kontinuier-

liche Aus- und Weiterbildung
sichern einen hohen Qualitits-
standard und langfTristige Per-
spektiven.

Ausgebildet wird zum Elek-
troniker fiir Energie- und Ge-
bdudetechnik (m/w/d) sowie

zur Kauffrau bzw. zum Kauf-
mann fiir Biromanagement
(m/wjd). Miethaner + Neumeier
Elektrotechnik informiert auf
der Messe am Stand W2 tiber
Ausbildungsinhalte und Ein-
stiegsmoglichkeiten.

Arbeiten fluir den Landkreis

Beim Landratsamt Erding ar-
beiten rund 700 Mitarbeiten-
de mit dem gemeinsamen Ziel,
den Landkreis Erding tédglich
ein Stiick besser zu machen.
Die Aufgaben sind dabei eben-
so vielfdltig wie die Region
selbst und reichen von Ab-
fallwirtschaft und Kfz-Zulas-
sung tber o6ffentliche Sicher-
heit und Ordnung bis hin zu
Gesundheit, Jugend und Fami-
lie, Natur und Umwelt, Touris-
mus und Regionalmarketing.

Zum Landratsamt gehdren
unter anderem das Gesund-
heitsamt, das Asylmanage-
ment, das Bauernhausmuse-
um, das Jobcenter sowie die
Integrierte Leitstelle, tiber die
unter der Nummer 112 die Not-
rufe fiir die Landkreise Erding,
Ebersberg und Freising entge-
gengenommen werden. Zu-
dem ist das Landratsamt die zu-
stindige Katastrophenschutz-

behorde fiir den Landkreis und
den Flughafen Miinchen. Auch
das Klinikum Erding befindet
sich vollstdandig in Tragerschaft
des Landkreises.

Als Arbeitgeber bietet das
Landratsamt Erding sichere

Arbeitsplitze im offentlichen
Dienst, eine faire Vergiitung
nach TV6D beziehungswei-
se den beamtenrechtlichen
Vorschriften sowie attrakti-
ve Zusatzleistungen. Flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbei-

ten und familien-

freundliche Rah-
menbedingun-

gen sind feste
Bestandteile der
Arbeitskultur.

Das Landratsamt

ist zudem Mit-

glied im Fami-

lienpakt Bayern.

Gesucht wer-

den engagierte

und teamorien-

tierte Menschen,

die Verantwor-

tung tberneh-

men und die
Entwicklung des

Landkreises ak-

tiv mitgestalten mochten. Das
Landratsamt Erding ist auf der
Messe am Stand G4 vertreten
und steht dort fiir Informatio-
nen zu Ausbildungs- und Kar-
rieremoglichkeiten zur Ver-

fiigung.

ERDING ¢ FREISING ¢ DORFEN ¢« WASSERBURG AM INN men)

DAS GEWANDHAUS

KAUFMANN IM EINZELHANDEL M/W/D
ANDERUNGSSCHNEIDER M/W/D
GESTALTER FUR VISUELLES MARKETING M/W/D

WWW.GEWANDHAUS.BAYERN/KARRIERE
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Mit Zahlen Verantwortung tragen

Die Bayerische Steuerverwal-
tung bildet Nachwuchskrif-
te zu Steuerexpertinnen und
Steuerexperten aus. Voraus-
setzung sind Interesse am Um-
gang mit Menschen sowie ein
Gesptr fiir wirtschaftliche Zu-
sammenhadnge.

Angeboten werden eine
zweijdhrige Ausbildung zur Fi-
nanzwirtin bzw. zum Finanz-
wirt sowie ein dreijdhriges
duales Studium zur Diplom-
Finanzwirtin (FH) bzw. zum
Diplom-Finanzwirt (FH). Bei-
de Wege zeichnen sich durch
den regelmidfligen Wechsel
von Theorie und Praxis aus.
Die praktischen Abschnitte
erfolgen an einem heimatna-
hen Finanzamt, wihrend die
fachtheoretische Ausbildung
im Rahmen der Ausbildung
an der Landesfinanzschule

Bayern in Ansbach oder Din-
kelsbiihl stattfindet. Im dua-

len Studium wird der theore-
tische Teil an der Hochschu-

le fiir den offentlichen Dienst
in Bayern in Herrsching am
Ammersee oder Kaufbeuren
vermittelt. An den Bildungs-
einrichtungen erfolgt die Un-
terbringung kostenfrei, der
Unterricht wird von erfahre-
nen Dozentinnen und Dozen-
ten im Steuerrecht gestaltet.

Ein weiterer Pluspunkt ist
die attraktive Vergiitung von
Beginn an mit tiber 1500 Eu-
ro monatlich. Die Tatigkeit
in der Bayerischen Steuerver-
waltung bietet ein teamorien-
tiertes, abwechslungsreiches
und modernes Arbeitsumfeld.
Dank der grundsitzlichen
Ubernahmegarantie bei be-
standener Priifung eroffnet
sich eine krisensichere Kar-
riere mit vielseitigen Einsatz-
moglichkeiten im Innen- und
AufRendienst.

Im Einsatz fiir Sicherheit und Zusammenhalt

Sicherheit braucht Menschen
mit Haltung, Teamgeist und
Verantwortungsbewusstsein.
Genau hier setzt die Nach-
wuchsgewinnung der Bun-
despolizei an. Auf der Messe
préasentiert sich die Bundes-
polizei als moderner Arbeit-
geber mit vielfédltigen Ein-

Die Berndt-Gruppe ist ein
innovatives Entsorgungsun-
ternehmen mit rund 400 Mit-
arbeitenden, bei dem Nach-
haltigkeit im Mittelpunkt des
Handelns steht. Das Unter-
nehmen sammelt und verwer-
tet unter anderem Schlacht-
nebenprodukte, Speisereste,
liberlagerte Lebensmittel, Alt-
speisefette sowie Inhalte aus
Fettabscheidern.

Die Entsorgungsdienst-
leistungen erstrecken sich

\ GEW

FEINMECHANIK

O

satzbereichen, klaren Karri-
erewegen und einem starken
Wertefundament.

Ob im Grenzschutz, bei
der Bahnpolizei, an Flugha-
fen oder in Spezialeinheiten
—der Polizeiberuf bei der Bun-
despolizei bietet Abwechs-
lung, Sinn und langfristige

Perspektiven. Eine fundierte
Ausbildung, sichere Arbeits-
plitze sowie vielfiltige Ent-
wicklungs- und Aufstiegsmog-
lichkeiten gehdren ebenso da-
zu wie die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

In personlichen Gesprdachen
und mit praxisnahen Einbli-

Wertstoffe neu gedacht

liiber den gesamten bayeri-
schen Raum sowie die Re-
gionen Thiiringen, Sachsen

und Sachsen-Anhalt. Aus
den gewonnenen Wertstof-
fen erzeugt die Berndt-Grup-
pe nachhaltigen Strom, kli-
maschonende Wéirme, or-
ganischen Diinger sowie
Ausgangsstoffe fiir die Her-
stellung von Biodiesel.
Bereits seit 2010 wird die
bei der Verarbeitung von
Speiseresten entstehende Ab-
warme genutzt und gezielt in
die regionale Energieversor-
gung investiert. Damit leis-

cken vermittelt die Bundes-
polizei, was den Beruf aus-
zeichnet: Verantwortung
iibernehmen, fiir die Gesell-
schaft da sein und Teil eines
starken Teams werden. Wer
mehr sucht als nur einen Job,
findet hier eine Aufgabe mit
Bedeutung.

tet das Unternehmen einen
wichtigen Beitrag zu einer
umweltfreundlichen und res-
sourcenschonenden Energie-
erzeugung.

Die eingesetzten Verarbei-
tungstechnologien werden
kontinuierlich weiterentwi-
ckelt. Gemeinsam mit Mitar-
beitenden, Kunden und Ge-
schiftspartnern verfolgt die
Berndt-Gruppe konsequent
das Ziel einer nachhaltigen
Zukunft.

/“B KOMM INS COOLSTE TEAM
SPANNENDE JOBS IN DER

AUFGABE GESUCHT

VERTRAUEN GESCHAFFEN

Dahoam leben! - So lange wie méglich!

Mit der stundenweise Betreuung, Begleitung im Alltag
und Unterstutzung bei der Grundpflege durch regionale
Betreuungskrafte von HOME INSTEAD Erding-Ebersberg

GEMEINSAM DURCH DEN ALLTAG

* Unterstltzung bei der Kérperpflege (Waschen, Duschen ...)
* Begleitung auBer Haus (zum Arzt, Apotheke, Ausflige ...)
* Gemeinsam einkaufen, kochen

* Spazierengehen

* Entlastung Angehoriger

+ ... individuell fir jeden Kunden

UNSERE ARBEITSZEITEN SIND WIE

SIE: FLEXIBEL

Home Instead sucht fur Erding, Ebersberg und
Umgebung

Betreuungskrafte

m/w/d in Teilzeit.

Wir bieten: + 20,01 € Stundenlohn
* eine wertvolle Aufgabe

Sie bendtigen keine spezielle Vorbildung, wir bieten
lhnen kostenfreie Schulungen.

Mehr unter:
homeinstead.de/erding-ebersberg

Home
Instead.

Tel. 08122/553793-0 oder
Zuﬁmaé :muﬂyf

erding-ebersberg@homeinstead.de

Jeder Betrieb von Home Instead ist unabhangig sowie selbststandig und wird eigenver-
antwortlich betrieben. © 2026 Home Instead GmbH & Co. KG

27./28.02.
STAND
F6

BEWIRB.
DICH.

GEWO Feinmechanik GmbH & Co. KG
Bahnhofstralse 45
85457 Worth/Horlkofen
www.gewo.net



Die 8. Jolomesse fiir die Region

Sonderverdffentlichung

KORBER

Zukunft?
Machen wir -

Mach WaS mit dir.
Grof3es aus
deinem Talent.

Pharma Inspection - dein Einstieg oder dein next step.
Konstruktion - Mechatronik - Elektronik - IT - Kaufmé&nnisch
Engineering Power - Teamspirit - Purpose

Join us! koerber-pharma.com




Son

derver

Jobmesse

Fac'hkraft fur Kf 2 Mechatromker (m/w!)

| \ f
Du interessierst Dich fur die Techmk von Transportern und Lastkraftwagen und bist eher der
Techniker, Tuftler und Schrauber? Dann bist Dwin-der Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

LKW in unserer Werkstatt bestens aufgehoben.

Was macht ein Kfz-Mechatroniker tur Nutztahrzeuge?

o Fachgerechte Reparatur und Instandhaltung von Nutzfahrzeugen einschlieflich der
Fahrzeugelektrik, -pneumatik u. -hydraulik
Durchfihrung von Unfallinstandsetzungen und weiteren Instandhaltungsarbeiten
Diagnostizierung von Fehlern, Storungen und deren Ursachen anhand neuester Diagnosesysteme
Nachriisten und Instandsetzen von Aufbauten, Anhangern, Zusatzsystemen oder
Sonderausstattungen
Durchfiuhrung von Qualitatskontrollen und Funktionsprufungen

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Du schatzt Ordnung und Klarheit und hast Freude daran, im Team gemeinsam GroBartiges zu
erreichen? Dann bist du in der Ausbildung als Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) in unserem
Mercedes-Benz Lager genau richtig! Wir freuen uns auf engagierte Verstarkung fir unser Autohaus.

Was macht eine Fachkraft fur Lagerlogistik?

o Zeit- und bedarfsgerechte Bestellung von Teilen

e Durchfiihren von Inventuren gemaf gesetzlichen und IT-technischen Vorgaben
e Organisieren des Warenannahme- und -ausgabeprozesses

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartnerin:

AUTO NAGEL m Johanna Bollmus

E-Mail: johanna.bolimus@auto-nagel.de
Erding | Neufahrn | Mainburg | www.auto-nagel.de Tel.: 08122 9796 58 | Handy: 0151 17913161
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Deutsche Post QY ) /4

PPasS

SO SEHEN ECHTE

TEAMPLAYER AUS

Sie haben ihre Entscheidung fiir die Deutsche Post DHL getroffen
und diese nicht bereut. Die Auszubildenen der Niederlassung
Betrieb Freising profitieren von einer praxisnahen Ausbildung
als Fachkraft Kurier, Express und Postdienstleistungen,
Mechatroniker:in oder im kaufmédnnischen Bereich. Sie nutzen

die Mdglichkeit, in verschiedenen Bereichen zu arbeiten und so

vielfdltige Erfahrungen zu sammeln.

Tristan, einer der Auszubildenden zum Kaufmann fiir
Biiromanagement berichtet: ,Als ich die Zusage von der
Deutschen Post erhalten habe, war das ein Treffer fiir mich!

Mittlerweile bin ich schon ein Jahr dabei und bin richtig froh tiber

meine Wabhl. Ich habe wertvolles Fachwissen erlangt und tolle
Menschen kennengelernt. Als Teilnehmer am Top-Azubi
Programm, das die Deutsche Post exklusiv fiir ihre eigenen
Auszubildenden anbietet, habe ich die Mdglichkeit, mich fachlich

und personlich weiterzuentwickeln. Der Zusammenhalt unter uns

gefallt mir besonders gut, wir sind als Team in der gemeinsamen
Zeit hier,immer mehr zusammengewachsen.”

Wer heute Deutsche Post DHL hort, denkt an ein weltweites
Logistiknetz. Mit 200.000 Mitarbeitenden allein in Deutschland ist
das Unternehmen einer der groBten Arbeitgeber weltweit. Und
damit auch ein interessanter Anbieter von Ausbildungsplatzen und
Dualen Studien-Angeboten.

»Arbeitgeber erster Wahl“ ist ein Anspruch, den das Unternehmen

an sich selbst hat und sich dabei immer wieder selbst auf den
Priifstand stellt. Eine mitarbeiterzentrierte Unternehmenskultur,
gute Arbeitsbedingungen und Karrieremdglichkeiten und ein
angemessenes Vergiitungssystem, Mitarbeiterrabatte und
weitere Benefits machen das Unternehmen zu einem attraktiven
Arbeitgeber und Ausbildungsanbieter.

Wie kann ich mich bewerben?
1. Online-Bewerbung liber
Karriereseite dpdhl.de/ausbildung
2. Kennenlerngesprach
3. Einladung zum Assessment
4. Zusage Ausbildungsplatz und Unterzeichnung Vertrag

=AMk i v —

Prazision, die MafBBstabe setzt

Die Michler Feinmechanik &
Maschinenbau GmbH ist ein
mittelstindisches Familienun-
ternehmen mit {iber 40 Jahren
Erfahrung in der spanenden
Bearbeitung. Zum Leistungs-
spektrum zdhlen Drehen, Fra-
sen, Rundschleifen und Ho-
nen. Mit einem modernen Ma-
schinenpark in einem neuen
Produktionsgebdude in Neu-
ching fertigt das Unterneh-
men Bauteile und Baugrup-
pen maRgeschneidert nach
Kundenwunsch in hdéchster
Qualitdt und Prézision. Die
Auftraggeber stammen tiber-
wiegend aus den Bereichen
Maschinenbau, Elektrotech-
nik, Medizintechnik sowie
Luft- und Raumfahrt.

Als Arbeitgeber bietet Mich-
ler Feinmechanik & Maschi-
nenbau eine tbertarifliche
und piinktliche Vergiitung,

Die Bundeswehr informiert
gezielt tliber berufliche Mog-
lichkeiten, die zu individuel-
len Stirken und Interessen pas-
sen —in Uniform und in zivilen
Berufen an tiber 200 Standor-
ten bundesweit.

Mit dem Neuen Wehrdienst
bietet die Bundeswehr die Mog-
lichkeit, Teil einer verantwor-
tungsvollen Aufgabe zu wer-
den. Durch moderne Ausbil-
dung, zeitgemidRe Technik
und anspruchsvolle Tatigkei-
ten entwickeln sich Soldatin-
nen und Soldaten fachlich
weiter und wachsen zugleich
personlich. Teamfédhigkeit,
Verantwortungsbewusstsein
und Belastbarkeit werden ge-
zielt gefordert.

Als Wehrdienstleistende mit
einer Verpflichtungszeit von
sechs bis elf Monaten oder
als Soldatin bzw. Soldat auf
Zeit mit Verpflichtungszei-
ten von einem bis zu 25 Jah-

30 Tage Urlaub bei Vollzeit,
zusdtzliche Sonderzahlungen
wie Urlaubs- und Weihnachts-
geld sowie weitere Leistungen,
darunter einen monatlichen
Beitrag zur Handwerker-Ren-
te und eine betriebliche Kran-

kenversicherung. Bedarfsori-
entierte Weiterbildungen, ein
moderner, kontinuierlich wei-
terentwickelter Maschinen-
park sowie ein kleines Team
mit flachen Hierarchien pri-
gen das Arbeitsumfeld.

Dienst flr Sicherheit

ren pragen Ka-
meradschaft,
Disziplin und
Zielstrebig-
keit den Be-
rufsalltag. Sol-
datinnen und
Soldaten sind
stets Teil einer
Gemeinschaft,
die gemeinsam
fiir Sicherheit
und Frieden in
Deutschland,
Europa und
weltweit ein-
steht.

Die Bundes-
wehr ist ein
zentraler Be-
standteil der
deutschen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik. Unter-
stlitzt wird sie dabei von zi-
vilen Mitarbeitenden. In der
Bundeswehrverwaltung ar-
beiten Tarifbeschiftigte so-

wie Beamtinnen und Beam-
te in vielfiltigen technischen
und nichttechnischen Berufen
und leisten damit einen wich-
tigen Beitrag zur Einsatzfahig-
keit der Streitkrifte.

Zum 1. September 2026
und 1. September 2027 wer-
den Auszubildende fiir den Be-
ruf des Feinwerkmechanikers
(m/w/d) gesucht. Dartiber hi-
naus besteht Bedarf an CNC-
Drehern (m/w/d).

Die Bundeswehr informiert
auf der Jobmesse Erding sowie
online unter bundeswehrkar-

riere.de umfassend tiber Aus-
bildungs- und Karrieremog-
lichkeiten.

WIR SUCHEN:

LUFTSICHERHEITS-

KONTROLLPERSONAL....

ALS QUEREINSTEIGER

Sie mochten sich beruflich verandern und suchen einen zukunfts-
sicheren Arbeitsplatz in einem einzigartigen Arbeitsumfeld?
Stirken Sie unser Team bei den Fluggast- und Gepackkontrollen

und sorgen Sie gemeinsam mit uns fiir die Sicherheit im Luft-

verkehr.

IHR BEITRAG

* Staatsangehorigkeit eines EU-Staates

* Abgeschlossene Schul-und Berufsausbildung

* FlieRende Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse
* Einwandfreier Leumund

* Gepflegtes Erscheinungsbild

* Schichtdienst (3*Friih /3*Spéat/3*Frei) in Vollzeit oder schichtbegleitender Teilzeit 83%
* Tagdienst oder schichtbegleitender Friihdienst in Vollzeit (6*Dienst/3*Frei)

* Teilzeit in 70% oder 87% mit festen Arbeitstagen

UNSER ANGEBOT

* 30 Tage Urlaub und zusatzliche Tage im Rahmen des Schichtdienstes sowie
hochwertige Dienstbekleidung und einen kostenfreien Mitarbeiterparkplatz

sind flir uns selbstverstandlich

* Attraktives Dienstradleasing mit ,Lease a Bike“ fiir umweltfreundliche und

kostengiinstige Mobilitat

* Grundvergilitung nach TV6D-VKA in Entgeltgruppe 6/Stufe 3 (ca. 3.580,00 € brutto, inkl. Schicht-

zulagen bei @ 160 Stunden/Monat)

* Diverse Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes zzgl. betrieblicher Zulagen
* Attraktive, arbeitgeberfinanzierte zuséatzliche Altersversorgung

* Personliche Anwesenheitspramie, Nettolohn-Optimierung im Rahmen der SGM-Shopping-Card

* Langfristig planbarer Schichtdienst

* Vollvergiitete Erstqualifizierung und Weiterbildungen

* Gute interne Aufstiegsmoglichkeiten

Sie sind zuverlassig, verantwortungsbewusst sowie teamfahig

und weltoffen?

wl
Dann bewerben Sie sich jetzt unter: www.sgm-muc.de/karriere E
Ihr attraktiver und sicherer Arbeitgeber, die Sicherheits-

gesellschaft am Flughafen Miinchen mbH,
ein Unternehmen des Freistaats Bayern.




Sonderveréffentlichung

Die 8. Jobbmesse fiir die Region

17

Gemeinsam selbstbestimmt leben ermdglichen

Der Einrichtungsverbund
Steinhoring (EVS) unter-
stiitzt Menschen mit Behin-
derung dabei, ein moglichst
selbstbestimmtes Leben zu
fihren. Rund 1.080 Mitarbei-
tende begleiten Menschen je-
den Alters mit korperlicher,
geistiger oder mehrfacher Be-
hinderung sowie mit psychi-
scher Erkrankung in den Land-
kreisen Ebersberg und Erding.
Ob in inklusiven Kindertages-
einrichtungen, Partnerklassen
oder gemeindeintegrierten
Wohngemeinschaften - Ziel
ist ein selbstverstdndliches
Miteinander von Menschen
mit und ohne Behinderung.

Als Arbeitgeber zeichnet
sich der EVS durch ein wert-
schitzendes Arbeitsumfeld,

Familienfreundlichkeit,
Wohnortndhe und eine gro-
3e berufliche Vielfalt aus. Be-

schéftigt werden unter ande-
rem Therapeutinnen und The-
rapeuten, Psychologinnen und
Psychologen, pddagogische
Fachkrifte sowie Handwer-
kerinnen und Handwerker.
Zum Angebot gehoéren MaRk-
nahmen zur Gesundheitsfor-
derung, gute Fort- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten sowie
weitere attraktive Zusatzleis-
tungen.

Dartiiber hinaus bietet der
Einrichtungsverbund Stein-
horing Stellen im Freiwilli-
gendienst, Ausbildungs- und
Praktikumsplitze sowie zahl-
reiche Moglichkeiten fiir eh-
renamtliches Engagement.

Handwerk, das taglich Frische schafft

Die Backstube Wiinsche hat
sich in den vergangenen Jahr-
zehnten von einer regionalen
Handwerksbickerei zu einem
bedeutenden Akteur im bayeri-
schen Lebensmittelmarkt ent-
wickelt. Mit Sitz in Gaimers-
heim bei Ingolstadt produziert
das Unternehmen téglich fri-
sche Brote, Brezen, Snacks und
stiRe Backwaren fiir rund 300
Filialen. Seit 1997 ist die Back-
stube Wiinsche eine Tochter-

gesellschaft von Edeka Sid-
bayern.

Ein zentraler Bestandteil der
Unternehmensphilosophie
ist die regionale Verbunden-
heit. Viele Produkte werden
mit bayerischem Mehl her-
gestellt und tragen das Qua-
litdtssiegel ,,Gepriifte Qualitit
Bayern“. Traditionelles Backer-
handwerk wird dabei mit mo-
dernen Produktionsprozessen
verbunden.

Als wachsendes Unterneh-
men bietet die Backstube
Wiinsche vielfdltige Beschaf-
tigungs- und Ausbildungsmog-
lichkeiten. Gesucht werden
Mitarbeitende fiir Verkauf, Pro-
duktion und Logistik — sowohl
am Stammsitz in Gaimersheim
als auch an weiteren Standor-
ten. Ergidnzt wird das Ange-
bot durch Ausbildungsplitze
in der Backstube und im Ver-
kaufsbereich.

Ein wichtiger Wachstums-
schritt ist die Eroffnung eines
neuen Back- und Logistikzen-
trums in Erding im Juli. Dort
entstehen rund 120 zusétzliche
Arbeitsplitze, insbesondere in
der Produktion, im Versand
und in der Lagerlogistik. Mit
dem neuen Standort reagiert
das Unternehmen auf die stei-
gende Nachfrage und schafft
zugleich attraktive berufliche
Perspektiven in der Region.

Fir Menschen da sein - Tag fur Tag

Das kbo-Klinikum Taufkirchen
(Vils) sichert rund um die Uhr
die psychiatrische, psychoso-
matische, gerontopsychiatri-
sche und suchtmedizinische
Versorgung fiir die Landkrei-
se Erding, Freising sowie den
Flughafen Miinchen. Mit knapp
410 Betten werden Patienten
mit psychiatrischen, geronto-
psychiatrischen und suchtme-
dizinischen Erkrankungen be-
handelt. Das 1998 gegriindete
Huntington-Zentrum-Sud ist
zudem eine tiiberregionale

Anlaufstelle fiir Menschen mit
Chorea Huntington. Ergdnzt
wird das Angebot durch eine

Tagesklinik und Am-
bulanz in Freising so-
wie eine Klinik fiir fo-
rensische Psychiatrie
und Psychotherapie,
die bayernweit fir
die Behandlung von
Frauen zustdndig ist.

Seit tiber 30 Jahren
engagiert sich das
Klinikum in der Aus-
bildung junger Men-
schen. Zahlreiche Absolventen
haben ihre Ausbildung erfolg-
reich abgeschlossen, viele wur-

den fiir ihre Leistungen ausge-
zeichnet.

Die kbo-Berufsfachschule
bietet eine dreijdhrige genera-
listische Ausbildung zur Pflege-
fachfrau/zum Pflegefachmann
sowie eine einjdhrige Ausbil-
dung zur Pflegefachhelferin/
zum Pflegefachhelfer an. Die
Ausbildung beginnt jdhrlich
am 1. September. Ergdnzend
werden regelméiRig Praktika,
Hospitationen sowie Einblicke
im Rahmen des Boys’ Day an-
geboten.

)

Fur die Installation unserer Reinraumsysteme

suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt Fachkrafte aus

.

verschiedenen handwerklich-téichnischen Bereichen:

Mechatroniker ™

Elektroniker ™

Fachkraft ™"'® mit handwerklicher
oder technischer Ausbildung

Auszubildenden zum
Mechatroniker ™*'9 ab 1.9.2026

M MIETHANER
+NEUMEIER

ELEKTROTECHNIK GMBH

Der beste Einstieg ins Berufsleben.

STARTE DEINE
AUSBILDUNG
JETZT.BEI UNS!

WAS WIR DIR BIETEN?
WOVON ANDERE NUR REDEN!

Werde jetzt Teil unseres Teams:
miethaner-neumeier.de/karriere

Miethaner + Neumeier Elektrotechnik GMBH

Martin-Greckl-Strafle 5, 85656 Buch a. Buchrain

Telefon +49 8124 /90 90 6-60 eMail info@miethaner-neumeier.de
www.miethaner-neumeier.de

>
ZESPFTFC t

Die Spetec Gesellschaft fiir Labor-

und Reinraumtechnik mbH ist ein
international tatiger Hersteller von
Reinraumsystemen und Laborgeradten
mit Sitz in Erding. Wir sind ein famili-
engefiihrtes Unternehmen in zweiter
Generation. Mit rund 80 Mitarbeitenden
entwickeln und fertigen wir hochwertige
Losungen fir Labor- und
Reinraumtechnik.

Interesse?

Weitere Informationen zu
unserem Unternehmen und
unseren Stellenangeboten
erhalst Du Uiber den
nebenstehenden QR-Code.

Jetzt bewerben!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung
per E-Mail an karriere@spetec.de.

Hast Du noch Fragen?
Ruf uns gerne unter 08122 95909-0 an.

Wir freuen uns darauf, Dich
kennenzulernen!
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STADTHALLE
ERDING

W

Aushilfen fir Saisonjob

* Gastro- und Servicekrdafte
* Plakatierung

* Eventlogistik

* Event-Umbauhelfer

* Einlass& Garderobe

Festangestellte Mitarbeiter

Engagierte Mitarbeiter/-in fir

langfristige berufliche Perspektiven.
(Buchhaltung, Personalwesen, Marketing,
Veranstaltungstechnik, Operator Tontechnik,
Fachkraft fir Veranstaltungsstatten,
Gastronomie)

Ausbildung zum
Veranstaltungskaufmann/-frau

I
Dein Einstieg in die
Eventbranche!

Frau Steiger 08122-9907-27
jetztbewerben@stadthalle-erding.de
www.stadthalle-erding.de/jobs

Backzentrum Erding

Start: Juni 2026

- Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
- Mitarbeiter Versand (m/w/d)
- Tiefkiihl-kKommissionierer (m/w/d)

Filialen Erding

Start: ab sofort

- Verkaufer (m/w/d)

Mitarbeitervorteile

%" Betriebliche Altersvorsorge

QO
Personalrabatt
\J

Gute Karrierechancen

7,7

D@ Urlaubs- & Weihnachtsgeld

Rehabilitation mit Tradition und Weitblick

Die Klinik Wartenberg zdhlt zu
den groRten Einrichtungen fiir
geriatrische Rehabilitation in
Oberbayern. Sie verfiigt iiber
sechs Stationen der geriatri-
schen Rehabilitation, drei Sta-
tionen der Akutgeriatrie sowie
eine Palliativstation. Erganzt
wird das Angebot durch ambu-
lante Therapien und die mobi-
le geriatrische Rehabilitation
(MoGeRe).

Geprégt ist die Klinik durch
ihre lange Tradition: Uber
mehr als ein Jahrhundert wur-
de sie in drei Generationen von
der Arztefamilie Selmair ge-
fithrt. Diese familidren Wer-
te spiegeln sich bis heute im
Betriebsklima wider, das von
Zusammenhalt und familien-
freundlichen Arbeitsbedingun-
gen bestimmt ist. Eine Beson-
derheit des betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements ist die
chronotypenorientierte Perso-
naleinsatzplanung, bei der Mit-
arbeitende ihre individuellen
biologischen Rhythmen be-

riicksichtigen lassen konnen.
Zusadtzlich bietet die Klinik ein
vielfiltiges Programm zur Ge-
sundheitsféorderung, darunter
Yoga, Qi Gong, mentale Ent-
spannung, einen Klinikchor
sowie verschiedene interne
Veranstaltungen.

Auch als Ausbildungsbetrieb
bietet die Klinik Wartenberg
attraktive Perspektiven. Aus-
gebildet wird unter anderem
im Bereich Gesundheitswesen
sowie in der Pflege — als Pfle-
gefachkraft oder Pflegefach-
hilfe. Weitere Informationen

zu Ausbildungsangeboten und
Karrieremoglichkeiten finden
sich auf der Karriereseite der
Klinik.

Die Klinik Wartenberg ist auf
der Messe am Stand G22 vertre-
ten und steht dort fiir persénli-
che Gespriche zur Verfiigung.

Moderne Zahnmedizin unter einem Dach

Das Zahnirzte am Schonen
Turm bieten eine abwechs-
lungsreiche Ausbildung zur
Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten (ZFA) in einem mo-
dernen medizinischen Ver-
sorgungszentrum im Herzen
von Erding. Die inhaberge-
fiihrte Praxis besteht seit
tber 20 Jahren und deckt das
gesamte Spektrum der Zahn-
heilkunde ab - von der Er-
wachsenenzahnmedizin tiber
die Kinderzahnmedizin bis
hin zur Kieferorthopddie.
Wihrend der Ausbildung
erhalten Nachwuchskrifte
umfassende Einblicke in al-

'ADO
&

r

le Bereiche der modernen
Zahnmedizin. Dazu zihlen
die Betreuung Patienten,

Welil wir dafiir

sorgen, dass Geld
von allen fiir alle
daist.”

Ob sinnvoller Job fiir die Gemeinschaft, hei-
matnah arbeiten, echte Teamarbeit oder der
sicherste Arbeitsplatz Bayerns: Es gibt viele
gute Griinde, sich fir eine Ausbildung, ein du-
ales Studium oder einen Job bei uns zu ent-
scheiden. Informiere dich jetzt Uber deine
Ausbildung oder dein duales Studium zum/zur

(Diplom-) Finanzwirt/-in.

A\

Finde dein Weil fiirs Team Finanzamt
auf meinweil.bayern.de

Weil es im persdnlichen Gesprach einfacher ist, melde dich gern bei uns:
E-Mail: ausbildungsleiter.01@fa.114.stv.bayern.de, Tel. 08122/188-330

die Assistenz bei Behand-
lungen sowie organisatori-
sche Aufgaben im Praxisall-

AUSBILDUNG GGEEEY

tag. Die Ausbildung erfolgt
praxisnah und in enger Zu-
sammenarbeit mit erfahre-
nen Zahndérzten.

Nach erfolgreichem Ab-
schluss eroffnen sich viel-
faltige Weiterbildungsmog-
lichkeiten innerhalb der
Zahnmedizin. Das familidre
Team legt grofRen Wert auf
Unterstiitzung, personliche
Férderung und regelméiRige
Fortbildungen. Neben einer
iiberdurchschnittlichen Aus-
bildungsvergiitung bietet die
Praxis zusdtzliche Leistungen
wie Mitarbeiterevents und
Fahrtkostenzuschiisse.

8B=

BERNDT

MIT ZUKUNFT!
Wir bilden aus: (m/w/d)

Berndt GmbH
Hauptstr. 2-4
85445 Oberding

Tel. +49 122 / 888-0
www.berndt-gmbh.de

Bewerbungen@berndt-gruppe.com
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Wo die Welt startet und landet

Der Flughafen Miinchen
GmbH betreibt gemeinsam
mit ihren Tochter- und Be-
teiligungsunternehmen den
zweitgroften Flughafen
Deutschlands. Der Flughafen
Miinchen zihlt zu den erfolg-
reichsten Airports weltweit
und ist Europas erster 5-Ster-
ne-Flughafen. Arbeiten an Bay-
erns Tor zur Welt bedeutet in-
ternationales Umfeld und Avi-
ation-Atmosphare.

Rund 10.000 Beschiftigte aus
iiber 100 Nationen sorgen tdg-
lich fiir einen reibungslosen
Airport-Betrieb. Mit einem
Umsatz von 1,6 Milliarden
Euro im Jahr 2024 deckt das
Unternehmen sidmtliche Be-
reiche des Airport-Manage-
ments ab - von der Abwick-
lung des Flugverkehrs iiber
den Betrieb von Shops und
Restaurants bis hin zur Ent-

wicklung und dem Ausbau der
Flughafeninfrastruktur.
Neben der besonderen At-
mosphére eines internatio-
nalen Verkehrsflughafens
bietet der Flughafen-Kon-
zern als moderner und fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber

attraktive Rahmenbedingun-
gen. Dazu zihlen flexible Ar-
beitszeiten, eine hauseigene
Kinderkrippe, Fahrtkostenzu-
schiisse, mehrere Betriebsres-
taurants am Airport-Campus,
betriebliche Altersvorsorge,
Sport- und Gesundheitsange-

bote sowie vielfiltige Weiter-
bildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten.

Auch die berufliche Band-
breite ist grof: Tatigkeiten
reichen von Ingenieurwe-
sen, Elektrotechnik und IT
iiber Werkfeuerwehr und
Flugzeugabfertigung bis hin
zu Management- und Control-
lingfunktionen. So vielfdltig
wie die Berufe sind auch die
Menschen, die hier arbeiten -
verbunden durch die Begeiste-
rung fiir Luftfahrt, Teamarbeit
und den Flughafen Miinchen.

Der Flughafen Miinchen ist
auf der Jobmesse Erding am
Stand W4 vertreten und in-
formiert dort iiber Einstiegs-
moglichkeiten fiir Fach- und
Fiihrungskrifte, Quereinstei-
gende, Absolventinnen und
Absolventen sowie Schiile-
rinnen und Schiiler.

40 Jahre Sicherheit mit Verantwortung

Seit 1986 ist die SGM
ein zentraler Bestand-
teil der Sicherheitsin-
frastruktur der zivilen
Luftfahrt. Als Unterne-
men des offentlichen
Dienstes verantwortet
sie am Flughafen Miin-
chen die Fluggast- und
Gepidckkontrollen und
sorgt so fiir die Sicher-
heit von jdhrlich tber
43 Millionen Passagie-
ren.

Mit modernster Kon-
trolltechnik fithren die
Mitarbeitenden die ge-
setzlich vorgeschriebe-
nen Sicherheitskontrol-
len durch. Die Tatigkeit
ist technisch anspruchs-
voll, abwechslungsreich und
zukunftsorientiert. Erfahrung,
Verantwortungsbewusstsein
und Teamarbeit bilden seit
vier Jahrzehnten das Fun-
dament des Unternehmens.

Neue Kolleginnen und Kol-
legen profitieren von die-
sem Know-how und einem
kollegialen Arbeitsumfeld.

Als Arbeitgeber im o6f-
fentlichen Dienst bietet die

SGM unbefristete, krisen-
sichere Arbeitsplidtze nach
TV6D mit tariflichem Ent-
gelt, Zulagen, arbeitgeberfi-
nanzierter Altersversorgung,
Primien sowie weiteren

Zusatzleistungen. Team-
veranstaltungen stirken
den Zusammenhalt.

Der Flughafen Miin-
chen ist ein internatio-
nal gepriagter Arbeits-
platz. Auch das Team
der SGM ist vielfiltig
und multikulturell.
Interne Entwicklung
wird gezielt gefoérdert
— mit Aufstiegsmog-
lichkeiten in Fiihrungs-
funktionen, Technik,
IT oder Verwaltung.

Nach einer zehn-
wochigen Ausbildung
werden neue Mitarbei-
tende intensiv begleitet
und regelméiRig weiter-
gebildet. Gesucht wer-
den motivierte Quereinsteiger
mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder mehrjdhri-
ger Berufserfahrung. Ausbil-
dung und Einarbeitung er-
folgen bei voller Vergiitung.

Josefsheim
Wartenberg

Miteinander fir
Kinder und Jugendliche

Wir suchen:

Heilpddagogen/innen
Sozialpadagogen/innen
Allgemeinpadagogen/innen
Erzieher/innen
Heilerziehungspfleger/innen
Kinderpfleger/innen

Schnupper- oder
Schulerpraktikum

SEJ

Anerkennungsjahr
Werkstudentenverhaltnis
Praxissemester

Praxisstelle fir HEP-Ausbildung

Duales Studium

Josefsheim Wartenberg - HeimstraRRe 2 - 85456 Wartenberg

Eine Einrichtung der Kinder- und
Jugendhilfestiftung SLW Altstting

Interecce?
Dann bewirb Dich
gleich hier! Wir
freuen unc auf
Dich!

JETZT

AUSBILDUNGS-

PLATZ
SICHERN

zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann (w/m/d)

kbo

Zuverlassig an lhrer Seite

Isar-Amper-Klinikum
REGION MUNCHEN

Berufsfachschule fur Pflege in Taufkirchen (Vils)

ZUr

Pflegefachhelferin/zum Pflegefachhelfer (Krankenpflege) (w/m/d)

Scannen Sie den QR-Code,
rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail.
Unser Taufkirchener Team steht lhnen gerne zur Verfiigung.

Jederzeit besteht die Maglichkeit ein Praktikum bei uns zu machen!

NOCH
WIR

FRAGEN?
KENNEN

DIE ANTWORTEN.
08084 934-231

Online Bewerbung
E-Mail | kps@kbo.de

Web | kbo-iak.de und kbo.de/karriere

Telefon | 08084 934-231
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Deine Zukunft in Bewegung -
Werde Teil der GROUP7-Family!

Bei GROUP7 erwarten dich spannende
Karriereméglichkeiten in der dynamischen
Welt der Logistik:

Zu unserer
Karriereseite

@?

= Ausbildung
= Duales Studium
= Festanstellung

Neugierig?
Besuche uns auf der

%!.,,,
Jobmesse in Erding vom

27. - 28. Februar 2026 am Stand K1 in der
Stadthalle Erding.

Wir freuen uns, dich kennenzulernen!

Die GEWO Feinmechanik ist
ein familiengefiihrtes High-
Tech-Unternehmen mit Sitz
in Horlkofen und zdhlt mit
liber 750 Mitarbeitenden, dar-
unter rund 100 Auszubildende,
zu den grofdten Arbeitgebern
und Ausbildern der Region.
Seit mehr als 40 Jahren steht
das Unternehmen fiir hochste
Prdzision und technologische
Spitzenleistung und gehort zu
den fiihrenden Anbietern der
Branche.

Die Kernkompetenz liegt in
der Entwicklung, Konstrukti-
on und Fertigung hochkomple-
xer und innovativer Bauteile
— auch unter Reinraumbedin-
gungen. Diese Prazisionstech-
nik leistet einen entscheiden-
den Beitrag zur Herstellung
von Mikrochips und ist damit
aus dem modernen Alltag
nicht mehr wegzudenken. In
einem hochmodernen Maschi-
nenpark entstehen Bauteile
fiir namhafte Kunden aus der
Halbleiterindustrie, der Luft-
und Raumfahrt, der Automo-
bilindustrie sowie aus Medizin

Mode

Die Schneidertradition des Ge-
wandhaus Gruber reicht bis ins
17. Jahrhundert zuriick. Seit
1657 wird das Handwerk im
Familienbetrieb iiber elf Ge-
nerationen hinweg ununter-
brochen fortgefiihrt. Bis heu-
te ist die hauseigene Schnei-
derei ein prigendes Element
der ,Gruber-Identitit“.

Heute prasentiert sich das
Gewandhaus Gruber als mo-
derne Erlebniswelt fiir Mode-
begeisterte in den historischen
Altstddten von Erding, Dorfen,
Wasserburg am Inn und Frei-
sing. Das Stammbhaus in Erding
erstreckt sich tiber mehr als
10.000 Quadratmeter. Ergdnzt
wird das Angebot durch spe-
zialisierte Hiuser fiir Wische,

High-Tech aus Horlkofen

und Forschung. Von Hoérlkofen
aus werden diese Prazisionstei-
le weltweit eingesetzt.
Mehrfach als Top-Arbeitge-
ber und Ausbilder ausgezeich-
net und Teil von ,,Bayerns Best
50%, setzt GEWO Feinmecha-

nik konsequent auf weite-
res Wachstum. Mit dem ab-
geschlossenen Ausbau des
Standorts im Jahr 2025 ist das
Unternehmen bestens auf die
steigenden Anforderungen der
High-Tech-Industrie vorberei-

1

“§s/EV. B.DICHJETZT.
®ve  gewo.net

tet. Angeboten werden 13 Aus-
bildungsberufe sowie vier du-
ale Studiengédnge im techni-
schen und kaufmédnnischen
Bereich und damit vielfiltige
Einstiegsmoglichkeiten fiir
den Nachwuchs.

mit Geschichte, Zukunft mit Stil

Heimtextilien und
Kinderbekleidung so-
wie durch das ,Bad-
haus“ mit einem der
grofRten ganzjdhrigen
Bademodesortimen-
te der Region. Ein ei-
genes Restaurant mit
internationaler Kiiche
und hauseigenen Spe-
zialititen rundet das
Gesamtkonzept ab.
Zum Ausbildungs-
start im August/Sep-
tember 2026 sucht das
Gewandhaus Gruber
engagierte, neugierige
und verantwortungsbewusste
Nachwuchskrifte. Angeboten
werden Ausbildungsplitze im
Einzelhandel, im Bereich visu-

elles Marketing, in der Ande-
rungsschneiderei sowie im Ver-
kauf. Nachwuchskrifte werden
Teil eines traditionsreichen Un-

ternehmens, das sich kontinu-
ierlich weiterentwickelt und
zugleich fest in der Region ver-
wurzelt ist.

Perspektiven fiir Menschen

Unsere Einrichtungen im Umbkreis:

Fendsbacher Hof Pastetten - VilstalKinder Taufkirchen

Fruhforderstellen Erding, Dorfen und Markt Schwaben
Schule und HPT St. Nikolaus Erding

e Erzieher

./( ’:/1
=

€

Great
Place
To

Work.
Certified

Personalwesen

AUG 2025-AUG 2026

* Heilerziehungspfleger
Heilpad. Einfihrungsjahr (HE))
Heilerziehungspflegehelfer

Sozialpad. Einfihrungsjahr (SEJ)
Anerkennungsjahr

“»  Freiwilligendienste
Duales Studium

fur den Studiengang
Soziale Arbeit B.A.

=== Munchener Str. 39, 85643 Steinhoring

Einrichtungsverbund
Steinhoring

Wir suchen Fach- und

Hilfskrafte (w/m/d)
(Minijob/Teilzeit/Vollzeit) fur:
e Wohnbereiche und

Forderstatte

Gruppendienst

e Werkstatten

fur Menschen mit Behinderung
e Kinder- und Jugendbereich

Fachdienst

sozial- und heilpadagogisch

Einrichtungsverbund Steinhiiring

medizinisch-technischen Bereich
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Neue Wege nach dem Wendepunkt

Wenn die bisherige berufliche
Tatigkeit nach einem Unfall
oder einem korperlichen bzw.
psychischen Schicksalsschlag
nicht mehr moglich ist, eroft-
net das Berufsforderungswerk
Miinchen (BFW) in Kirchsee-
on neue Perspektiven. Als
gemeinniitziges Zentrum fiir
berufliche Rehabilitation un-
terstiitzt das BFW Menschen
dabei, ihren beruflichen Weg
neu auszurichten.

Das Angebot reicht von der
Arbeitserprobung iiber Reha-
Vorbereitungskurse bis hin
zur Umschulung. Je nach in-
dividueller Situation werden
die MaRnahmen von der Ren-
tenversicherung, der Berufs-
genossenschaft, der Agentur
fiir Arbeit oder dem Jobcenter
finanziert. Vor Beginn einer

Prazision flr die Pharmawelt von

Korber Pharma Inspection
entwickelt am Standort Markt
Schwaben seit tiber 130 Jah-
ren Inspektionsmaschinen
und Software fiir Pharmaun-
ternehmen weltweit. Die Sys-
teme erkennen Partikel, Ris-
se und Behdlterdefekte und
stoppen fehlerhafte Einhei-
ten, bevor sie Patientinnen
und Patienten erreichen. Ob
Vials, Spritzen, Ampullen
oder Kartuschen - gepriift
wird, was hochste Prizision

Qualifizierung werden unter
medizinischer und psycho-
logischer Begleitung die F&-
higkeiten und Interessen der
Teilnehmenden ermittelt, um
daraus eine realistische und
tragfdhige berufliche Perspek-
tive zu entwickeln. Spezielle
Vorbereitungskurse unterstiit-
zen dabei, Lernprozesse neu
aufzubauen und zu festigen.

verlangt. Erginzend steuert
die hauseigene Software Pro-
duktionslinien, analysiert Da-
ten und identifiziert Trends
frithzeitig.

Als Teil des internationalen
Technologiekonzerns Korber
Group biindelt das Unterneh-
men im Geschéftsfeld Pharma
Maschinen, Software und Ser-
vices — von Inspektionslosun-
gen bis zur Digitalisierung.
Das Portfolio reicht von KI-
gestiitzten Hochleistungsma-

Die Vorbereitung auf den
neuen Beruf erfolgt in der
Regel in einer verkiirzten
zweijdhrigen Ausbildung.
Ergidnzend bietet das Berufs-
forderungswerk moderne Se-
minare, Fachqualifizierungen
und Lehrginge zur Weiterbil-
dung an. Das Bildungsangebot
umfasst Ausbildungsberufe in
den Bereichen Wirtschaft und

schinen iiber halbautomati-
sche Systeme bis hin zu La-
borgerdten. Moderne Anlagen
priifen dabei in der Spitze bis
zu 1.000 Behilter pro Minute.

Am Standort Markt Schwa-
ben bestehen vielfiltige Ein-
stiegsmoglichkeiten - vom
Direkteinstieg tiber den Quer-
einstieg bis hin zu fundierten
Ausbildungswegen. Praxisna-
he, frithe Einbindung in reale
Projekte und die Zusammen-
arbeit mit erfahrenen Fach-

Verwaltung, Bauwesen, Elek-
tronik, Maschinenbau, Infor-
mationstechnologie, Schutz
und Sicherheit sowie Gesund-
heits- und Sozialwesen.

Mit tiber 50 Jahren Erfah-
rung ist das Berufsforderungs-
werk Miinchen ein anerkann-
ter Partner der Wirtschaft
sowie zahlreicher 6ffentlich-
rechtlicher Einrichtungen.
Die Ausbildung findet in mo-
dernen Werkstitten statt, die
Abschlusspriiffungen werden
in der Regel nach 24 Mona-
ten vor der Industrie- und Han-
delskammer fiir Miinchen und
Oberbayern abgelegt. Zum Ge-
ldnde in Kirchseeon gehort zu-
dem ein Wohnheim mit Platz
fiir rund 450 Teilnehmende an
beruflichen Bildungsmalinah-
men.

morgen

kriften prigen den Arbeits-
alltag. Einsatzbereiche finden
sich unter anderem in Konst-
ruktion und 3D-CAD, Mecha-
tronik, Elektronik, IT sowie
in kaufméannischen Funktio-
nen wie Projektmanagement,
Einkauf, Vertrieb und Service.

Korber in Markt Schwaben
verbindet Engineering-Kom-
petenz, Teamgeist und einen
klaren gesellschaftlichen
Zweck: sichere Arzneimittel
fiir Menschen weltweit.

Technik, die verbindet und versorgt

Die Schmidbaur Unterneh-
mensgruppe ist ein weltweit
agierendes Unternehmen mit
den Schwerpunkten Schalt-
anlagen- und Steuerungsbau,
Energie- und Gebdudetechnik
sowie der Fertigung von Fahr-
zeugkabinen, E-Containern
und Gehdusen.

Neben modern gestalteten

Arbeitspldtzen profitieren
Mitarbeitende von Zusatzleis-
tungen wie einem Fitnesszu-
schuss, hochwertiger Arbeits-
kleidung und regelmédRigen
Mitarbeiterevents. Eine offe-
ne und dynamische Unter-
nehmenskultur mit flachen
Hierarchien pragt das Arbeits-
umfeld und schafft ein team-

Klinik Wartenberg

kompetent. engagiert. herzlich.

Die Klinik Wartenberg ist eine der grof3ten
Einrichtungen fur geriatrische Rehabilitation in
Oberbayern. Unsere "Klinik-Familie" besteht
aus ca. 400 Mitarbeitenden, die sich um die
optimale Versorgung unserer Patient/-innen
auf den altersmedizinischen, rehabilitativen
und palliativen Stationen kimmern.

Unsere Ausbildungsberufe:

¢ Pflegefachmann bzw. -frau (m/w/d)

¢ Pflegefachhelfer/-in (m/w/d)

e Kaufmann bzw. -frau im
Gesundheitswesen (m/w/d)

www.klinik-familie.de

Wir freuen uns auf

Deinen Besuch am
Stand G22!

orientiertes, familidres Be-
triebsklima.

Innerhalb der Unterneh-
mensgruppe bestehen sehr
gute Ubernahme- und Ent-
wicklungsmoglichkeiten. Die
Schmidbaur Unternehmens-
gruppe bietet damit langfTis-
tige Perspektiven in einem
technisch vielseitigen Umfeld.

VERWALTUNGSGEMEINSCHAFT

OBERDING

modern, heimatverbunden, weltoffen

Bitte beachten Sie unsere
Hinweise zum Datenschutz im

Bewerbungsverfahren!

Unsere Mitarbeiter
haben die Verwal-
tungsgemeinschaft
und die Mitglieds-
gemeinden Ober-
ding und Eitting von
einer unabhangigen

ARBEITS- & GESUNDHEITSFORDERUNG

Gerneinden
Oberding & Eitting

Exzellenter

Firma als , Exzellenten Arbeitgeber

2025" bewertet!

Hier unsere aktuell offenen Stellen
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perfect in sensors.

Nur als Team geht es fiir alle hoch hinaus.

Bei ASM leben wir die Liebe zum Detail. Wir entwerfen und entwickeln Sensoren, die dafiir sorgen, dass es hinter den Kulissen der
Medizin- oder Maschinentechnik problemfrei lauft.

Haben Sie sich schon einmal gefragt, was Krane vor dem Umkippen sichert? Oder wie freistehende Solaranlagen sich automatisch der
Sonne entgegen neigen? Das ist unser bescheidener Verdienst.

Doch nicht nur das. Unsere Produkte, die auch als Mercedes unter den Sensoren bekannt sind, werden in der Medizintechnik z.B. in OP-
Robotern verbaut. Damit verbessern wir direkt die Qualitdt medizinischer Eingriffe und Patient:innen kénnen schneller wieder nach Hause.
Wir sind stolz auf unseren Ubrigens auch umweltschonenden Beitrag und brennen fir unsere innovativen Technologien. ASM ist ein wahres
Entwicklungsunternehmen, das stets nach neuen Herausforderungen sucht. Auch deshalb wird es bei uns nie langweilig.

Wir haben vor 45 Jahren klein angefangen und sind seitdem stetig gewachsen. Heute kommen wir mit der Produktion unserer Sensoren
kaum nach und freuen uns Uber Unterstitzung flir unsere fast 100 Mitarbeiter:innen. Wir suchen motivierte, neugierige Menschen, die Lust
haben, mit uns durch die Decke zu gehen.

> Das klingt ganz nach lhnen? Dann mochten wir Sie unbedingt kennenlernen!

Verstarken Sie unser Team als:

e Marketing Manager e Technical Account Manager e Mitarbeiter Auftragsabwicklung
(m/w/d) (m/w/d) (m/w/d)

e HR Generalist e Mitarbeiter Import/Export/Zoll

e ERP-/IT-Anwendungsbetreuer

(m/w/d)

e Mitarbeiter Einkauf
(m/w/d)

Besuchen Sie uns auf der localjob,
Stand G21

(m/wi/d)

e Haus- und Betriebstechniker
(m/w/d)

Zu den aktuellen
Stellenangeboten:

www.asm-sensor.com

(m/wi/d)

e Mitarbeiter Versand/Wareneingang

(m/w/d)

ASM Automation Sensorik
Messtechnik GmbH
Personalabteilung

Am Bleichbach 18 - 24
85452 Moosinning

bewerbung@asm-sensor.com

Fragen beantwortet Ihnen gerne
Frau Steinich unter 08123 986-0
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@ RECREWT

Beantworte spielerisch unsere Fragen in der Matching
App und entdecke deine beruflichen Mdéglichkeiten!

In wenigen Minuten mit passenden

\/ Ausstellern und Ausbildungsangeboten
auf der Messe matchen lassen

\/ Mit deinen Matches gut vorbereitet und

99 localich.da

Jobmesse

wwwleelitrmeiiede

Jobmesse - Matching

Dildhirgen und Studiengangs, die
aulf s Jotmesse Erding!

mit Plan auf der Jobmesse unterwegs —

Besuche uns auf der Jobmesse in der RECREWT
Matching Lounge im Eingangsbereich!

© Jetzt online

Du willst dich bequem von zu Hause aus auf die Jobmesse vorbereiten?
Besuche unsere Webseite und lass dich schon jetzt matchen!

www.jobmesse-erding.recrewt.de

tiere uns unter / i
| e

ag;»” | airport@hilton.com — b
- Egal ob Quereinsteigende, fur 2 A
~ Praktika, Ausbildung oder R EA D Y F O R
Fachkrafte - wir haben fur jeden -
mit dem richtigen Mindset eine TA K E O F F ?

offene Tur und ein Lacheln!

Lust auf einen Neustart mit
einer Prise Flughafenfeeling

@
Hilton

MUNICH AIRPORT
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40 Jahre Sicherheit mit Verantwortung

Das Amt fiir Lindliche Ent-
wicklung (ALE) Oberbayern
ist ein vielfdltig aufgestell-
tes Team engagierter Fach-
krifte, das sich der Stirkung
der Schonheit und Funk-
tionalitit des ldndlichen
Raums verschrieben hat.

Aktuell ist das Amt in rund
250 Ortschaften und 176 Flur-
neuordnungsverfahren in
ganz Oberbayern tdtig. Es
unterstiitzt Gemeinden, Ein-
wohnerinnen und Einwohner
sowie Landwirte dabei, DOr-
fer nach den Wiinschen der
Bevolkerung attraktiv zu ge-
stalten. Gleichzeitig werden
landwirtschaftliche Flichen
groflriumig neu geordnet,
um die Lebens-, Wohn- und
Arbeitsbedingungen zu ver-
bessern und die Landschaft
nachhaltig sowie klimasicher

weiterzuentwickeln. Im Mit-
telpunkt stehen dabei stets

HYDRAULIK

/' Ohne Dich
| bewegt sich nichts.

VERBINDUNG LEBEN

= Produktionstechnologe

= Fachinformatiker fiir
Anwendungsentwicklung

= Fachkraft fiir Lagerlogistik

T S

i
ey e —

Wir bilden aus: | m, w, d |

= Industriemechaniker

= Fachkraft fiir Metalltechnik
Fachrichtung Montagetechnik

Mehr zur Ausbildung
bei HAWE unter:

hawe.com/ausbildung

HAWE Hydraulik SE
KulturstraRe 44 | DE-85356 Freising |
+49 (89) 379100 - 4248 | www.hawe.com/jobs

{

die Biirgerinnen und Biirger,
die ihre Ideen und Vorstel-
lungen aktiv einbringen. Zur
Bewiltigung dieser vielfilti-
gen Aufgaben sucht das Amt
engagierten Nachwuchs. An-
geboten werden eine Ausbil-
dung zur Technikerin bzw.
zum Techniker fir Landli-
che Entwicklung sowie ein
duales Studium der Geoin-
formatik an einer von drei
Hochschulen in Bayern.

Die Titigkeit verbindet
Teamarbeit mit abwechs-
lungsreichen Einsdtzen im
Biiro und im AuRendienst.

Die Agentur fiir Arbeit Erding
ist die zentrale Anlaufstelle fiir
alle, die vor einer beruflichen
Entscheidung stehen. Sie bie-
tet individuelle Unterstiitzung
rund um die Arbeits-, Ausbil-
dungs- und Studienplatzsuche.

In Deutschland stehen rund
330 anerkannte Ausbildungs-
berufe und mehr als 20.000
Studienginge zur Auswahl.
Die Berufsberatung der Agen-
tur fiir Arbeit Erding unter-
stiitzt bei der Orientierung,

Y - w

Sest

W Fed
PRTTY

;.
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Nach der Ausbildung profi-
tieren Beschiftigte von fle-
xiblen Arbeitszeitmodellen,
modernen Arbeitspldtzen,
guten Fortbildungsmdglich-
keiten sowie einem siche-
ren Arbeitsverhdltnis beim
Freistaat Bayern mit den at-
traktiven Sozialleistungen
des offentlichen Dienstes.
Der Dienstsitz befindet sich
derzeit in Miinchen und wird
ab Ende 2026 nach Miihl-
dorf a. Inn verlegt. Das Amt
fiir Landliche Entwicklung
Oberbayern ist auf der Mes-
se am Stand S6 zu finden.

informiert tiber Méglichkei-
ten und hilft dabei, den pas-
senden Ausbildungs- oder Stu-
dienplatz zu finden.Auch wer
sich beruflich neu aufstellen
mochte, findet bei der Agen-
tur fiir Arbeit Ansprechpart-
ner. Laut Angaben der Agentur
gehoren dazu unter anderem
Tipps fiir Bewerbungen, Hin-
weise auf aktuelle Stellenange-
bote, Informationen zu berufli-
chen Alternativen und Weiter-
bildungen sowie Auskiinfte zu

Organisationstalent

mit Pers

Die Josef At-
tenberger
GmbH setzt
auf eine fun-
dierte und
praxisnahe
Qualifizie-
rung im Be-
reich Biiro-
management.
In der Unter-
nehmensge-
schichte ha-
ben bereits
rund 35 Aus-
zubildende
ihre Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen.

Die Ausbildung zur Kauffrau
bzw. zum Kaufmann fiir Biiro-
management ist bewusst breit
angelegt. Ziel ist es, betriebli-
che Abldufe ganzheitlich zu
verstehen. Nachwuchskréfte
durchlaufen zentrale Unter-
nehmensbereiche - von ope-
rativen Prozessen wie Auftrags-
steuerung, Koordination und
Logistik tiber kaufméannische
Aufgaben in Einkauf, Buchhal-
tung und Controlling bis hin zu
Marketing und Vertrieb.

Neben fachlichen Kenntnis-
sen stehen auch personliche
Kompetenzen im Fokus. Dazu
zdhlen strukturiertes Arbeiten,
das Priorisieren von Aufgaben,

moglichen finanziellen Unter-
stiitzungsmoglichkeiten.

Auch bei der Suche nach ei-
nem neuen Job steht die Agen-
tur fiir Arbeit Erding beratend
zur Seite. Angeboten werden
Bewerbungs-Tipps, Informati-
onen zu offenen Stellen, be-
ruflichen Alternativen, Wei-
terbildungsangeboten sowie
zu moglichen finanziellen Un-
terstiitzungsleistungen.

Als Arbeitgeberin bietet die
Agentur fiir Arbeit Erding eine

pektive

professionelle schriftliche und
telefonische Kommunikation
sowie ein grundlegendes Ver-
stdndnis fiir Vertrdge und be-
triebliche Kosten. Eigenverant-
wortung und selbststindiges
Handeln sind feste Bestandteile
der Ausbildung.

Dass sich daraus langfristi-
ge Entwicklungsmoglichkeiten
ergeben konnen, zeigt der Wer-
degang der heutigen Geschifts-
fithrerin Susanne Salzeder, die
ihre berufliche Laufbahn im
Unternehmen selbst als Aus-
zubildende begann.

Die Josef Attenberger GmbH
informiert auf der Jobmesse Er-
ding tiber Inhalte, Anforderun-
gen und Perspektiven im Biiro-
management.

Orientierung geben. Perspektiven eroffnen

Ausbildung zur beziehungs-
weise zum Fachangestellten
fir Arbeitsmarktdienstleis-
tungen sowie die dualen Stu-
diengidnge Arbeitsmarktma-
nagement und Beratung fiir
Bildung, Beruf und Beschif-
tigung an. Dariiber hinaus
eroffnen sich auch fiir Quer-
einsteigende attraktive Kar-
rierechancen. Geboten wer-
den krisensichere Arbeits-
pldtze mit gesellschaftlicher
Verantwortung.

MUNICH
AIRPORT

»Welil du hier sehr
schnell Verantwortung
ubernehmen kannst. «

Nina

Referentin Qualifikationsmanagement
im Bereich Kaonzernsicherheit

9.000 Mitarbeitende am Flughafen Munchen:
9.000 Grunde zu kommen,
9.000 Grunde zu hleiben.

Welcher Grund wird deiner?

MUNICH-AIRPORT.DE/KARRIERE
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Reinraumtechnik fiir hochste Anspriiche

Die Spetec GmbH mit Sitz in
Erding ist seit 1987 auf Labor-
und Reinraumtechnik spe-
zialisiert. Das Unternehmen
entwickelt, vertreibt und be-
treut Systeme zur Vermei-
dung selbst kleinster Partikel
und Verunreinigungen - so-
genannte Reinrdume. Denn
schon winzige Staubpartikel
konnen hochsensible Prozes-
se beeintrdchtigen, etwa in der
Mikrochip-Produktion, in der
Luft- und Raumfahrt, in Opera-

tionssilen oder bei der keim-
freien Abfiillung von Medika-
menten.

Die Speziallésungen von Spe-
tec kommen unter anderem

bei der Herstellung
empfindlicher High-
tech-Bauteile, in der
Automobilmontage
oder bei der Aerosol-
Filterung zum Einsatz.
Innovative Produkte
aus der Labortechnik
und dem Bereich Laser-
schutz ergdnzen das Portfolio.

Als moderner mittelstindi-
scher Betrieb in einer wach-
senden Zukunftsbranche arbei-
tet Spetec mit internationalen

Kunden zusammen und bietet
ein familidres Arbeitsumfeld.
Die Forderung von Nachwuchs
und Fachkriften hat einen ho-
hen Stellenwert. Mit rund 80
Mitarbeitenden bietet das Un-
ternehmen Entwicklungsmog-
lichkeiten, Weiterbildungsper-
spektiven und Einblicke in
neueste Technologien.

Spetec informiert auf der Job-
messe am Stand W6 tiber Tatig-
keitsfelder und Einstiegsmog-
lichkeiten.

Kraft, die im Hintergrund wirkt

Die HAWE Hydraulik ist ein
international titiges Familien-
unternehmen und entwickelt
leistungsstarke hydraulische
Antriebe sowie Steuerungen
fiir Maschinen und Anlagen.
Ob im Operationstisch, im
Sportboot oder in der Bauma-
schine - die kompakten Ag-
gregate, Pumpen und Venti-
le arbeiten meist unsichtbar,
jedoch zuverldssig im Hinter-

grund. An den Standorten,
unter anderem in Freising,
setzt HAWE auf modernste
Fertigungstechnologien, In-
novation, Partnerschaft und
Nachhaltigkeit.
Auszubildende werden von
erfahrenen Vollzeit-Ausbilde-
rinnen und -Ausbildern be-
gleitet und von Beginn an in
praxisnahe Projekte eingebun-
den. Moderne Lehrwerkstit-

ten, digitale Lernplattformen,
3D-Druck und der Einsatz von
Tablets sind fester Bestandteil
der Ausbildungsstruktur.
Neben einer fundierten fach-
lichen Qualifikation fordert
HAWE gezielt die personliche
Entwicklung der Nachwuchs-
krifte. Ziel ist eine langfTis-
tige Ubernahme in ein festes
Arbeitsverhdltnis. Eine attrak-
tive tarifliche Vergiitung, Ur-

Menschen verbinden

Die GLS Germa-
ny zdhlt zu den
fiihrenden Paket-
dienstleistern in
Deutschland. Mit
iber 9.000 Mitar-
beitenden an rund
70 Standorten bun-
desweit und mehr
als 800 Millionen
transportierten
Paketen weltweit
steht das Unterneh-
men fir leistungs-
starke Logistik und
zuverldssige Zustel-
lung.

Ob fiir den sta-
tiondren Handel
oder den boomen-
den Onlinehandel -

EFG
GIENGER

GC GRUPPE

HTI
GIENGER

&
GC GRUPPE

GLS Germany sorgt
dafiir, dass Waren
sicher und termin-
gerecht ihr Ziel er-
reichen. Damit ver-
bindet das Unter-
nehmen Menschen
und Orte und leis-
tet einen wichtigen
Beitrag fiir Wirt-
schaft und Gesell-
schaft.

Als wachsender
Logistikdienstleis-
ter bietet GLS Ger-
many vielfdltige
Einstiegsmoglich-
keiten und Pers-
pektiven in einer
dynamischen Bran-
che mit Zukunft.

GIENGER MUNCHEN

HAUSTECHNIK

laubs- und Weihnachtsgeld so-
wie Leistungsprdmien ergin-
zen das Angebot.

Mit Formaten wie Schnup-
pertagen, Workshops, dem
Tag der offenen Ausbildung
und dem Girls’ Day ermog-
licht HAWE friihzeitige Ein-
blicke in technische Berufe,
weckt Interesse an Technik
und erdffnet berufliche Per-
spektiven.

1 v, 2650 € E'mstiegsgehalt

i |
nach beendeter Aushildung

4DAZU-KA
ICHT-NEI

Jetzt bewerben als

Pflegefachkraft (m/w/d)

en Dich motivierte 1en und
n, www.pflegesterngmbh.de

PFLEGESTERN

Seniorenservice gGmbH

Bereit?

Aber
sowas

von.

Das Leben steckt voller Chancen.
Lerne, sie zu ergreifen — mit unserer Beratung.

Ob Ausbildung, Studium oder etwas ganz aﬁﬁs..
welche Wege dir offenstehen, und lass dich Yen uns

Méglichkeiten beraten. Besuche uns an unse ém-Sta

Jobmesse Erding am 27. und 28. Februar 2026 Emgnd Jed’é’rz_gi_t"éﬁline.

Wir freuen uns auf dich!

ITG
SUD

&
GCGRUPPE

STARTE DEINE AUSBILDUNG AM STANDORT MARKT SCHWABEN:

“Supmaptar

GIENGER LOGISTIK

&
GC GRUPPE

m Kaufmann/Kauffrau fir GroR- und AuRenhandelsmanagement (w/m/d)
m Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistungen (w/m/d)
m Kaufmann/Kauffrau fiir E-Commerce (w/m/d)
m Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel (w/m/d)
m Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m/d)

WWW.EFG-GIENGER.DE

WWW.HTI-BAYERN.DE

WWW.GIENGER.COM

*

WWW.ITG-SUED.DE
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O
scharf

omnibus & reiseburo

Tittenkofen - www. scharf-reisen.de
Telefon 08122 975025

Wo liegen deine Starken?
Bus dich in die Zukunft!




